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STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

oy 2023
L'anno duemiia ventidue il gicrne D“/LU o del mese di Dicenbre presso la residenza

municipale di Pergola si € riunita lu Delegazione traltente coslituita come previsto all'art. 7 del C.C.N.L.
16.11.2022:

1- DE[jEGAZ[ONE DIPARTLE PUBBLICA: [L R.ESPONSABILE
?E“Q. Il Presidente, Fabio Gignanton:. DEL SERWZIO FINANZIARIO

1" .
2 - DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: (Bal Czltgégt-fa fp(é&gca)
S N
‘

R.8.U.: Baldelli Patrizia — Moraschini Henri — Bruffa L{ q

Strutture Territoriali: — D’ Addario Valentina (FP CGIL) Pedaleni Patrizia (CISL FP)
VISTA la deliberazione G.C. n. /4 qzl del AS-12- 20 23, con la quale ¢ stala autorizzata la

stipula del presente counlratto;

- la Delegazione trattante hz definito medianie contrattazione decentrara il scguente argomento:

-"SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2023-2025 [ DESTINAZIONE
ANNQ 2023" -

Letto, canfermato ¢ sottoscritto.

Il Presidente della delegazione tratiante di parte pubblica:
T D ECPORNS
GIANANTONI FABIO IL RESPO! :fAEII.E.
DEL SERVIZIO FIMNANZIARIC
(Ba d~i&i IBELINLES

Delegazione sindacale:

BALDELLI PATRIZIA (RSU)
MORASCHINI HENRI (RSU) . ) v&./Q/-Q/\-———
BRUFFA LUCA (RSU) L{,&@M

per le OO SS territoriali

D" ADDARIO VALENTINA (FP CGIL)H

PEDALETTI PATRIZIZ (CISI. FP)







COMUNE DI PERGCLA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI) J

|
l
| PER IL TRIENNIO 2023 - 2025 |
Per Ia clélcg;\zionc di parte pubblica: X Presidentc  Dr. Gianantoni Fabio IL RESPONSABILE
DEL SERVI7IO FiHMANZIARIO

(Baldelli Dori.s.c Federica)

00.sS. CISL - FP Patrizia Pcdalc@@o
- F i \
00.8S. CGIL - FP aleatina D' Addario %&%i

00.SS. UIL - FPL e T ——
R.S.U. Azicndale IHenri Maoraschini L

R.S.U. Aziendale Putrizia Baldelli ,\Lf\\C‘ U/QQQ‘“
R.S.U. Aziendale Lica Brufla
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Art. I = Oggetto e obiettivi

I1 presente CCI disciplina gli istituti e le materie che le norme di legge e i contratti colleutivi nazionali
di lavoro demandano a tale livello di contrauazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

Le materie oggetto di contrattazione integrativa sono indicate dalla legge e dai vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggelti e con leprocedure
negoziali stabilite dalla legge.

l.c materie oggetto di contrantazione colicttiva integrative sono dettate dall’art. 7 del vigente CCNL
16.11.2022.

Art. 2~ Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitorin

II presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoralori in servizio presso I'Ente, di qualificanon
dirigenziale, con repporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi
compreso il personale comandato o distaccalo o utilizzato a tempo parziale presso altri soggetti — e con
contratto di fonmazione ¢ lavoro.

Il presente CCI ha durata triennale decorrente dall*1.1.2023 ¢ sino al 31.12.2025, fermo restandoche, in
ogni caso, continuera a produrre i propri cffeuti giuridici sino alla sua totale o parziale sostituzione, per
le parti sostituile o incompalibili, ad opera della stipulazione definitiva del successivo contratto collettivo
in(egi'alivo di lavora pressa 'amministrazione, ai sensi dell’art. 8,comma 8. del CCNL 16.11.2022.

[ criteri di ripamizionc delle risorse cconomiche tra le varie modalita di utilizzo, a valere sul fondorisorsc
deccntrate, potrauno csserc negoziali con cadenza enuuale a richiesta delle parti, ai sensi dell’art. 8,
comma |, dcl predetto CCNL, la cui scssione contrattuale dovrd essere attivata entro il primo
quadrimestre dell’anno di riferimento, in applicazionc del comma 4 del citato art.8.

1l presente contratto, ai sénsi del comma 2, conserva la propria cfficacia giuridica e gli effetti conseguenti
fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo, salvo il caso in cui intervengano norme di
legge o del contrauo collettivo nazionale di lavoro incompalibili con la prosecuzione dei predetii effett,
per le parti incompatibili e di applicazione immediata ¢ precettiva,

Art. 3 — Quantificuzione delle risorse

La detetminazione aunuale delle risorse da destinare all'incentivazionc del merito, allo sviluppo delle
risorsc wimane, al miglioramento dei servizi, alla qualité della prestazione ed alla produttivita, nonché ad
aluri istituti economici previsti nel preseate contratlo, é di esclusiva competenza dell’ Anuninistrazione
che vi provvede con apposito atio dirigenziale di natura datoriale in conformita ¢ nel rispetta dei vincoli
e dei limiti imposti dalle vigenti norme contrativali ¢ legali, nonché nell*osservanza di ulterion
disposizioni sopravvenute nel corso di validita del presente accordo. tenuto conto degli orientamenti
giurisprudenziali consolidatisi nel tempo. ovvero di eventuali direttive éd indirizzi adottati, al riguardo,
dall’Amministrazione.

I.c risorse variabili di cui all*art. 79. commi 2 ¢ 3, del CCNI. 16.11.2022, vengono ennuvalmente messe
a dispgsizionc del dirigentc compelenic. ai fini della costituzione del fondo risorse decentrate, secondo
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le specifiche finalita previste dal CCNL cd in presenza delle condizioni ¢ deipresupposti che il contratto
collettivo nazionzle di lavoro espressamente prescrive.

Tale ntegrazione del fondo ¢ ammessa, nei singoli esercizi, laddove, nel bilancio dell’ente, sussista la
rclativa cepacita annuale di spesa ¢ sia stalo adoltalo specifico indirizzo, in tal senso, da parte
dell’ Amministrazione.

(O8]

4. L’entita dell'integrazionc del fondo mediante la paric variabile potri modificarsi in relazione alle
effettive esigenze di finanziamento ei sensi del comma 2 ed in funzione di assicurare la compatibilita
dell’cntitd delle risorse decentrate previste con i limiti di bilancio ¢ di garantirc il tispetto dei vincoli
imposli dalle norme di legge in vigore o da disposizioni normative che sopravvenissero nel corso di
validita del presente accordo. I.’Amministrazione si impegna a verificare, con cadenza annuale, la
necessita dell’integrazione a titolo di risorse variabili e ad informare, al ripuardo, la parte sindacale,
trasincitendo, zlla stessa, la necessaria informaziane propedeutica all'apertura della sessione negoziale
in materia di riparto e destinazione delle risorse economiche appostale sul relativo fondo.

Art. 3 Bis— Verifiche dell’attuazione del Contratta

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di altuazione del presente
contratto, medianle incontro tra le panti firmatarie, apposilainente convocate dal presidente della delegazione
traltante di parte datoriale; (ale incontro non comporta la stipula di un contratto integrativo.

[

La delegazione trattante di paite sindacale potra richicdere altri incontri mediante richiesta, scritta ¢
motivata, da (rasmettere all' Amministrazionc. |1 Presidente della delegazione trauante di parte datoriale "
convochera la riunione eniro dicci giomi dalle ricezione della richiesta.

Art. 3 Ter - Interpretazione autentica dei contratti decentrati

I. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del presenic contraiio, le delegazioni tratanti si
incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controversc, come organa di
interpretazione autenticy;

2. L’iniziativa puo’ anche esscre unilaterale; nel qual caso la richicsta di convocazione delle delegazioni deve
contenere une breve descrizione dei fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si basala contestazione. La
riunionc si tend in lcmpi congrui. di norma con convacazione entro dieci giorni dalla richiesta avanzata;

Art. 4 = Strumendi di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai regolamenti adottati dall’ Amminisiraziane, nel triennio di
riferimento del presente contratio collettivo integrativo (fatte salve eventuali successive moditiche e/o
integrazioni). € possibile I'utilizzo dei seguenti strumenti di premialita:

a) premi covrclati alla performance organizzativa e individuale;

b) premio differenziale individuale, di cui all’art. 81 del CCNL 16.11.20232:

¢) progressioni cconomiche all’interno delle Arce: sulla base di quanto stabilito dall*art. 14 del
CCNL 16.11.2022. polranno essere previste - nel limite delle risorse efTewivamente disponibili e
.specificamente destinate a tal fine nell’accordo aunuale di cui all’art.8. conuna 4. del predetia
"CCNL - in modo selettivo ¢ riconosciute ad una quota limitata didipendenti con rapporto di
lavoro & tempo indeterminalo e. se compalibile. a tempa determinato. secondo i criteri e le
modalita meglio defliniie al suceessivo articola 7;

d) specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalle vigeati norme di legge ¢ riconducibili
ulle previsioni dell’arl. 67. comma 3. leltere a) ¢ ¢). del CCNL 21.03.2018. come richiamato
dall*art. 79. commu 2. let. a). del CCNL 16.11.2022;
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Arl. 3~ Criteri per Pattribuzione dei premi corvelati nlta performance

(art. 7, comma 4, let. b). del CCNL 16.11.2022)

Questo Ente promuove il merito ¢d il miglioramento della perfonmance erganizzativa ed individuale,
attraverso I'utilizzo di sistemi premianti szlettivi, secondo logiche meritocratiche,nonciié valorizza i
dipendenti che conseguano le migliori performance altraverso I'attribuzione selettiva di incentivi
economici, secondo i principi siabiliti dal titolo U (misurazione, valutazione e trasparenza della
performance) del d.lgs. 27 ouobre 2009, n. 150e successive modifiche ed integrazioni. L'Ente misura
e valuta la perfonmance dei singoli dipendenti, al fine di migliorare la qualita dei servizi-offert,
nonché la crescita delle competenze professionali, atraverso la valorizzazione del merito ¢
I'crogazionc dei premi peri risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative. A tel fine
destina, al trattwmento cconomico ecccssorio ccllegaio alla performance organizzativa cd
individualc, una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo, comunque denominato.

I compensi accessori corrclati alla performance organizzativa ed individuale sono finalizzati &
promuovere gli effettivi incrementi della produttivita degli uflici dell’Ente, della capecité innovativa
della prestazione lavoraliva e I'elevazione del livello quali—quantitativo dei serviziofferti, cosi come
trasfusi negli obiettivi annuali dell’Ente e negli indicatori di accrescimeniodellc attivita ¢ dei risultati
agli stessi correlati, che devono cssere finalizzali al iniglioramentodei servizi ed all’utilita di ritorno
che giustifica 'erogazione di benzfici economici a titolo dipremialita.

La definizione ed asscgnazione degli obicttivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato ¢ dei rispetiivi indicatori ed il colicgamento tra gli obicttivi e I'allocazione delle risorse si
realizza altraverso il sistema intcgrato di pianificazionc dell’ Amministrazione,

costituito dal P.LA.O. (Piano Integraio di Attivita ed Organizzavione) dell’ente, ii quale integra, in
apposila seziane, il Piano della Performance dell’ Ente (PDP), che reca gli obiettivipremiali, unificato
organicamente al Piana Esecutlivo di Gestione (PEG), che contience gli obiettivi strategico-operativi
dell' Amministrazione.

La misurazione ¢ la valutazione della perfonnance ¢ effettuala sulla base della metodologia
formalmente adottata ncll’ambito del sistcine pemmencnte di valutazione dell’Ente, approvatosulla
base di criteri gencrali di riferimento oggetto di confronto ai sensi dell'art. 5, comma 3,lel. b), del
CCNL 16.11.2022.

E vietaa la distribuzione di trattamcnti incentivanti collegati alla, performance in modo
inditferenziaio o sulla base di autoinatisimi, nonché con sistemi diffusivi ed in assenza delle verifiche,
validazioni cd attestazioni sui sistemi di misurazione ¢ valutazione adottati ai sensidel citato d.lgs.
n. 150/2009.

I budgei ai fini delle suddetta produrivitg incentivante ¢ gestiio, esclusivamente ed
autonomanmeate, dai medesimi Responsabili di Settore per ["applicezione ed il riconoscimento degli
istituti economici legati alla produttivita e ali'ircentiva individuale ¢ di gruppo, nel rispetto dei criteri
e delle discipline dettatz dalla nonmativa coutrattualee icgale in materia. La somma ¢ assegnata ad
ogni Respunsabile di Setlore in proporzionc al numero
dei dipendentia tempo indeterminato in servizio al primo Gennaio dell’anno
di riferimento ¢ competenza del relativo Conrrafto Collettivo Integrativo Annuale
nel proprio scttore di attivitd cd & destinatn alla produttivita collettiva o individuale o ul
raggiungimento di specifici obicttivi di qualita (progetti obicttivo) secondo le esigenze del
Responsabile di Scttore medesimo.
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PROGRESSTIONE ECONOMICA ALL’INTERNQO DELLE AREE

1 Art. 6 - Definizione dei Criteri Generali

Listituto della progressione economica all'interno dell'area di appartenenza del dipendente si realizea
mediente acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tzbellare di uno o piti “differenziali stipendiali™,
di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendic. La misura annua lorda di ciascun
“differenziale siipendiale™, da corrispondersi  mensilmente per tredici mensilita, & individuata,
distinlammente per ciascuna area del sisiema di clessificazione, nella Tabella “A” del CCNL-2022. A
tali somme, vanno aggiunti gli incremeati del differenziale stipendiale, come individuati negli articoli
92, 96, 102 e 106 del CCNL-2022;

In ogni anno passono essere attribuiti differenziali stipendiali nel rispetio del principio della selettivita e
della quota limitata previsti dalla norma di legge, che I'enle deve parantire, la percentuale di
attribuzionc rispetto agli aventi diritto a parteciparc alla sclezione ¢ stabilita in sede di contratio
annuale unitamente al relativo budget di spesa;

La progressione economica, vienz attribuita a decorrere dal 1° gennzio dell’anno di sotloscrizione
definitiva della sczione negoziale annuale, nel limite delle risorse stabili effet(ivamente disponibili (art.
14, comma 3, CCNL-2022), sccondo le procedure meglio specificate nell*articolo successivo;

Le somme eventuslmente non utilizzate neli‘anno di riferimento vengono destinate ad aumentare gli
incentivi della produttivitd nel medesinio anno;

Art. 7— Definizione delle procedure per le progressioni all’interno delle avee

Sulla base delle risorse aggiuantive sianziate per le progiessioni economiche, in sede di contrattazione per {'utilizzo
delle risorse. con prelevamenta dzllc risorse di cui all’art. 79, comma |, del CCNL-2022, vengono avviate le
procedure previsie dall'arl, 14 del medesimo CCNL, stabilendd il numero di *differenziali stipendiali™ attribuibili
nell'unno per ciuscunn arca;
Possono partecipare alla procedura sefeltiva annuale i lavoratori che negli ultimi tre anni non ebbiano
bencficiato di alcuna progressione cconomica; ai fini della verifica dcl predento requisita si tiene conlo
dellesdate di decorrenza delle progressioni economiche effettuate;
Sano esclusi dalla procedura i dipendenti che negli ultimi due anni, siano stati oggetto di provvedimenti
disciplinari superiori alla nulta; qualora il precedimento disciplinare sia in corso si applica il comma 2,
letiera &), ultimo periodo dell art. 14 del CCNL-2022;
La progressione cconomica vienc attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva
del contratto o dell*accordo annuale per I'utilizzo delle risorse. L esito della procedura selettiva ha vigenza
per il solo anno per il quale sia stata prevista ['auribuzione della progressione cconomica;
Sulla base del humero complessivo di progressioni stabilite, per ogni Area di inquadramento, in sedc di
delegazione trattante, la Conferenza dei Responsabili di Scilore definisce i differenziali stipendiali
alteibuibili per ogni Area n ciascun Settore, al (ine di evilare le penalizzazioni che possono derivarc ai
singoli dipendenti a scguito di un non uniforine criterio di valutazione da pane dei singoli titolari di
incarico di EQ.
Differenziali Stipendiali al 50% degli avanti diritto per le categorle 8-C-D-
con arrotondamento dei beneficiari in riferimento ai contingenti all’'unit3 inferiore-
tramite selezione e valutazione effettuata con le apposite schede di
cui al CDI del 30.9.2008 - G.C. n. 241 dal 30.9.2008 e con gli altri criteri definiti
nel CCl Triennale. Le graduatorie, per amogenaitd di valutazione, sono redatte per settore di attivita
Nell'ambito del contingente dell'Ente, tranne la Categorla D, per la quale viene
Effettuata una graduatoria unica. La progressione decorre dall’01.01 di ciascuna anno.
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l.e graduatorie. una per ciascuna Area di inquadramento ¢ distinte per i vari Scltori, vengono
nredisposte dal Servizio Personale, sulla base delle istanze prescnrtate dai dipendenti in esilo ad apposito
avviso emanato dall*ente ¢ pubblicato sulla all’Albo Pretorio Online per 15 (quindici) giorni;

l.e gradualorie di cui al precedente comme vengono composte sulla base dei criteri ripotati nella tabella
“A" allegata al presente CCI; :

Le singole graduatoric vengono portate a conoscenza dei dipendenti interessati con pubblicazione
all'Albo Pretorio Online da parie del Servizio Personale ¢ diventano definitive dopo dieci giorni dalla
suddetta pubblicazione. Gli inleressati possono presentare istanza di riesame del proprio punteggio,
mediante istanza scritta da presentare al servizio Personale, entro detto termine. Trascorso tale periodo,
il Responsabile del Settore di competenza dzll’Ufficio Personale, esaminata |'istanza e verificali i relalivi
punteggi, provvede alla conferma o alia modifica dellz graduatoria, rendendola definitiva. Provvede in
tal senso il responsabile apicale del Servizio Personale (Seitore Econumico Finanziario);

| dipendenti titolari dell*incarico di Elcvata Qualificazione (srt. 16, CCNL.-2022), partecipano alle progressioni
cconomiche, secondo i criteri definiti ai precedenti punti e per |z suddelta area viene redatta una unica graduatoria.
Per la valutazione si prendono a riferimento le ultime tee velutazioni disponibili in ordinc cronologice, sulla base
delle schede di valutazione compilate dal Segretario Comunale. ’

Al fine di evilare possibili sitvazioni di conflitto di interesse, nell'embito dalla procedura di cui al comma §, in
via preventiva, potrd essere definito, in sede di contrartazione decentrata, il numero delle progressioni destinate
ai dipendenti dell’ Area dei Funzionari ¢ dell*Elevara qualificazione, incericeti ai sensi degli articoli 16 ¢ 19, del
CCNL-2022. 1l medesimo personale verra selszionato sulla base di una specifica graduatoris a cui partecipano
tutti i dipendenti incaricati di EQ.
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Tabelln “A™ — Criteri contrattuti per la definizione delle graduatoric
- art 4, conma 2, lettere a). b). ¢) e d) e art. 7, comma 4, lettera c) CCNL-2022 -

[ CRITERTO % SPECIFICHE |
| PUNTEGGIO
MASSIMO o
!
|
|
VALUTAZIONE: Pagella Punti 44 Max. (1)
Media  delle ) u“'.’mc e valutazioni (scheda di valutazione de! Comune
individuali  annuali  conscguitc o ui Pcrg;laur;sl{:—r;sisaisn
comunque e ultime tre valutazioni sh m

disponibili in ordine cronologico, qualora

. b - 60%
non sia stalo possibile elfettuare la Pacella Purti 28 Max. (2
valutazione a causa di assenza dal servizio acetlafuntl =8 Iv M'.( )
in relazione ad una delle annualita (acheds d.Sl Comunc.dl ‘Pergola
espressa in venlotlesinii)
()15 punti all'anno, per
massimo quindici anni, per
ESPERIENZA PROFESSIONALE ogni anno di permanenza del
Espcricnza  professionale  maturata ncl dlpcnd_en?lc ncllla cateporid o
medesimo prolilo od cquivalente, con o arsa: 1 mq'uadlamqemo ﬁn‘o
scnza scluzione di continuita. anche a ad un massimo di 22 Puati.
tcmpo determinato o & tempo parziale, - P
nclla stessa o altra amminisrl)raz?onc del 30% 2) 0.9 nunl a.ll annn ; per un
comparto Funzioni locali nonché, nel ! massimo di quindici ang]
medesimo o corvispondente profilo, presso per og'm anno :
altre amministrazioni di comparti diversi permanenza d.d dlpenden(c.
nclla categoria o area di
inquadramento fino ad un
massimo di 14 punti ]
FORMAZIONE: ! (1) Viene riconosciuto 1 punto, per
capacita culturali ¢ professionali acquisitc ! un massimo di 733 punti
anche attraverso 1 percarsi formativi | 10% complessivi, per ogni
(certilicati). H parlecipazione a corsi e percorsi




. di  formazionc. dcbitamentc
i attestati, svolli ncl tricnnio che
precede I'unno in cui si avviano
i le  procedure. Non  si
| ! conteggiano i corsi  di
! formazione la cui frequenza &
obbligatoria  (sicurezza  sui
luoghi di lavoro, d.lgs. 81/2008;
Anlicorruzione ¢ lrasparenza;
Codice di comportamento;
i HACCP; eccetera).
: (2) Viene riconosciuto 0,63 punti,
per un massimo di punti 4,67
per ogni partecipazione a corsi
di formazione, debitamente
attestati, svolti ncl triennio che
precede ['anno in cui si avviano
le  procedure. Non si
conleggiano i corsi  di
formazione la cui frequenza &
obbligatoria  (sicurczza  sui
luoghi di lavoro, d.1gs. §1/2008;
Anticorruzione e (rasparenza;
Codice di comportamento;
HACCP eccetera).

UNTEGGI PER CORSI DI FORMAZIONE CONTENUTI NELLA SCHEDA DI VALUTAZIONE
PAGELLA):
1) Nel caso la scheda di valutazione (pagella) di cui al punto “valutazione” contenga al suo interno un
puuteggio attribuito per corsi di formazione questo deve essere scorporato dulla medesima, prima
di pracedere slla media delle ultime tre valutazieni, in quanto non pud averc una duplice
valutazione. '

'ORMA DI SALVAGUARDIA:

Per i Scttori di attivitd ove sia presente ncll’area di inquadramento (Area degli Operatori-Area degli
)peratori Esperti- Arca degli Istrutlori) un solo candidato uvente diritto a partecipare alla sclezionc ciil
1edesimo non abbia beneficiato negli ultimi tre anni delln progressione economica all’interno delle
uddette arec, questa viene comungue altribuita se il candidato ¢ in possesso di una valutazienc positiva;

Per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche/differenziali stipendiall da pit di 6 anni &
ttribuito un punteggio aggiuntivo complessivo di 3 puntl;

'RITERI IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO

. sensi dell'art. 7, comma 4, letlera ¢) ¢ art. 14, comma 2. letiere g) e CCNL-2022, le parti concorduno che v
arita di punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna Aren di inquadramento ¢ di ciascun Seltore. si applica,
seguente criterio di priorita:
1. Dipendente pil anziano dieta.
2. Dipendente con maggior periodo di mancata atlribuzione della progressione orizzontale in riferimento
all"ultima-attribuita.




ua

~

1

FATTISPECIE, CRITERI, YALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE [ COMPENSI INDENNITARI

Disciplina delle indennita
Art. 8 -
Principi generali

Con il presente conltratlo, le parti definiscono lc condizioni di attivita lavorativa per
|’erogazione dei compensi eccessori di seguito definiti “indennita™.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza deile prestezioni effeltivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanii il ristoro;

Non assunono rilievo, ai [ini della concrela individuazione dei bencficiari, i profili e/o le Arce di
inquadramento.

L efTettiva identificazionc degli aventi diritto, sulla base di quanto siabilito nel presente Capo, ¢
di competenza del responsabile del Settore.

L'indcnnita ¢ sempre collcgata allc effettive ¢ particolari modalita di esecuzione della prestazione
che si caralterizza per aspetti peculieri negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinaric
condiziont di “‘resa” della prestazione), in termini, now esaustivi. di rischio, pregiudizia, pericolo,
disagio, grado di responsabilila.

La stessa condizione di atiivita lavorativa non pud legittimare |'erogazione di due o pili indcnnila.
pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecic o una causele nettamente diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita &
riscoutrato con cadenza periodica, almeno annuale.

Le maggiori spese riscontrate a fine anno necessaric per il pagamento di talune indennita rispetto
a quelle deslinate, sono compensate con gli eventuali risparmi di altre indennita, ein caso di
insufficienza, con la riduzione degli incentivi relativi la produttivita.

Gl eventuali risparmi derivanti dall'zpplicazione del presente capo sono portati in gumento al
fondo destinato a alla produttivité del personale del presente contratto integrativo.

AL 9
[ndennita condizioni di lavoro

(art. 70-bis CCNL 21/05/2018, art. 7 comma 4, leut.d) CCNL)

Gli crti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro™ destinata aremunerare

lo svolgimento di atiiviti:

a) disagiule;
) esposle a rischi ¢, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
c) implicanti il maneggic di valori.

Siindividuano a tilolo esemplificativo i scgucndi fattori rilevanti di disngin:




‘

a. prestazione richiesta e resa. per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni

sfavorevoli, di orari, di tlempi e di modi, ai {ini del recupero psico-fisico nell’arco della

: giornala; la condizione sfavorevole deve essere inlensa, continuativa nonché differenziata
rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

b. prestazionc richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di lempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole
1'autonomia temporale ¢ relazionale del singolo; la condizione s{evorevole deve esscre
intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni;

c. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono allivitd connotate dalparticolare
disagio connesso all'espletamento di servizi urgenti “su chiamata™ al di fuori della
reperibilita. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso di
inderagabile cd effettiva necessita per frontegginre eventi che possono determinare
situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque modo la garanzia di pubblica
incolumita; garantire il servizio di stato civile in tutti i casi disciplinati dall’ordinamento
dello stalo civile; garantire il secvizio di polizia moraria.

d. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono altivitd connotate dalparticolare
disagio connesso all’espletamento di servizi che necessitano la modificadell*orario di
lavoro per esigenze di servizio corrclate a manifestazioni (es. montaggio/smontaggio
palchi, posizionatnento transenne, posizionamento sedie elc.) problematiche connesse al
territorio, cventi atmosferici straordinari (es. neve,venlo, pioggia, siccild) etc

3. Si stabiliscc che la presente indennitd & crogata proporzionalmente ai giocni di
effettivo servizio prestato nell'arco del mese.

4. Si conviene che il disagio ¢ una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di nalura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le
ordinaric prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/protilo di inquadramento, &
condizione che si ravvisa in un numerd limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilicvo
i profilj professionali e/o le Aree di appartenenza.

S. L'erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e fonnalmente
individuato dal Responsabile del Serore avviene, sulla basc dei dati desunti:

. dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dall'incidenza percentuale dell'entita delleffettivo svolgimento dell*attivita indennizzata rispetto
all*orario di presenza in servizio, come determinala, per ciascuna specifica mansione, nell'atto
ricognitivo di individuazione;

6. Si individuano a titolo esemplificativa i fattari rilevanti di rischio di seguilo elencati:

a. utilizzo di materiali (quali: agenti chimici. biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici. a motore, ecc. complessi ed a conduzione aliamente rischiosa),
attrezzalure e strumenti alti a deferminare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque,-di possibilc pregiudizio per la salute;

b. attivita chc comportano una costante ¢ significotiva esposizione al rischio di contrame
malattic infetlive;

c. allivitda che. per grovositd cd intensitd delle energie richieste nelllespletamento
dclle mansioni, palesano un carattere significativamente usurantedella salute ¢ benesscre
psico-(isici;




d. prestazione richiesla ¢ ‘resa, per csigenze di [unzionalita dei servizi, in condizioni di
csposizione ad agend  atmosferici sfavorevoli: [esposizione devé cssere intensa,
sistemmatica e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di aliri prestatori con
anzlogo ruolo/mansioni.

e. altivild che. per gravosité ed inlensita delle cnergie richicste nell’espletamento delle
mansioni, palcsano un carattere significativamente usurantedella salute ¢ benessere psico-
fisici;

f. vrestazione richiesta € resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti aunosferici sfavorevali; l'esposizione deve essere infensa,
sistematica e continuativa nonché diffcrenziata rispetto a quella di aliri presatori con
analogo ruolo/mansioni.

g. etfivita che, per gravosita ed intensitd delle energie richieste ncli‘espletamento delle
mansioni, palesano un carallere significativamente usurantedella salule e benessere psico-
fisici;

h. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni di
csposizione ad agenli ztmosferici sfavorevoli; V'esposizione deve essere intensa,
sisternatica e continuativa nonché differcnziala rispetto a quellz di altei prestatori con
analogo ruolo/mansioni.

Si stabilisce che la presente indennitd £ erogata proporzionalmente ai giomi di effettivo servizio
prestato nell'arco del mese, ei dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua
c dirctla csposizione a pericoli-rischi pregiudizicvoli per la salutc /o per I'integrita personale.

7., 'Si convienc che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversada
guella che carallerizza i contenuti tipici e generali delle ardinaric prestazioni di lavoro da rendere
secondo ruclo/mansioni/profilo di inquadramento, ¢ condizione che si ravvisa in un numero limitato
di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilieva i profili professionali e¢/o le Arce di
apparteienza.

8. L'erogazione dell'indennitd al personzle intercssalo, preventivamente ¢ formalimente
Individuato dal Responsabile del Seitore, avviene sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilcvazione prescnze/assenze

- dall’incidenza percentuale deil'entita dell efTettivo svolgimento dell'alliviié indennizzata rispetto
all’orario di presenza in servizio, come delerminala, per ciascuna specifica mansione, nell’atto
ricognitivo di individuazione.

9. Si individuano a titolo csemplificativo i fatcori implicanti mancggio valori come segue:

a. ni dipendenti adibili in via continuativa a [unzieni che comparline necessariamente il manepgio
di valod di cassa (denaro contante) per I'espleramento delle mansioni di competenza ¢
formalmente incaricati della funzionc di “agend contabili®, per le sole giowmate.nelle quali il
dipendente & ctfettivamenie adibito ai servizi di cui al presenle comma. Pertanlo, non si
computano tutie Ic giomate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle
quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in altivita che non comportano
mancggia di valari di cassa.

- . . . . . .
10. E fatta salva la cancrete vaiutazione del ricorrere dei presupposti ¢ di quanto previsio al presente
articolo e, conseguentemente, 'effeitiva individuaziane degli aventi diritto che sono di esclusiva
competenza del Responsabile di Sctore.

11. L'erogazionc deli’indennita al personalz interessato. preventivamente ¢ formalmente individuato
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in 2pposilo atlo ricognitivo, avvienc in via posticipata, sulla base dei dati desunti:
- dai rendicont annuali resi dagli Agenti Contabili;
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dall'incidenza percentuale dell’entitd dell’effettivo svolgimento dell’attivita indennizzata
rispetio all'orario di presenza in servizio, come delerminata, pcr ciascuna specifica mansione,
nellatto ricognitivo di individuazionc.

12. L'indennité di cui al presente arlicolo € commisurata entro i seguenti valori minimi e
massimi giornalieri: euro 1,00 — Curo 15 come segue:

Condizione di lavoro Importo-al Importo
giomo previsto
A personale esposto a rischio €3,00
B personale esposto a disagio €2,00
c personale con | C1) media mensile di valori di cassa €1.00
funzioni di agente | maneggiati compresi tra €500.00 ¢
contabile €1.000.00 i
C2) media mensile di valori di cassa €2,00
maneggiati compresi tra € 1.000,00 cd
€1500,00
C3) media mensile di valori di cassa €3,00 -
manegsiati oltre € 1500.00
e. Pronta Disponibilita a chiamata Fuori €.1‘5,00 2
- R . : chiamata.
dell’orario di servizio. [.a prestazione
richiesta deve esserc motivata c posta in essere
solo in caso di indcrogabile” ed cffettiva
necessitd per [ronteggiare eventi imprevisti ¢
D imprevedibili  che  possono  dcterminare
situazioni di pericolo o pregivdicare in
qualunque modo i servizi (max. | chiamata
giomeliera)
Museo,Bibliol., Teatro,Serv. Tecnici
: Manut.P.M., Stato Civile; - 1
13. In caso di compresenza di pitll fattispecic:
v qualora al personale competa I'indennita di cui alla lettera A)eB) € 5,00/giorno

¢+ qualora al personale compela |'indennita di cui alla lettera A) ¢ B) C1) € 6,00/giorno
« qualora al personale competa I'indennité di cui alla leticra A) ¢ B) C2) € 7,00/giorno
v qualora al personale competa I'indennita di cui alla letiera A) ¢ B) C3) € 8,00/giorno

14. Qualora dovesse risultarc una somma superiore rispetlo all’imporio previsto per la singala
indennitd, si provvedera a recuperare le somme da rispacmi derivanti dalle alircindennitd c, in caso
di incapienzz, dalle somme destinate alla performance individuale,

15. Leindennitd condizioni di lavoro, per I'anno ... . & atribuita, per 1 giomi di ellettivo
svolgimento delle attivita e per I'imperto giornalicro lordo ai dipendenti come di seguilo riportato:

I
p




la titolo esemplificativo]

i
. fmnofic Giami

N. ndennita iy | port lavorativi Tortale

addetri giornalicro Lo

annue stimati

A ndennita di rischio 2 i €3,00 220 €1.320,00
5 lndennita di disagio T | €2.00 220 € 880,00
c1 | Asente comabile TN i €1.00 220 €220.00
75 Agente Contabile | £€2.00 220 €440.00
cs Agenre Contabile | £5.00 220 € 660.00 v

Tolale €3.520.00
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Art. 10
Indcnnita per specifiche responsabilita

(art. 7, comma 4, leit. f) —ait. 84 CCNL)

1. L’indcnnita prevista dall’art. 84 del CCNL 16/11/2022 vienc detenminata su base annua, secondo
i seguenti criteri generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratierizzate da spec'iﬁche responsabilita che saranno
appositamente ed esclusivamente individuate con specifico provvedimento secondo le modalita
préviste da ciascun Ente, in stretla correlezione con la concreta organizzazione del lavoro.
|'organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazionced ottimizzazione dell'impicgo
delle risorse umane, sulla base delle fattispecie e dei criteridi seguito riportati. Possono essere
destinatari dell'incarico dipendenti inquadrati nclle aree operalori, operatori csperti, istrutlori,
funzionari ed EQ (non titolari di incarichi di £Q, ai sensi dell'art. 16 del CCNL e seguenti). A
titolo esemplificativo e non esauslivo, possono rientrare in questa fattispecic:

a. specifiche responsabilitd derivanti dall'escrcizio di compiti legati ai processi
digilalizzazionc ed innovazione tecnologica della PA di cui al Codice
dcll'amministrazione in digitale (D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CAD); es:
progeltazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali ¢ sistemi informatici; tenuta
del protocollo informatico, gestione dei flussi docurmentali e degli archivi;

b. specifiche responsabilita derivanti dall'esercizio di compiti legati all'attuazione dcl
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo
2016/679),

c. specifiche responsabilitd derivanti dall’csercizio di compiti legai alle qualifiche di
Ufficiule di stato civile ed anagrafc cd Ufficiale elettorale; nonché di responsabile dei
Triburi;

d. specifiche responsabilita derivanti da compiti di utoraggio o coordinamento di aliro
personalc;

e. specifiche responsabilita derivanti dall’cssere punto di riferimento, techico,
amministrativo ¢/o contabile in procedimeuti complessi;

" f. specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attivita di
comunicazione € informazione;

g. specifiche responsabilitd derivanti da incarichi chc possono esscre asscgnati anche
temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programini.o progetti finanziati
da fondi europei o nazionali (PNRR. Fondi della Politica di Coesione ecc...): project
manager e personale di supporto;

h. specifiche responsabilita eventualmente affidate agli addetti agli uffici per lerelazioni
con il pubblico ed ai formatori professionali;

i. specifiche responsabilita affidaic al personale adderto ai servizi di protezionecivile;

j. speciliche responsabilitA deriventi  dall'esercizia delle funzioni di ulfficiale
giudiziario attribuite ai messi notificalori;

k. specifiche responsabilitd per I'esercizio delle funzioni di canccllierc presso gli
uflfici del Giudice di Pacc;

I specifiche responsabilita per 'esercizio di funzioni di RUP come individuato dal
Codice dci Contrarti, D.Lgs n. 50 del 2016:

m. specifiche responsabilitd derivanti dall'incarico di Vice Segretario in atiuazione alla
disciplina derogetoria dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui all’arl. 16 ter.
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commi 9 ¢ 10 del DL n. 162/2019, convertilo i L. n. 8/2020.

b) 1 compenso & finalizzato a remunerare le posizioai lavorative che esercilnno effedive funziani
che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con ilsuddetto compenso
compiti ¢ funzioni che rientrano nel nonnale ogaetto delle attivita deidipendenti, sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della conrattazione nazionale, come cventualmente
integrata dagli enti;
c) L'importo delle singole indennita, che varia finc al massimo di € 3.000,00, elevabile a € 4.000,00
per il personale inquadrato nell'area dei funzionari ed EQ (non titolari di incarichi di EQ, ai sensi .
dell’zre. 16 del CCNL ¢ scguenti) viene determinate per ciascuna delle posizioni di lavoro
individuate sccondo i scguenti criteri:

2. Per ciascuna delle Aree interessate i punteggi attribuibili variano da un minimo di ¢Opunti
ad un massimo di 100 punti come segue:

PER L’AREA OPERATORI ESPERTI:"
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI € 2.500,00

Punti da 40 s 49 | Mex  €.500,00 |

Punti da 50 a 69 Max € 1.000,00

Punti da 70 a 89 ! pMax € 1.500,00

Punti da 90 a 100 | Max €. 2.500,00

Descrizione della specifica
respansabilita /dei compitidi CONDIZIO PUNTEGGI
responsabilita N 0

1. Responsabilita qualificata implicante un

coslante rapporlo professionale di supporio
tecnico  intelletivale e/o  quantitativo
significativo a dipendenti di Elcvata da2l ad5
Area superiore.

Media finoa20

2. Responsabilita di coordinamento:
coordinainento di personale ogruppi di Almeno 3
lavoro (escluso il coordinatore). persone !

finoas

5. Responsabilita di atrivitd  implicanti |
I"csercizio di funzioni, anche autribuite daila Media fino a 30
legae, di particolari abilitd, competenza ¢
prefessionalita elevata correlate al passesso !
di titoli ¢ i Flevata da3las0
curriculum particolari. | |

Totale puntegeio massimo per Arca Qperatori esperti: 100




PER L’AREA ISTRUTTORI:
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI €. 3.000,00

e

Punli da 40 & 49 | Max  €.500,00

Punti da 50 a 69 | Max € 1.500,00

Punti da 70 a 89 Max €.2.500,00

Puni da 90 a 100 | Max €. 3.000,00

Descrizione della specifica

responsabilitd/dei compiti di CONDIZIONI PUNTEGGI
responsabilita 0
{.  Responsabilitd  di  procedimenti ) o
amministrativi, ¢i sensi delle disposizioni di PYOCCdl'rnenl.l ripetitivi e
cui alla Legge n. 241/1990 ¢ suceessive slandardlz_mu con valenza fino a 20
modificazioni  ed  inlegrazioni o tntema

responsabilita  di procedimenti  tecnici

comiplessi con responsabilitd collegate od . .
Procedimenti non

ripelitivi non de 21 a 45
standatdizzati con
valenza cslema

atlivita.  volte a  svolgere adempimenti
previsti da leggi o regolamenti

2. Responsabilita di coordinamento non
accasionale di gruppi o squadre di lavoro
(interni o estemi)  finalizeati  al

; s T - Almero 3 persone fioas
conseguimento di risultati unitarispecifici

3. Pracedimenti di spesa: Gestione capitoli

per couta del Dirigente del Settore/Servizio St finoa 10
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MODESTO
4. Responsabilita  di  auwivitd  che Il soggetto agisce in vind
richiedono panicolari cd clevate abilita, di pljaSSI'C;?HSO]ldalE_, "
competenze ¢ professionalita correlale al bl sl autonm;nlxla. .
. . S———
possesso di autonomia ¢d eventualments comﬁcrla r'.s'pons Id" fino a 10
. . . . olg 1
studi, approfondimenti cce. c/o nello svo ?|n1en 0' '
£ 5 - programmi operalivi
conoscenza e capacita di uiilizzo .
; ‘s i definili e secondo una
apparecchiature o programmi informatici . .
. . prassi consolidata
molto  avanzai e/o  particolarmente
compiessi.
ELEVATO. Il soggelto
. svolge incerichi che
: ) comportaro un elevato dall a40
[ livello di autonomia
i operaliva
Totale punteggio massimo per Area Istruttori: 100
PER L’AREA FUNZIONARI £Q:
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI € 4.000,00
i -
Punti da 40 a 49 Max €.500,00
Punti da 50 a 69 Max €. 1.500,00
Punti da 70 a 89 Max  £.3.000,00
Puati dn 90 a 100 | Max  €-4.000,00
| Descrizinne della specifica
responsabiliti/dei compiti di CONDIZIONT PUNTEGGI!
responsabiliti 0
i. Responsabilita  di procedimienti Procedimenti ripetitivi e
amministralivi/lcenici complessi con standardizzali con valenza finc a25
responsabilitd collegate ad attivitz volte a interna
svolgere ademipimenti previsti da leggi o da ; s S
rcgo%amcnli a\ﬁ:uli anc?wc rilcvanza Dc':‘slcrn.:\ HiGEodInGAL el peliyi
i : non standardizzati anche con da26u40

funzioni implicanti concorso
decisionnle

valenza esterna

——




T " mMoDESTO | i
2. Responsabilita di attivita cherichiedono . T |
oo b e 1l soggetio agisce invirth di :
particolari ed elevate abilita, competenze ¢ : : Lo ;
. X pressi consolidate, in tali casi !
professionaliia correlate al possesso  di \ . i
: 2 |'autonomia comporta . .
autonomia  ed  eventualmente  studi. s {ino 2 25
; ; responsabilita nello
approfondimenti ecc. c¢/o conoscenza ¢ . : ;
cow g - . svolgimento di programmi
capacita di utilizzo apparecchiawre o T <
o . . operativi definiti ¢ sccondouna
programmi informatici molto avanzali e/o . -
> . : pressi consolidata
particolarmente complessi (anche correlati a VAT
iscrizioni a Collegio 0 Ordine Prolessionale ELEVA O o
in ambitosalttinente alla [unzione svolia). Il soggeito svolge incarichi da 26 a40
che componano un ¢levato
livello di autonomia operativa
= P et mwe e - N
i3 Pm'.eu,xgmztonc a commissioni di gara, Occasionale finoa 10
{  partccipazionc a corsi in qualita di relatore,
i udienze, difesa ) .
: rappresentanza dell’Ente, commissioni Abituale dalla20
;  esami, ecc.

Totale punleggio massimo per Arca Funzionari EQ: 100

3. Ad ogni dipcndenic non pud essere euribuita pilt di un'indennith per ‘specifiche
responsabilitd, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente nteressato ¢
attribuita una sola indennité considerando tutte le fattispecic nella medesima.

4. Le indennita di cui al presenle arlicolo, legale elli’effetlivo esercizio dei compili e
prestazionia cui sono correlate, possono essere soggelle a revisioni, integrazioni c revoca.
Sono proporzionate in caso di rapporto di lavoro part-lime, nonché ai mesi di effettivo servizio
prestato, & mese di servizio prestato/utile quello lavorale per almeno la meta dei giorni
lavorativi del mese di competenza.

S. Dall’applicazione delle misure di cui agli articoli precedenti non pué risultare una
somma superiore all'iniporta massimo previsto dal CCNL Nazionale.

6. 1l Budget di spesa della presente indennild € diviso per Settore di Allivita e viene indicato in sede
di contratio Colletlivo Integrativo Risorse Annuali avendo come riferimento di partenza la spesa
pe le indennila al medesimo titolo riconasciute nell'ultimo CCl in ordine di tempo (budget 2022)
e a scguilo di Conferenza dei Capi-Settore.
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CAPO VI-PREMIO INDIVIDUALE

Art. 11 - Disciplinn della differenziazionc del premio individuale

E (art. 7, comma 4, let. ac, del CCNL 16.11.2022)

In atwazione dell’art. 81, commi 2 e 3, del CCNL 16.11.2022, vengono definite le scgucati

disposfzioni, tenendo conto di quanto stabilita dal precedente articolo 8, comma 3:

* la misura della maggiormzione relativa alla determinazione del premio differenziale & pari al
30% del valore medio pro-capite dei premi attibuiti al personale, della medesima Area,
valutato positivamente sulla base del sistema di misurazione e valutazione vigente presso
I"Ente, rclativa alla performance individuale. Per valurazione positivo s'intende un grado di
giudizio che abbia dato luogo all'effettivo riconoscimento di una quota di premialita
individualc;

* Jaquota massima di personale valutato, a cui la maggiorazionc pué cssere riconasciuta, é pari
&1 20% del personaie con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato presente in

servizio presso ciascuna strultura organizzativa di massima dimensione e, coimunque, Rot puod
essere infericre & un dipendente per ogni Arca/Settore che abbia, comunquce, conseguito, nella
valutazione individuale, un giudizio sintetico comispandente a *Prestazioni eccellenti™.

2. Nell’ipotesi di correlazione di una quota di risorse variabili previste ai sensi dell'art. 79,
comma 2, lcl. ¢), de! CCNL 16.11.2022 al conseguimento di uno o piu obiettivi riferili
all'azione deli’ente ncl suo complesso, oggetlivanente misurabili,- Ja quota di cui al
precedente comma |, primo alinca, ¢ ridefinita nella misura del 20%.

—SEZIONE POLIZIA LOCALE

Art. 12 - Indennita di servizio esterno
(disciplina ricognitiva non soggeita a contratfazione infegrativa che entra in vigore al momenio

della stipula definitiva del presente conrratto infegrativo, ai sensi dell ‘ari. 36-quinquies, comma 3,

-

3.

del CCNL 21.5.2018)

Al personale della polizia locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete un’indennita giomaliera, dcnominata
“indennita di servizio esterno”. L'indennild, prevista dall’arl. 56-quirguies del CCNL
21.05.2018, vicne crogala #l personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa
ordinaria giornaliera in servizi estemi di vigilanza ed ¢ commisurata alle piornate di effettivo
svolgimente del scrvizio esiemo.

1l tuma di lavoro si intende prestuto in servizio estemno, dando luogo al riconoscimento della
relative indennita di cui al comma 1. al personale che, durante un turno di lavoro, presia servizio
estemo per [a maggior parte dell’anticolazione ornria giornalicra assegnata, includenda. in tale fimite
temporzle minimo, il tempo ozcorrente per I'efletiuazione, presso In sede dell'ufficio, di azioni elo arti
priocitnri ai fini delia continuita del servizio, quali atti procedimentali di polizin giudiziaria, strodale ed
anuninistentiva in generale. a sepuilo di faui connessi al servizio svolto nel medesiino Lurne.

L'indennitd di cui ] precedente comma 1 é commisurala alle giornate di elfeitivo svalgimento
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2)

del servizio esterno, come disciplinato &l comma 2 ¢ compense interamente i rischi e disagi
connessi all'espletamento di tale servizio. lo medesima nan £ cumulabile con I'indennita di cui al
70-bis del CCNL 21 mmaggio 2018.

il Responsabile del Settorc del servizic interessato, ove ne sussistano le condizioni giuridiche e
nonmative, individua il personale dipendente aveute dirilto cui corrispondere, I'indennitadi cui al
preseate articolo, dandone comunicazione periodica all'ufficio personale.

L'assenza giomnliera dal lavoro, a qualsiasi titolo dovuta, non dé luogo al riconoscimento
dell’indennita di servizio estemo per la singola giomata di assenza.

La presentc disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione definitive del presente
Contratto Colletiivo Integrativo.

La misura dell'indennita giomaliera viene determinata sulla basc dei criteri applicativi di scguito

indicati:

il valere cancreto defl'emolumento é determinato secondo i scguenti parametri:

1) effettiva incidenza di ciascuna delle caussli erogative, che costituiscono presupposto
applicativa dell'indennita ncll’ambito delle attivita svolle dal dipendente

2) caratteristiche dello svolgimento dclle prestazioni in ambiente esterno, al fine di
diversificare I"esposizione esterna ai presupposti indicali dalla norma contratiuale.

1) INCIDENZA DELLE CAUSALI

Sistema di pesatura ponderale sviluppato su scala decimale (1 = 5)

a) RISCHIO fino a 3 (scala sviluppata su 0,5 decimali)
b) DISAGIO finc a 2 (scala sviluppata su 0.5 decimali)
per‘un totale di 5 punti decimali

La graduazione del punteggio ¢ ancorata alla sussistenza delle condizioni di esposizione sccondo
il sceuenie parametro distintivo:

[.  RISCHIO: elevalo =3 medio = 2 minimo = |

1. DISAGIO: elevalo medio=1,3 minino = 1

]
N

2) CARATTERISTICHE DELL'ESPOSIZIONE (in ambiente csterna)

La graduazione viene operata in termini di cocfficienti di correzione da applicare al sisteina di
ponderazione di cui sopra. nell’otlica di pesarc, al meglio, la sussistenza dei presupposti
applicativi e la loro effcttiva incidenza espositiva in relazione alle prestazioni rese dallu posizione
inlcressata, come segue:

Esposizione costante coeff. 0,5

Esposizione episodica coefl. 0,2




1l valore dell'indennita, perlante, sard definito sulla base del calcolo ponderale dei duc parametri
di cui sopra applicato alla singola posizionc csaminata ¢ dircttamente riferito ella focbice
sconomiica indicala dal CCNL (€ 1 - € 10).

Conteggio:

Posizione con rischio minimo riconosciuto =

Posizionz con disagio minimo riconosciuto |
Esposiziane costante con rc_laiivo cocff. =0,

1l valore indenaitario, pertanto, sara cosi detenninato:

1+1=2x0,5=1,0

lpotizzando la connessione direlia con la forbice contratale (€ 1 - € 10), il valore economico
dell’indennita sard pari ad € 1,0 per ciascuna giomata di effettiva attivita resa in ambienti esterni,
per un iotale mensile di circa € 24-26 lordi mensili.

DISPOSIZIONT APPLICABILI A PARTICOLARI TIPOLOGIE DI LAVORO

Art. 13 - Criteri generuli per la determinnzione
della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative

s (ari. 7, comma 4, let. v), del CCNL 21.5:2018)

1. Come previsto dagli anicoli 7, comma 4, lettera v), ¢ 13, comma 4, del CCNL 21.05.2018, -
vengono definiti i seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei
dipendenti incaricati dclla titolarita di posizionc organizzativa (da ora solo P.O.):

- Regolamentazione dei criteri generali per la determinazione della Retribuzlone di
Risultato al titolari di Posizione Organlzzativa (art. 15, comma 4, CCNL 21.05.2018):
Viene concordato che, la retribuzione di risultato, € determinata In un valore che veria da un

minimo del 10% a un massimo del 25% della retribuzione di poslzione corrisposta nell’anno di
riferimento ed & rapportata alla valutazione annuale attribuita - Nell'eventualita che a seguito

dell'applicazlione della presente disposizione la retribuzione di Risultato sommata alla retribuzione di
posizione per I'anno di riferimento supera il limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75, del
25.05.2017 la medesima e decurtata proporzlonalmante tra tutti | beneficiari fino al rispetto del
predgetto limite. Nel caso di EQ con contratto di lavoro Part-Time Il contegglo della retribuzione di
risultato di cui sopra prende a riferimento la Retribuzione di Posizione nella misura Intera.




DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SCIOPERO
GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEISERVIZ] ESSENZIALI
Art 1d — Campo di applicazione e finalita

i 1l presente capo da attuazione alle disposizioni di cui alfa Legge 12.06.1990, n. 146 € s.m.i.,
in materia di servizi minimj essenziali in caso di sciopero e del CCNL in materia di nonne di
garanzia del funzionamento dei secvizi pubblici essenziali nell'ambito del Compario Regioni
- Autonomie Locali del 19.09.2002 ¢ s.m.i., individuanda criteri e modalita per la
determinazionc dei contingenti di personale teauti a garantirle.

Arl. 15— Contingenti di personale
¢
!, Nel rispetio di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di sciof)cro nci servizi
essenziali viene individuato il contingente di personale esonerato dallo sciopero pec
garentire la continuitd delle prestazioni indispensabili.
2. [l contingente minimo di personale necessario per il funzionamento dei servizi pubblici
essenziali nell’ente € il seguente:

STATO CIVILE n. | unita
ELETTORALE n. | unitd
CIMITERIALE | nlunia

[
POLIZIA MUNICIPALE n. | unita perturno
LAVORI PUBBLICI n. | unitd

3. I Dirigenti o1 Responsabili del funvzionamento dei singoli servizi individuano, in occasione
dt ogni sciopero, rispettando possibilmente la rotazione fra i dipendenti, 1 nominativi del
personale inclusi nei contingenti definiti nel precedente comma, lenuti alla erogazioue delle
prestazioni nccessarie ¢ percid impossibilitati all"effettvazione dello sciopero.

Art. 16— Comunicazione all'utenza
1. | Responsabili dei servizi sono tenuti a camunicare agli utenti 3 giomi prima del!'inizio
dello sciopero, i modi ed i tempi di erogazione dei servizi pubblici essenziali e le misure di
rialtivazione degli stessi. yarantendo e rendendo nola la pronia riattivazione del servizio
quando |"astensione dal avoro sia terminala.
2. Tale informazionc. a cura dei sogactli di cui al comma 1 del presente articolo, deve avvenire
mediante pubblici avvisi con I'indicazione dei modi, dei tempi di eropazione dei servizi v
pubblici essenziali ¢ lc misure di riattivazione degli stessi.
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Art. 17 - Responsabilita del Responsabile di servizio
contingente di personale.

1. 1 Responsabili di servizio sono tenuti all’attuazione dell'individuazione nominativa del

Artl. 18 — Norme finali

t %

I. Per tulto quanto non espressamente indicato nei precedenti articoli, si rinvia all'Accordo
Collettivo Nazionale in materia sottoscrilto in data 19.09.2002.
Tt

(2

(%)

%

\
\
Y
v/



COMUNE DI PERGOLA
(Provincia di Pesaro e Urbino)

Destinazione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo |
delle risorse umane e per la produttivita- anno 2023 !

1l fondo destinato alle politiche di svlluppo delle risorse umane ed alla produttivita, In
applicazione dellartt. 79 e 80 del CCNL del 16.11.2023, come quantificato con Determinazione
del Responsablle del Settore Economlco Finanzlario n. 41 del 14.06.2023 e certlficata dal
Revisore del Contl con parere n. 6 del 27.05.2023, per I'anno 2023, risulta cosi calcolato:

2023
Totale risorse stabili 180.962,54
di cui extra (ello* 9.182,68
Tolale risorse variabili 20.823,56
di cui extra telto”* . 695,85
a) Totale Risorse Stabili + Variabili ANNO 2023 201.786,10
b)  Totale Risorse Stabili + Variabili ANNO 2023 extra tetio . 9.878,53
TOTALE FONDO ANNO 2023 - DIFFERENZA a-b T 191.907,57
RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO ANNO 2023
° Risorse stablli extra tetto (anno 2023): ** Risorse variabili exira telto (anno 2023):
a) 9.182,68 (arl. 67,comma 2 leltera C-) a) 695,85 (arl 67,comma 3,lettera d)
b)..
€):
d)..

Per effetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017, art. 23,

comma 2, che testualmente recita:

"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di asslcurare la semplificazione

amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita del servizi e garantire adeguat livelli dl

efficienza ed economicita dell’azione amministrative, assicurando al contempo l'invarianza della

spesa, a decarrere dal 1° gennalo 2017, 'ammontare complessivo delle risorse

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazionl pubbliche di cui all’'art. 1, comma 2, '
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente

Importo determinato perl'anno 2016."” Omissis.-

VISTO altresi In merito I'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla
legge n. 58 del 2019 e il successivo D.M. attuativo del 17.03.2020 del Ministero per la Pubblica
Amministrazione (G.U. n. 108 del 27.04.2020) in materia di capacita assunzionali e
trattamento economico accessorio nei Comuni che testualmente recita:™ Rilevato che il
limite al trattamento economico accessorio di cul ali’art. 23, comma 2, del decreto
leglslativo 25 magglo 2017, n. 75, & adeguato in aumento e In diminuzione al sensi
dell’art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medlo
pro-capite riferito all’anno 2018, ed in particolare é fatto salvo Il limite Inlzlale
qualora il personale in servizio & inferlore al numero rilevato al 31 dicembre 2018";




DATO ATTO che Il personale effettivamente in sarvizio (mesi/cedolino) al 31.12.2018
& diN. 40,83 unita (n. 490 mesi/cedolino);

DATO ATTO che il personale in effettivo servizio anno 2023 & dl N. 39,17 unita (n. 470
mesl/cedolino);

RILEVATO che pertanto & fatto salvo il limite dell’'anno 2016 (essendo Il personale
effettivamente presente nell’anno 2023 inferlore a quello effettivamente presente
rilevato al 31.12.2018;

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2023 €, 171.779,86

Dal fondo delle risorse slabili vengono detratti i seguenti importl:

Fondo per progressioni orizzontali attribuite all’ 01.01,2023 C. 59.793,11
(art. 34, c. 3 e art. 23 commi 4 ¢ 5 CCNL 2004 ~ art. 17, c. 2 lett. b) CCNL 1999

Art. 68 del CCNL 21.5.2018)

Fondo per indennita di comparto 2023 ' €. 17.952,72
(art. 33, c. 4 lett. b. e c. - Colonna 2 + 3 Teb. O CCNL 22/01/2004, ART. 68 DEL CCNL 21.5.2018)

RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2023 €. 94.034,03

-RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2023 €. 20.127,71

(art. 79 CCNL 16.11.2022)
Di seguito si riporta, per maggiore chiarezza, il prospetto di calcolo delle risorse variablili:

; RIFERIMENTO DESCRIZIONE ] "IMPORTO
i ____CCNL odileagge Euro

i

i -RIA cessati (Cessazionl 2022) somma extra tetto|20.127,71
i Art. 79,commaz2, lettera a) |euro 695,85;
! Art. 79,comma 2,lettera d) |-Risparmi straordinari art. 14 CCNL 1999 ‘
i CCNL 22.11.2022 12.522,7%;

{ -Art.79, commas, CCNL 16.11.2022 7.605,00
(somma non sogaetta al limite euro 20.127.71)

TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI ANNO 2023 EURO 151.907,57

RIEPILOGO:
! RISORSE STABILI DISPONIBILI - CCNL 16.11.2022: € 94.034,03
| RISORSE VARIABILI DISPONIBILI - CCNL 16.11.2022: € 20.127,71
| TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2023: € 114.161,74 |
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Utilizzo delle Risorse Decentrate per I'anno 2023

1 - Le risorse sopra speclficate, pari a C. 114.161,74 sono cosi utilizzate nel seguenti
“Istituti” contrattuali:

2 -~ INDENNITA":

2.1 - Turno (art. 30, CCNL 16.11.2022) €. 7.000,00
(personale: Vigili Urbani -)
2.2 - Maggiorazione oraria lavoro festivo

(art. 14 CCNL 5/10/2001 - Art. 22 CCNL 16/5/2000) €. 2.000,00

3 -~ INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO
ART. 70bis ccnl 21.5.2018-art. 84 bis ccnl 16.11,2022

3.1 -Espaslzione a Rischio- €. 6.000,00

w
~N

~Attivita disagiata per Pronta disponibilita Euro 15,00 per chiamata €. 150,00
(possibilita di una sola chiamata giornaliera per | servizl:
Museo, Bibliot., Teatro, Serv.Tecnici, P.M., Stato Civile);

3.3 -Maneggio valorl €. 1.000,00

4 - INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ i
ART. B4 CCNL 16.11.2022 (aumento del 30% del budget 2022)

4.1 - Indennitad per specifiche Responsabllita con | criteri di cui
Al CCl trlennaie. €. 32.565,00

5 - TOTALE INDENNITA’ (commi 243 +4)cccirennnnns sveveneio ST —— €. 48.715,00

6 - Integrazione fando Differenzlall Stpendiali all'interno _cateqoria G 13.380,00
Criteri:
Differenziali Stipendiali al 50% degli aventi diritto per |e categorie B-C-D-
con arrotondamento dei beneficiari in riferimento ai contingenti all‘unitd inferiore-
tramite selezione e valutazione effattuata con le apposite schede di
cui al COI del 30.9.2008 - G.C. n. 241 del 30.9.2008 e con gli altri criterl definiti
nal CCI Triennzle. .
Le graduatorie, per omogeneita di valutazione, sono redatte per settore di attivita
Nell’'amblto del contingente dell’Ente, tranne a Categoria D, per la quale viene
Effettuata una graduatoria unica. La progressione decorre dall'01.01.2023.

7 - Incentivazione produttivitd e mialioramento dei servizi

7.1 (La sommae ¢ assegnala ad ogni Respaonsabile ¢i A.P.O. in pcoporzione al naumero
dei dipendenti a tempo indeterminato in servizio all'1.1.2023 nel proprio
sellore di attivitd ed € deslinala alla produllivita colleltiva o individuale o al
raggiungimenlo di specifici obiellivi di qualita (progelli obistlivo) secondo le
esigenze del Responsabile di Sellors) ’ €. 52.086,74

8 - Fondi a specifica destinazione:

c:.

TOTALE GENERALE A PAREGGIO RISORSE DISPONIBILI €. 114.161,74




-Si concorda che gli eventuali risparml derivanti dall’utilizze delle risorse previste nel
presente contratto decentrato integrativo (finanziato interamente con il fondo di
partestablle) sono portate con effetto immediato ad Incremento della produttivita di
cul 2l punto 7) voce 7.1 del presente CDI e che le singole vocl possono essere

Conwm pensate tra [oro nel caso alcune fossero carenti e altre eccedenti.

-Per quanto non previsto dal presente accordo In relazione agli istituti dalio stesso disciplinati si
rinvi= allz2 disposizioni dei contratti collettivi nazicnali di lzavoro attualmente vigenti e dal CCI
Triernale.

Le dasposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativl nelle materie
non disciplinate dal presente accordo conservana la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

-Forudo per prestazloni di lavoro straordinario:

(art. 1 4del CCNL 01/04/1999).

Il fomdo dI cul all'art. 14 del CCNL del 01/04/1999 per il finanziamento del compens! da
-corrlspondere ai lavoratori che effettuino prestazioni stracrdinarie & da ritenersl confermato
anche per I'anno 2022 in € 15.195,40, salvo il disposto dell‘art. 14, comma 2, del CCNL

01.0.59.

Indennitd Condlzionl di lavoro per esposlzione a rischio
1.1 - Ex-Indennita di rischlo: L'indennitd & connessa con l'attivitd di lavore effettivamente
espletata da parte dei dipendenti (2 tempo determinato e indeterminato) per la continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per lintegrita personale.
I'indennita in questione viene corrisposta alle seguenti figure professlonali:
a) Aiuto cuochi;
b) cuochi;
c) autistl mezzl o autobus;

d) conduttori macchine oparatrici comolesse, cantonierl, operatori viabilita;
e) Addetti al Cimitero.
La Delegazione Trattante di R.S.U. 00.5S.
Parte Pubbllca Afiendale C Territoriali
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