CITTA DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Comune della Provincia di Pesaro e Urbino

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE
in data 20-07-23
N. 81

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2023 2025 E DOTAZIONE ORGANICA.

L'anno duemilaventitre, il giorno venti del mese di luglio, alle ore
14:00, in Pergola, nella Residenza Municipale e videoconferenza.
Regolarmente convocata, si €& riunita la Giunta Comunale nelle persone
dei signori:

Guidarelli Simona SINDACO Presente in videoconferenza
ILARI GRAZIANO ASSESSORE Presente in videoconferenza
LONDEI GIOVANNI ASSESSORE Presente in videoconferenza
Santelli Sabrina ASSESSORE Assente

Riconosciuto il numero legale, il Sig. Guidarelli Simona,

nella qualita di SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la
seduta.

Assiste il Segretario del Comune Dott. GIANANTONI FABIO

Soggetta a controllo N Soggetta a comunicazione S
Immediatamente eseguibile S Soggetta a ratifica N
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CITTA DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Comune della Provincia di Pesaro e Urbino

Ai sensi dell’art. 3 del vigente Regolamento per 1l funzionamento
della Giunta Comunale, la seduta odierna si svolge 1in audio-
videoconferenza.

I componenti della Giunta dichiarano di essere consapevoli che le
sedute non sono pubbliche e che, pertanto, nessun altro & presente
nella sede in collegamento audio-video.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione del Servizio RAGIONERIA E
C.E.D. 1in data 17-07-2023, relativa all’oggetto, munita del prescritti

pareri, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Acquisiti i wvoti favorevoli degli Assessori presenti in

videoconferenza e degli altri Assessori presenti;

DELIBERA

1) di approvare 1l’allegata proposta di deliberazione;

2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

previa apposita e separata votazione.
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CITTA DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Comune della Provincia di Pesaro e Urbino

SERVIZIO: RAGIONERIA E C.E.D.
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2023 2025 E DOTAZIONE ORGANICA.

Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2000 e dal d.Lgs. n. 165/2001,
attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti
generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Visti in particolare:

— larticolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive maodificazioni, il

quale testualmente recita:
1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli
organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla leqge 2 aprile 1968, n. 482;

— l'articolo 6 e I'art. 6 ter, del d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

— l'articolo 89, comma 5, del d.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del
personale nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;

— l'articolo 91 del d.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni il quale, in tema di
assunzioni, testualmente recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni,
programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione
complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi
2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per
quanto applicabili, realizzabili anche mediante l'incremento della quota di personale ad
orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni
compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di riordino o di
trasferimento di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono
prevedere concorsi interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a
particolari profili o figure professionali caratterizzati da una professionalita acquisita
esclusivamente all'interno dell'ente..

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso medesimo;

VISTE le Linee Guida in materia di Programmazione dei Fabbisogni di personale emanate
in data 08.05.2018 (Gazzetta Ufficilale del 27.07.2018) Decreto del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs. 30 marzo
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CITTA DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Comune della Provincia di Pesaro e Urbino

2001, n. 165 volte ad orientare le pubbliche amministrazioni in materia di
programmazione dei fabbisogni in questione;

Atteso che il nuovo quadro normativo sopra delineato rende necessario un adeguamento delle
politiche del personale al fine di rendere coerenti le scelte adottate in sede di programmazione
triennale ai rinnovati vincoli in materia;

RICHIAMATA la precedente deliberazione G.C. n. 25 del 21.03.2022, esecutiva ai sensi di
legge, ad oggetto “Approvazione del programma triennale del fabbisogno del personale
2022/2024 e dotazione organica” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 7 del 31.01.2023, di “Ricognizione delle eccedenze di
personale” e le note dei Responsabili di Posizione Organizzativa prot. n. 789/2013-795/2023-
796/2023-1147/2023-1318/2023, con le quali si prende atto e dichiara di confermare
I'organico in essere e che nel medesimo organico non sono presenti situazioni di
eccedenzalesubero;

VISTA in merito la Determinazione (allegata al presente atto) assunta dalla Conferenza dei
Capisettore in data 22.06.2023, nella quale era presente il Sindaco nella quale si & provveduto
a formalizzare le necessita dei singoli settori di attivita recepite nel presente atto;

Vista la nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 predisposta
dal servizio personale, sulla base delle risultanze della Determinazione della Conferenza dei
Capisettore in precedenza richiamata;

Richiamato I'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che,
a decorrere dall'anno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano
analiticamente motivate;

DATO atto che la Programmazione del Fabbisogno di Personale 2022-2024 ¢ rispettosa delle
disposizioni in materia di riduzione delle spese di personale, come previste dall'art. 1, comma
557, della legge n. 296/2006, come modificata dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 di
conversione con modificazioni del D.L.24 giugno 2014, n. 90 e per quanto attiene le assunzioni
flessibili € rispettosa dei limiti previsti dall'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito con
modificazioni dalla legge 122/2010 e come modificato dalla legge 11.08.2014, n. 114 di
conversione con modificazioni del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, in materia di assunzioni flessibili
(tempo determinato, Co.Co.Co.,ecc.);

DATO atto che le assunzioni a tempo indeterminato programmate nell'apposito allegato sono
rispettose delle disposizioni di cui all'art. 33, del D.L. n. 34 del 30.04.2019, convertito in legge
28 giugno 2019, n. 58, e del D.M. attuativo del 17.03.2020;

Visto il parere favorevole rilasciato in data 18.06.2023 verbale n. 12/2023, con cui I'organo di
revisione ha accertato la coerenza della nuova programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2023/2025 con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 19,
comma 8, della legge n. 448/2001 e dell'articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006;

- DATO ATTO che del presente provvedimento sara data informazione alle OO.SS.
territoriali e alla RSU aziendale;

- Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
- Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

- PROPONE
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Lél;g Medaglia d’oro al Risorgimento
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1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, alle quali integralmente si rinvia e che
fanno parte integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell'articolo 91, comma 1,
del d.Lgs. n. 267/2000 e ai sensi dellart. 6 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2023-2025 e
relativa dotazione organica come risulta dagli allegati alla presente deliberazione;

2. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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CITTA DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Comune della Provincia di Pesaro e Urbino
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e s

DATA: 17-07-2023 PROPOSTA N.91

L'ISTRUTTORE
Rag. MORASCHINI HENRI

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA  TECNICA: FAVOREVOLE

DATA: 18-07-2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: Dott.ssa Baldelli Federica

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA  CONTABILE: FAVOREVOLE

Si attesta la copertura finanziaria

DATA: 18-07-2023

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA: Dott.ssa Baldelli Federica
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CITTA DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Comune della Provincia di Pesaro ¢ Urbino

Confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Dott. GIANANTONI FABIO Guidarelli Simona

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,
ATTES STA
che la presente deliberazione:

E' stata comunicata, con lettera n. , in data
ai capigruppo consiliari (Art.125 D.Lgs. n. 267/2000).

E' divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art.
134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000).

E’ divenuta eseguibile il giorno 20-07-23 poiche dichiarata

immediatamente eseguibile (Art.134, comma 4, del D.Lgs.
n.267/2000) .

B" stata pubblicata all'Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi dal al (Art. 124, comma 1, D.Lgs.
n. 267/2000) .

Reg. n.

Pergola, 1l1i

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. GIANANTONI FABIO
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COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro e Urbino

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Numero 91 del 17-07-2023

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023 2025
E DOTAZIONE ORGANICA.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA® TECNICA: Favorevole

DATA: 18-07-2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: Dott.ssa Baldelli Federica

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82 del 7
marzo 2003 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro € Urbino

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Numero 91 del 17-07-2023

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023 2025
E DOTAZIONE ORGANICA.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA"® CONTABILE: Favorevole

Si attesta la copertura finanziaria

DATA: 18-07-2023

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA: Dott.ssa Baldelli Federica

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82 del 7
marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento
Provincia di Pesaro e Urbino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
in data 20-07-23
N. 81

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2023 2025 E DOTAZIONE ORGANICA.

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

Viene pubblicata all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi, dal

21-07-2023 al 05-08-2023 (N. 878 REG. PUB.).

E' stata comunicata, con lettera n., in data al capigruppo consiliari

(Art.125 D.Lgs. n. 267/2000).

Pergola, 11 21-07-2023

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. GIANANTONI FABIO

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicenbre 2000 e del D. Lgs. n. 82 del 7

marzo 2003 ¢ norme collegate, il quale sostituisce il testo cartacco e la firma autografa.
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COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro ¢ Urbino

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
in data 20-07-23
N. 81

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2023 2025 E DOTAZIONE ORGANICA.

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

E' stata pubblicata all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi, dal

21-07-2023 al 05-08-2023 (N. 878 REG. PUB.).

E' stata comunicata, con lettera n.10987, in data 21-07-2023 ai capigruppo

consiliari (Art.125 D.Lgs. n. 267/2000) .

E’ divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione (Art.134,
comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000.

E’ divenuta eseguibile il giorno 20-07-2023 poiche dichiarata immediatamente
eseguibile (Art.134, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000).

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. GIANANTONI FABIO

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82 del 7
marzo 2003 ¢ norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

AREA DEI/DEGLLI: PROFILO PROFESS. INPIANTA  PERS. ANNO 2023 PERS. ANNO 2024 PERS. ANNO 2025
ORGANICA

OPERATORE ESPERTI COLLAB.TERMINALISTA GIORGI E. GIORGI E. GIORGI E.
ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMM.VO VACANTE VACANTE VACANTE
ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMM.VO BERTI V. BERTI V. BERT! V.
ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMM.VO LETIZI L. LETIZI L. LETIZI L.
ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMM.VO BRUFFA L. BRUFFA L. BRUFFA L.
FUNZIONARI ED E.Q. ISTR DIR AMM.VO MARIOTTI S. MARIOTTIL S. MARIOTTI S.
FUNZIONARI ED E.Q. ISTR DIR.AMM.VO GALLI E. GALLIE GALLI E.

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

AREA DEI/DEGLI: PROFILO PROFESS. IN PIANTA PERS. ANNO 2023 PERS. ANNO 2024 PERS. ANNO 2025
ORGANICA
OPERATORI ESPERTI COLLAB TERMINALISTA PANTALEON! L. PANTALEONI L PANTALEONI L.
OPERATORI ESPERT! COLLAB TERMINALISTA VACANTE VACANTE VACANTE
OPERATORI ESPERTI COLLAB TERMINALISTA SORCI S SORCI S SORCI S.
ISTRUTTORI ISTR.ECON FINANZ. MORASCHINI H MORASCHINI H MORASCHINI H.
ISTRUTTORI ISTR ECON FINANZ BALDELLI C BALDELLIC BALDELLIC.
ISTRUTTORI ISTR ECON FINANZ CINI O CINI O CINI O
ISTRUTTORI ISTR AMMINISTRATIVO PAQOLINI ™ PAOLINI 14 PAOLINI M

FUNZIONARIED E O ISTR DIR ECON FINANZ BALDELLI F BALDELLIF BALDELLIF.




AREA DEVDEGLI:
OPERATORI

OPERATORI ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
OPERATOR! ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
ISTRUTTORI
ISTRUTTCRI
ISTRUTTORI
ISTRUTTORI
FUNZIONARI ED E£.Q
FUNZIONARI ED E.Q

FUNZIONARI ED E.Q

7 — iy [ By (
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PROVINCEA DE PENARO | URBING

SETTORE TECNICO

PROFILO PROFESS. IN PIANTA

ORGANICA
OP_SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT

CONDUTTORE M.O.C.

COLLAB.TERMINALISTA

CONDUTTORE M.O.C.

CONDUTTORE M.O.C.

CONDUTTORE M.O.C.

ISTRUTTORE AMM.VO

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE TECNICO

ISTR DIRETT.TECNICO

ISTR.DIRETT.TECNICQO

ISTR DIRETT. TECNICO

PERS. ANNO 2023
VACANTE
SABBATINI C.
BIONDI R.
VAGNI S.
PIETRAGALLA S.
VACANTE
CAVALLARI F.
BIONDI M.
TEMPERINI M
TAGNANI'S.
SMARGIASSI N.
DONINI D.
SABBATUCCI G.
BARTOLUCCI M.
VACANTE
TARSIS.

ROTATORIF.

PERS. ANNO 2024

VACANTE

SABBATINI C.

BIONDI R.

VAGNI S

PIETRAGALLA S.

VACANTE

CAVALLARI F.

BIONDI M.

TEMPERINI M.

TAGNANI S.

SMARGIASSI N

DONINI D.

SABBATUCCI G.

BARTOLUCCI M.

VACANTE

TARSI S

ROTATORI F

PERS. ANNO 2025
VACANTE
SABBATINI C.
BIONDI R.
VAGNI S.
PIETRAGALLA S.
VACANTE.
CAVALLARIF.
BIONDI M.
TEMPERINI M.
TAGNANI S.
SMARGIASSI N.
DONINI D.
SABBATUCCI G
BARTOLUCCI M
VACANTE
TARSIS.

ROTATORI F.



AREA DEI/DEGLLI:

OPERATORI ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
ISTRUTTORI
FUNZIONARI ED E.Q

FUNZIONARIED E.Q.

AREA DEI/DEGLI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

FUNZIONARIED E QO

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

PROFILO PROFESS. IN PIANTA
ORGANICA

ADDETTO COND.CUCINE
ESECUTORE AMM.VO
CAPOCUOCO
COLLAB.TERMINALISTA
ISTRUTTORE AMM.VO
ISTR.DIRETT AMM.VO

ASSISTENTE SOCIALE

VACANTE

TREDICUCCI C.

IANNOLO M.
BALDELLI P.
VENNARECCI P
VACANTE
TITTONI'M

VACANTE

TREDICUCCI C.

IANNOLO M.
BALDELLI P.

VENNARECCI P.

VACANTE
TITTONI M

SETTORE CORPO POLIZIA MUNICIPALE

PROFILO PROFESS. IN PIANTA
ORGANICA

VIGILE URBANO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

VIGILE URBANO

VIGILE URBANO

VIGILE URBANO

VIGILE URBANO

SPEC VIGILANZA

VACANTE

VACANTE

ROTATORI L

BOLDRIGHNIC

BIGNARDI L

AIUTIR

MANNICCH M

VACANTE

VACANTE

ROTATORI L

BOLDRIGHINI C.

BIGNARD! L

AIUTIR

MANNICCI M

PERS. ANNO 2023 PERS. ANNO 2024 PERS. ANNO 2025

VACANTE
TREDICUCCI C.
IANNOLO M.
BALDELLIP.
VENNARECCI P.
VACANTE
TITTONI M.

PERS. ANNO 2023 PERS. ANNO 2024 PERS. ANNO 2025

VACANTE

VACANTE

ROTATORI L.

BOLDRIGHINI C.

BIGNARDI L.

AIUTI R

MANNICCI M
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PROVING LY DEPENAROE FRBING

RIEPILOGO COSTO FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO
2023-2025 E DOTAZIONE ORGANICA

ANNOTAZIONI: ANNO 2018
POSTI! IN PIANTA
ORGANICA N. 57

ANNO 2023
AREA OPERATORI n 1 X € 18.283.31 = € 18.283.31
AREA OP_ESPERTI n 17 X € 19.034.51 = € 32358567
AREA ISTRUTTORI n 19 X & 2139287 = € 40646453
AREA FUNZ EDE Q n. 9 X & 2321235 = € 20891115
TOT. 46 TOT. = € 957.245,66
ANNO 2024
AREA OPERATORI n. 1 X € 18.283.31 = € 18 283.31
AREA OP.ESPERTI n 17 X € 19.034.51 = & 323.586.67
AREA ISTRUTTORI n 19 X € 2139287 = € 406 46453
AREA FUNZ EDE Q. n. 9 X € 2321235 = € 20881115
TOT. 46 TOT. = € 957.24566
ANNO 2025
AREA OPERATORI n i X € 1828331 = € 18 283.31
AREA OP ESPERT! n 17 X € 19303451 = € 323585867
AREAISTRUTTORI n 19 X € 2139287 = € 40546453
AREAFUNZ EDEQ n 9 X € 2321235 = € 20891115

TOT. 46 TOT. = € 957.245.66




CITTA DI PERGOLA

Medaglia d oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro e Urbino

PROSPETTO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER COPERTURA POSTI
VACANTI IN ORGANICO PREVISTI NEL TRIENNIO 2023-2025

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI:

1) -Copertura di un Posto dell’ Area degli [struttori — [struttore Amministrativo (ex Cat. Giuridica C)
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno mediante utilizzo graduatoria di
concorso di altri Enti ed in subordine tramite Elenco di idonei di cui all’art. 3-bis D.L. N. 80/2021
ed in subordine tramite Mobilita per trasferimento da altra Pubblica Amministrazione:;

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA:

1) —Copertura del posto dell”Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — [struttore Direttivo
Amministrativo (ex. Categoria Giuridica D) a tempo pieno mediante Elenco degli Idonet di cui
all’art. 3-bis D.L. n. 80/2021 ed in subordine tramite Utilizzo di graduatorie di Altri Enti:

SETTORE TECNICO:

1) Copertura di un posto dell’Area degli Operatori Esperti — Conduttore M.O.C. - a tempo
pieno tramite Utilizzo Graduatorie di Altri Enti ed in subordine tramite Elenco di [donei di
cut all’art. 3-bis D.L. N. 80/2021;

Copertura di un posto dell’Area degli Operatori — Op.Serv.Tecnici e Manutentivi a tempo
pieno tramite Centro per I'lmpiego:

o
~—

NOTE: Si evidenzia e specifica che 'organico in esscre per tutte le posizioni coperte nel
presente programma triennale del fabbisogno ¢ stato confermato con il presente atto e che
ogni posto confermato ¢ reso vacante successivamente all’adozione del piano medesimo puo
essere immediatamente ricoperto nel rispetto delle disposizioni normative vigenti al momento
dell’assunzione medesima.




CITTA DI PERGOLA

Medaglia d oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro ¢ Urbino

PROSPETTO ASSUNZIONI FLESSIBILI PREVISTE NELL’ANNO 2023
NEL RISPETTO DEI LIMITI DI CUT ALL’ART. 9, COMMA 28, DEL D.L. 78/2010

SETTORE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE:

-Assunzione a tempo Determinato e Parziale di un dipendente dell”Area dei Funzionari e della
Elevata Qualificazione — Specialista di Vigilanza o Equivalenti (ex — Cat. Giuridica D) da assegnare
al Corpo di Polizia Municipale per 12 ore settimanali (12/36) dalla data di Sottoscrizione al
31.12.2023 ai sensi dell’art. 1, comma 557. della Legge 30.12.2004. n.311 (Convenzione extra
orario).




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

CAPACITA' ASSUNZIONALE

COMUNE Dl

PERGOLA

ANNO

POPOLAZIONE (abitanti)

5.830

CLASSE

VALORE SOGLIA

26,90%

| Comuni che si collocano al di sotto del valore
soglia di cui al comma 1, possono incrementare la
spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto

SPESA PERSONALE

1.492.264,05 €

approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle Entrate correnti, secondo le
definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia

MEDIA ENTRATE
CORRENTI

6.411.106,68 €

RAPPORTO SPESE DI
PERSONALE / MEDIA
ENTRATE CORRENTI

23,28%

CAPACITA'
ASSUNZIONALE

% MAX INCREMENTO
ANNUALE PER | PRIMI 5
ANNUI (2020-2024)

232.323,65 €

25,00%

e S S G S e G Smm e e — — e — — — o — —

In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui |
all'art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente, per assunzioni |
di personale a tempo indeterminato, la spesa del parsonale registrata I

MAX INCREMENTO
ANNUALE PER | PRIMI 5
ANNI (2020-2024)

TOTALE CAPACITA'
ASSUNZIONALE

373.066,01 €

232.323,65 €

i e i e~ g i i W ) Vo el bl il i S A k! BN 2 e

nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura non superiore al l
valore percentuale indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio assaverato dall'organo di revisiong i
e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1: l

2. TROTUTNCTU TO LU T2, TCOTHAT POSSONT UMM ST fetdTte — — l

assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli |
incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo |
restando il limite di cui alla Tabella 1 dall'art. 4, comma 1, di ciascuna I
fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il |

RIDUZIONE
PERSONALE ENTRO IL
2025

NO

TCOUI T CUT N TapPPOTlU 11a S0 U peisoiiac o io chugie CoTrerT,
secondo le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore sogliz per
fascia demografica individuato dalla Tabella 3 dal presente comma

adottano un pearcorso di graduale riduzione annuala del suddetio

rapporto fino al conseguimento n2ll'anno 2025 del predetto valore

B VERESUON, [y PPN P S Y T= WP




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

Calcoli
al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati
nell'ultimo rendiconto della gestione approvato
ANNO 2022 ANNO
Vv IMPORTO ENTRATE 2022 2021 2020 7\._ mG=>
oce || CORRENTI
spesa di personale dipendente a i
tempo indeterminato e determinato 1.473.005,56 F{ENTRATATIT.1 4.192.984,39 4.105.779,96 4.099.332,80 4.132.699,05
macroaggregato 1
rapporti di collaborazione coordinata :
e continuativa, somministrazione di 19.258,49 [ ENTRATA TIT.2 817.794,43 858.577,72 1.117.333,82 931.235,32
lavoro, personale di cui all'art. 110 |
soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico
impiego, in strutture e organismi ENTRATATIT.3 1.884.584,00 1.552.024,00 1.433.386,90 1.623.331,63
variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all'ente
FCDE
Altro bilancio di
previsione anno
276.159,33
2022
TOTALE 1.492.264,05 6.895.362,82 6.516.381,68 6.650.053,52 6.411.106,68

Spesa di personale anno 2022

1.492.264,05 |
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Comune duHa Provinciz di P“§

VERBALE DELLA CONFERENZA DEI CAPISETTORE TENUTAS! [N DATA 22.06.2023
(ore 16:13)

Present:

- Guidarelii Stimona: Sindaco — Presidente:
- Gianantoni Fabio: Segretarie: Generale — Componente:
- Galli Elisabetta: Responsabile del [ Scttore “Affari Istituzionali” - Componente:
- Baldelli Federica: Responsabile del I]’\ Scumc ‘Leonomico-Finanziario™ - Componente:
- Tarsi Samuele: Responsabile del 111 ttou “Teenico™ = Compaonente:
- Titoni Margherita: Responsabile del I\ Settare “Servizl alla Persona™ - Componente:

Assenti:
- Mannicar Massimo: Responsabile del Settore Polizia Municipale.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Responsabile del Settore Affari Istituzionali.
Elisabetta Galli. che si avvale della collaborazione dell’Istrutiore Amministrative del 1° Scitore
“AfTar [stutuzionali™. Viscenzo Berd.

7 siato convocato. aj sensi 1(1] arl. 14 del Regolamenio di organizzazione del Comune di Pervola.
anche il Respensabile dell Uflicio Personale. Moraschini enri. quale lecnico in materia di nersonale,
per lomire eventuali consule:

Il Sindaco. (1UlL|LI€l|! Simona. introduce la Conlerenza dei Capisztiore evidenziando che la riunione

1 & rese 5

s
(8]
[59]

necessaria dopo 'approvazione del Bilancio di previsione per ricoprive le posiziont vacant
m modo da rimettere gli ullici in condizione di lavorare in maniera pit efficiente. [ Sindaco. in

particolare. evidenzia I'urgenza di intervenire nell’utficio cultura e in via subordinata znche
aell organico ciegh operai per la manutenzione delle stade od i lavori esterni. Inolte notta

allattenzione il sopraggiunio bisogno di sopperire all assenza ner congedo del Comandate della
Polizia Locale. Mannicct Massimo.

Conclude souolineando esizenza di quanto inf?icnlo sopra anchie o viste di una futura
organizzazione dei seiton da porre in essere a sceuito dell assunzione richiesta per il Seuore Vo
“Servizi alla Persona™,

Procede | ,m' afla verbalizzazione delle determinazioni assunte daila conlerenza. come da specitica
dell"art. T4 del Recotamento sull ordinamento deali uffici e servizi approvato dal C.C. cop delil
o A9 el del 13371995

/\‘—\
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3)

LA CONFERENZA DEICAPISETTORE

Preimesso:

Che 1l Segretario Generale, Gianantoni Fabio. pone latienzione della Conterenza sulla necessiia di

sostituire 1l Comandante, Mannicel Massima:

Che il Sindaco comunica che ha preso contaiti con un Comandante di un comune dell anconetano.

dipendente inguadrato neli‘area dei Funzionari ¢ dell elevata qualificazione. per sopperive all assenza

del Com. Mannicci Massimo-

Che 1l Responsabile dell'Ulticio Personale Meraschini [lenri, precisa che in base alla normativ
vigenie si pud procedere con una convenzione exira-orario per acquisive un dipendente inquac haLo
iella categoria dei Funzionari e dell elevata qualiticazione per carenza del Setiore della Polizia

(\[ummpa!e con contratio a tempo delerminato per ore 12

DETERMINA

di procedere all’assunzione con convezione extra-orario (con contratto a tempo determinato) di un
dipendente dell’area dei Funzionari e dell elevata qualificazione perore 12 dalla data di sottoscrizione
defla Convenzione fino al 31/12/2023 per acquisizione personale del Settore Polizia Municipale

LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE
Premesso:

che la Responsabile del Settore [™ “Affari Istituzionali™. Dotissa Galli Elisabetta. a seguilo del
penstonamento dell[struttore Amministrativo. Angela Paolini. avvenuto in data 30.09 2022 ritiens
di dover procedere all’assunzione di un Istruttors Amministrative per sopperire alla carenza di
organico del I™ Settore:

che i Responsabile dell UiTicio Personale Moraschini Henri. comunica che visto il cambiamento dcl
profifo della dipendente. Bignardi Lawa. da agente di Polizia Municipale  ad  Istrutiore
Ammiiisirative i posio richiesio dalia Responsabile del Settore AfTari istituzionali sia da ricopiire
mediante wasferimento della dipendente Bignardi Laura dal Setore Polizia Municipale al Settore
Affavi Istituzionali ai sensi del’art. 39 L. n. 4491997 dell’art. 91 ¢.1 del D Lesn.267:2000 e defl "art.
19¢c. 8dellal n 448:2001:

che la Responsabile del [ Settore “Aftari Istituzionali™. ritiene che il upendum che dovrd essere
assunto con la qualitica di Istruttore Amminisuativo per il suo Seltore non pussa essere. per ragiond
evate ad esigenze di eflicacia ed eiticienza del Settore. un dipendente che po 13\'olg':|'c le proprie
mansiont esclusivamente in smart-working:

TERMINA
di procedere all’assunzione di un fstrutiore: Amministrativo per il Settore ~Aifari lstiwuzionali”
mediante utilizzo di una delle seguenti modalita da seauire nell ordine di seguite indieate:
Uthzzo graduatorie di alr enu:
enco diidonet di cuiallart. 3 bis D.4. 0. §02021

b
Mabilita per trasferimento da all

Amnaisirazione.

2 Pubblica
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LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE
Premesso:

Che il Responsabile del Settore i1l ~Tecnico™. Tarsi Samuele. chiede I"assunzione di un dipendente

iquadrato nell“area degli operatori ed un dipendente inquadrato nell’area degli operatori esperti per

supperire al pensionamento ed al rasferimento che si sono avuti nell’ organico degli operaiori csterni
del Settore Tecnico nel corso dei mesi precedenti:
“he il Responsabile dell Uflicio Personale. Moraschini Henri, evidenzia che it i 6 operatort
esterni del Settore Tecnico nossono svolgere e nﬂnsioni dell*area degli operatori esperti. ai sensi
Mart. 12 ¢.2 (inquadramento automatico) ed art. 12 c. 4 (equivalenza delle mansioni) del CCNL
2022 nonché dell’art 32 D. Lgs n. 1632001 e che pellamo cio che ¢ necessario al Scttore Teenica ¢
la sostituzione dei due operatori che sono venuti meno mediante !"assunzione di due dipendenti
mquadrati nell’area degli Operatori. come da CCNL 16/11/2022 dal 01.04.2023. in quanto "ente
non ha piu hgure che possono svolgere le mansioni inferiori:
Che il Responsabile det Settore [1* “Tecnico™, Tarsi Samuele. ribadisce la necessita impellente di
assumere un operatore defl’area degli operatori esperti in quanto gh operator attualmente
nell’organico del Settore Tecnico non hanno esperienza ¢ le capacita necessaric per svolgere e
mansioni dell’area di cui sonra.

e

dc

19 C._

DETERMINA

di procedere all"assunzione di un operatore esperto per il Settore “Teenico™ mediante | utilizzo di una
delle seguenti modalita da sequire nell ordine di seguito indicato:

Uitilizzo graduatoric di alut enti:

fzlenco diidoner di cui ail’art. 3 bis D.L. n. §0/2021.

- di procedere all"assunzivne di un operatore per il settore “Tecnico™ mediante utilizzo di una delie
seauenti modalita da seguire nell ordine di seguito indicato:

(i
_,_\

Centro per limpiego.
LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE
Premesso:
Che lz Responsabile del [V Settore “Servizi alla Parsona™. Titoni M: largherita. chiede Massunzione

di un dipendente dell’area dei Funzionari ¢ defl elevata quahncazmne per le necessita del servizio
cultura:

Che il Segretario Generale. Gianantoni Fabio. evidenzia che ["assunzione del dipendente dell ares
Funzionan e dell elevala qual
futuro riassetto del Settor

xnuazmne per il Settore Servizi alla Persona ¢ in funzione anche di
[stituzionall e Servizi alla Persona:
Che la Responsabile del I'\' Sewore “Servizi alla Persona™ Tiutoni Margherita, chicde

I

-'1:j\-:i\d"l‘;'LC dell’arca dei Funzionan e dell elevata qualificazione venga assunto mediante Uelence
idonel di cui all’art. 5 bis D L. w. 3002021

i
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DETERMINA
- diprocedere all’assunzione di un dipendente detl*area dei Funzionari e
tl Settore “Servizi alla Persona™ mediante 'utilizzo di una delle seguenti modalita da se
nell’ordine di sevuito indicato:

culre
T
1) Elenco di idonei di cui all’art. 3 bis D.L. n. §0:2021:

2) Utlizzo graduatorie di alui enti.

2

P

LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE

Premesso:

- Che il Responsabile del Settore Polizia Municipale. Mannicci Massimo. chiede il trasierimenio deila
dipendente Bignardi Laura ad altro setiore. visio il suo demansionamento da agente di polizia
municipale ad istrutiore amminisuativo, ed in subordine 'assunzione di due agenti di polizia locale
per il periodo da luglio ad ottobre 2023 per esigenze stagionali del Settore Polizia Municipale:

- Che il Responsabile dell’Ulficio Personale Moraschini Henri ha gid precisato che la dipendente

ignardi dovrebbe essere assegnata al Settore Affari Istituzionali ai sensi dell’art. 39 [ 1y 449/ 997.
dell’art. 91 ¢.1 del D. Lgs 0.267/2000 ¢ dell"art. 19 ¢. 8 della L n. 44872001 -

- Che if Responsabile dell" Utticio Personale, Moraschini Henri, sottolinea che lz richiesta di due agent
di polizia locale per il periode da luglio ad ouwebre 2023 per esigenze stagionali del Settore Polizia
Municipale non puo essere assecondata visio che negli anni precedenti si sono gia traslormati quattro
contratti part-time di agente di polizia locale a contratti a tempo pieno superando la stagionalita
(passando t contraiti dei vigili attualmente in servizio da mageio/setiembre a {empo pIcno per Wwito
I"anno)

DETERMINA

- di non procederc all assunzione dei due agenti di polizia locale stacionali.

LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE

I'€MESSO:

Che la Responsabile del 11" Seutore “Leonemico-Finanziario”, Baldelli Federica. a seeuto det
sensionamento dell operatore. Gian-Micliele Pierucei, riticne di dover procedere all assunzione di un
operatore per soppete alla carenza di organico del 11 Scitore:

DETERMINA

di procedere all’assunzione di un operatare per il Settore “lconomico-Finanziario”
Puttlizeo di una delle scguenti modalis
v Unhzzo graduatorie di alut end;
v Elenco diwdoner di cut all art
1 Mobihita per tasterimes

mediante

da seguire nell ordine di seauito indicato:

o Pubbhica Amminisirazione

¢ dell’elevata qualiiicazione per
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LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE
Premessa:

- Che il Respensabile deli Ufficio Personale. Moraschini Henri. evidenzia che le posizioni che possono
essere ricoperte sono quattro e che quindi i Capisetiore devono votare I"ordine di priorita con cui
accogiiere fe richicste dei setiori in relazione alle assunzioni proposte:

DETERMINA

- di procedere aricoprire le posizioni con Pordine di prioritd di seguito indicato:
Iy un dipendenie deliares dei Funzionari ¢ dell’elevaia qualificazione per il Scuore “Servizi alla

Persona™
2) un operatore esperto per il Settore “Tecnjco™
3) unoperatore per il scuore “lecnico™;
4) un [struttore Anuninistrativo per il Settore “A flari Istituzionali™;
3) wnoperatore per il Settore “Economico-Finanziario™.

La decisione dell ardine di priorita delle assunziont, widicato sopra, viene assunta con la sequente
votazione:

- 3vail favorevol (Galli, larsi e l'ittoni);
- | voto conuario (Baldelli. in quanto I'assunzione da lci richiesta per il Settore “Economico-
Finanziario™ con quesia votazione non potra essere etfeltuata)

22:06,2023

Flrme
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COMUNE DI PERGOLA

Provincia di Pesaro e Urbino

PARERE DEL REVISORE DE| CONTI N. 12 DEL 17/07/2023

OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione di G.M. avente ad oggetto la "Approvazione
del programma triennale del fabbisogno di personale 2023 2025 e dotazione organica”.

Il sottoscritto Dott. Daniele Macchini, Revisore dei Conti del Comune in epigrafe:
RICEVUTA

in data 17 Luglio 2023 (ultima documentazione trasmessa) la proposta di deliberazione della Giunta

Comunale avente ad oggetto [a “Approvazione del programma triennale del fabbisogno di personale
2023 2025 e dotazione organica”;

VISTO

l'art. 33 del D.L. N. 34 del 30.04.2019, convertito in legge 28 giugno 2019 n. 58 ed il relativo Decreto
Ministeriale attuativo del 17 marzo 2020 pubblicato sulla G.U. del 27.04.2020, con i quali vengono
previste - con decorrenza dal 20 aprile 2020 - nuove regole per le assunzioni di personale a tempo
indeterminato nei Comuni legate alla sostenibilita finanziaria e finalizzate ad individuare valori di
soglia differenziati per fascia demografica risultanti dal rapporto tra spesa del personale (al lordo di
tutti gli oneri riflessi a carico dell'amministrazione) e la media delle entrate correnti relative agli ultimi

tre rendiconti approvati (queste ultime considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione);

DATO ATTO

che il Comune di Pergola - rientrante nella fascia e) di cui all'art. 3, del suddetto D.M. 17.03.2020
che corrisponde a un valore di soglia, di cui all'art. 4, tabella 1, del medesimo D.M. pari alla
percentuale del 26,90% - si colloca al di sotto del valore di soglia suddetto, essendosi determinata
(sulla base del conteggio come sopra specificato, assunto con i valori relativi all'ultimo rendiconto
approvato - anno 2022) una percentuale del 23,28%;

che, con gli spazi assunzionali determinati con i suddetti parametri di virtuosita, lo stesso Ente
(virtuoso) si colloca al di sotto del parametro di soglia e puo’, pertanto, procedere alle assunzioni
integrative previste dalla presente deliberazione senza che le medesime compromettano la
permanenza della condizione di virtuosita suddetta e/o gli equilibri di bilancio presenti e futuri;

dei pareri di regolarita tecnica e contabile espressiin data 17.07.2023dalla Responsabile del Servizio
Finanziario Dott.ssa Federica Baldelli, ai sensi dell'art.49, comma 1, del D.Lgs.267/2000 ;

Per quanto sopra visto e considerato
ESPRIME

parere favorevole in ordine alla proposta di G.M. n.91 del 17/0/2023 concernente 'approvazione del
programma triennale di fabbisogno di personale 2023/2025 e dotazione organica.

S'invita I'Ente a pubblicare la deliberazione di approvazione del piano dei fabbisogni del personale
per il triennio 2023-2025 sulla sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale del
Comune e sul sistema informativo del Mef (applicativo SICO) entro 30 gg. dall’'adozione, s'invita
I'Ente a provvedere in tal senso.

1L R/EV—I'S O'R'E\I\DF/I CONTI
Détt. Dapiele Macchini
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