COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro e Urbino

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
in data 04-02-21
N. 10

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2021 2023 E DOTAZIONE ORGANICA.

L'anno duemilaventuno, il giorno quattro del mese di febbraio, alle
ore 14:00, in Pergola, nella Residenza Comunale e videoconferenza.
Regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone
dei signori:

GUIDARELLI SIMONA SINDACO Presente in videoconferenza
ILARI GRAZIANO ASSESSORE Presente in videoconferenza
MARIANI CIRO ASSESSORE Assente

LONDEI GIOVANNI ASSESSORE Presente in videoconferenza
SANTELLI SABRINA ASSESSORE Presente in videoconferenza

Riconosciuto 11 numero legale, il Sig. GUIDARELLI SIMONA,

nella qualita di SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la
seduta.

Assiste il Segretario del Comune Dott. GIANANTONI FABIO

Soggetta a controllo N Soggetta a comunicazione S
Immediatamente eseguibile S Soggetta a ratifica N
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COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro e Urbino

Ai sensi del Decreto del Sindaco n. 3 del 07.05.2020, la seduta
odierna si svolge in audio-videoconferenza; gli Assessori presenti in
audio-videoconferenza dichiarano di essere consapevoli che le sedute

della Giunta non sono pubbliche e che, pertanto, nessun altro

presente nelle sedi di collegamento audio-video.
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione del Servizio PERSONALE
in data 01-02-2021, relativa all’oggetto, munita dei prescritti

pareri, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Acquisiti i wvoti favorevoli degli Assessori presenti

videoconferenza e degli altri Assessori presenti;

DELIDBERA

1) di approvare l’allegata proposta di deliberazione;

2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile,

al sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

previa apposita e separata votazione.

é

in
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-~ COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro e Urbino

SERVIZIO: PERSONALE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2021 2023 E DOTAZIONE ORGANICA.

Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2000 e dal d.Lgs. n. 165/2001,
attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti
generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Visti in particolare:

— Tlarticolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni, il

quale testualmente recita:
1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli
organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla leqge 2 aprile 1968, n. 482;

— larticolo 6 e I'art. 6 ter, del d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

— larticolo 89, comma 5, del d.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
personale nelllambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;

— Tlarticolo 91 del d.Lgs. n. 267/2000 e successive madificazioni il quale, in tema di
assunzioni, testualmente recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999. n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni,
programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione
complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi
2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per
quanto applicabili, realizzabili anche mediante lincremento della quota di personale ad
orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni
compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di riordino o di
trasferimento di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono
prevedere concorsi interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a
particolari profili o figure professionali caratterizzati da una professionalita acquisita
esclusivamente all'interno dell'ente..

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso medesimo;
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COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro € Urbino

VISTE le Linee Guida in materia di Programmazione dei Fabbisogni di personale emanate
in data 08.05.2018 (Gazzetta Ufficilale del 27.07.2018) Decreto del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 volte ad orientare le pubbliche amministrazioni in materia di prgrammazione
dei fabbisogni in questione;

Atteso che il nuovo quadro normativo sopra delineato rende necessario un adeguamento delle
politiche del personale al fine di rendere coerenti le scelte adottate in sede di programmazione
triennale ai rinnovati vincoli in materia;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione G.C. n. 233 del 16.12.2019, esecutiva ai
sensi di legge, ad oggetto “Approvazione del programma triennale del fabbisogno del personale
202012022 e dotazione organica” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 8 del 26.01.2021, di “Ricognizione delle eccedenze di
personale” e le note dei Responsabili di Posizione Organizzativa prot. n. 967/2021-983/2021-
985/2021-1031/2021-1032/2021, con le quali si prende atto e dichiara di confermare
I'organico in essere e che nel medesimo organico non sono presenti situazioni di
eccedenzalesubero;

VISTE in merito le Determinazioni assunte dalla Conferenza dei Capisettore in data
13.01.2021 e 19.01.2021, nelle quali era presente il Sindaco e nella quale si & provveduto a
formalizzare le necessita dei singoli settori di attivita (allegata al presente atto) recepite nel
presente atto;

Vista la nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 predisposta
dal servizio personale, sulla base delle risultanze della Conferenza dei Capisettore del
13.01.2021 e del 19.01.2021, in precedenza richiamate;

Richiamato l'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che,
a decorrere dall’'anno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente
motivate;

DATO atto che la Programmazione del Fabbisogno di Personale 2021-2023 & rispettosa delle
disposizioni in materia di riduzione delle spese di personale, come previste dall'art. 1, comma
557, della legge n. 296/2006, come modificata dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 di
conversione con modificazioni del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 e per quanto attiene le assunzioni
flessibili & rispettosa dei limiti previsti dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito con
modificazioni dalla legge 122/2010 e come modificato dalla legge 11.08.2014, n. 114 di
conversione con modificazioni del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, in materia di assunzioni flessibili
(tempo determinato, Co.Co.Co.,ecc.);

Visto il parere favorevole rilasciato in data 28.01.2021, verbale n. 2/2021, con cui 'organo di
revisione ha accertato la coerenza della nuova programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2021/2023 con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 19,
comma 8, della legge n. 448/2001 e dell'articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006;

- DATO ATTO che del presente provvedimento sara data informazione alle OO.SS.
territoriali e alla RSU aziendale;

- Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
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- PROPONE
1. diapprovare, per le motivazioni esposte in premessa, alle quali integralmente si rinvia e che
fanno parte integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell'articolo 91, comma 1,
del d.Lgs. n. 267/2000 e ai sensi dellart. 6 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2021-2023 e
relativa dotazione organica come risulta dagli allegati alla presente deliberazione;

2. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.
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COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro e Urbino

DATA: 01-02-2021 PROPOSTA N.11

L'ISTRUTTORE
F.to Rag. MORASCHINI HENRI

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA™ TECNICA: FAVOREVOLE

DATA: 01-02-2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: F.to Rag. CAPOTONDI VERARDO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA™ CONTABILE: FAVOREVOLE

SI ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA

DATA:01-02-2021

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA: F.to Rag. CAPOTONDI VERARDO
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COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro e Urbino

Confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to Dott. GIANANTONI FABIO F.to GUIDARELLI SIMONA

E* copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Pergola, 11 18-02-2021
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. GIANANTONI FABIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

E' stata comunicata, con lettera n. 2341 , in data 18-02-21
al capigruppo consiliari (Art.125 D.Lgs. n. 267/2000).

E® divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art.
134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000) .

E’ divenuta eseguibile il giorno 04-02-21 poiché dichiarata

immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n.267/2000) .
E° stata pubblicata all Albo Pretorio per quindici giorni

consecutivi dal 18-02-2021 al 05-03-2021 (Art. 124, comma 1,
D.Lgs. n. 267/2000) .

Reg. n. 495

Pergola, 11

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. GIANANTONI FABIO

COPIA DELIBERA DI GIUNTA n. 10 del 04-02-2021 - pag. 7 - COMUNE DI PERGOLA






COMUN

/
—

!
y

IDJY!

R

ERGOLA

PROVINCIA DI PESARO I URBINO

PROGRAWMIVIA FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2021 - 2023 E DOTAZIONE ORGANICA

CAT.

B3

CAT.

B3

B3

B3

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

PROFILO PROFESS. IN PIANTA  PERS. ANNO 2020 PERS. ANNO 2021

ORGANICA
COLLAB.TERMINALISTA

ISTRUTTORE AMM.VO

ISTRUTTORE AMM.VO

ISTRUTTORE AMM.VO

ISTRUTTORE AMM.VO

ISTR.DIRAMM.VO

ISTR.DIR.AMM.-VICE S.

GIORGI E.

PAOLINI A.

CINI O.

LETIZI L.

BUSSAGLIA M.E.

MARIOTTI S.

BURATTI S.

GIORGI E.

PAOLINI A.

CINI O.

LETIZI L.

BRUFFA L.

MARIOTTI S.

BURATT! S.

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

PROFILO PROFESS. IN PIANTA PERS. ANNO 2020 PERS. ANNO 2021

ORGANICA

COLLAB.TERMINALISTA

COLLAB.TERMINALISTA

COLLAB.TERMINALISTA

ISTR.ECON.FINANZ.

ISTR.ECON.FINANZ.

ISTR.ECON.FINANZ.

ISTR.AMMINISTRATIVO

ISTR.DIR.ECON.FINANZ.

PANTALEONI L.
PIERUCCI G.
SORCI S.
MORASCHINI H.
BALDELLI C.
KARAPYSH N.
PAOLINI M.

CAPOTONDI V.
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PANTALEONI L.

PIERUCCI G.

SORCI S.

MORASCHINI H.

BALDELLI C.

KARAPYSH N.

PAOLINI M.

CAPOTOND! V.

e
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e

PERS. ANNO 2022 PERS. ANNO 2023

GIORGI E. GIORGI E.
PAOLINI A. PAOLINI A.
CINI O. CINI O.
LETIZI L. LETIZI L.
BRUFFA L. BRUFFA L.
MARIOTTI S. MARIOTTI S.
BURATTI S. BURATTI S.

PERS. ANNO 2022 PERS. ANNO 2023

PANTALEONI L. PANTALEONI L.

PIERUCCI G. PIERUCCI G.
SORCI S. SORCI S.
MORASCHINI H. MORASCHINI H.
BALDELLI C. BALDELLI C.
KARAPYSH N. KARAPYSH N.
PAOLINI M. PAOLINI M.
CAPOTONDI! V. CAPOTONDI V.



CAT.

PROFILO PROFESS. IN PIANTA PERS. ANNO 2020 PERS. ANNO 2021

ORGANICA

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT

OP.SERV.TEC. E MANUT.

COLLAB.TERMINALISTA

CONDUTTORE M.O.C.

CONDUTTORE M.O.C.

CONDUTTORE M.O.C.

ISTRUTTORE AMM.VO

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE TECNICO

ISTR.DIRETT.TECNICO

ISTR.DIRETT.TECNICO

ISTR.DIRETT.TECNICO

COMUNE

DI PERGOLA

PROVINCIA DE PESARO [ URBING

SETTORE TECNICO

BIONDI R.
SABBATINI C.
CARBONARI C.
MICCIARELLI F.

VAGNI S.

PIETRAGALLA S.

CALANDRINI G.
CAVALLARI F.
BIONDI M.
TEMPERINI M.

TAGNANI S.

SMARGIASSI N.

DONINI D.

SABBATUCCI G.

VACANTE
PRETELLI L.

VACANTE

BIONDI R.
SABBATINI C.
CARBONARI C.
MICCIARELLI F.

VAGNI S.

PIETRAGALLA S.

CALANDRINI G.
CAVALLARI F.
BIONDI{ M.
TEMPERINI M.

TAGNANI S.

SMARGIASSI N.

DONINI D.

SABBATUCCI G.

VACANTE

PRETELLI I.

VACANTE

PERS. ANNO 2022

BIONDI R.
SABBATINI C.
CARBONARI C.
MICCIARELLI F.
VAGNI S.
PIETRAGALLA S.
CALANDRINI G.
CAVALLARI F.
BIONDI M.
TEMPERINI M.
TAGNANI S.
SMARGIASSI N.
DONINI D.
SABBATUCCI G.
VACANTE
PRETELLI I.

VACANTE

PERS. ANNO 2023

BIONDI R.
SABBATINI C.
CARBONARI C.
MICCIARELLI F.
VAGNI S.
PIETRAGALLA S.
CALANDRINI G.
CAVALLARI F.
BIONDI M.
TEMPERINI M.
TAGNANI S.
SMARGIASSI N.
DONINI D.
SABBATUCCI G.
VACANTE
PRETELLI I

VACANTE



CAT.

CAT.

COMUNE

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

PROFILO PROFESS. INPIANTA PERS. ANNO 2020 PERS. ANNO 2021

ORGANICA
ADDETTO COND.CUCINE BALDUCCI P. BALDUCCI P.
COLLAB.TERMINALISTA BALDELLI P. BALDELLI P.
CAPOCUOCO IANNOLO M. IANNOLO M.
COLLAB.TERMINALISTA SABBATINI A. SABBATINI A.
ESECUTORE AMM.VO VACANTE

ISTRUTTORE AMM.VO VENNARECCI P. VENNARECCI P.
ISTR.DIRETT.AMM.VO SATURNI S. SATURNI S.
ASSISTENTE SOCIALE TITTONI M. TITTONI M.

UNITA' DI STAFF P.M.

PROFILO PROFESS. IN PIANTA PERS. ANNO 2020 PERS. ANNO 2021

ORGANICA

VIGILE URBANO MENGHI F. MENGHI F.
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO MONTALI M.R. MONTALI M.R.
VIGILE URBANO ROTATORI L. ROTATORI L.
VIGILE URBANO BOLDRIGHINI C. BOLDRIGHNI C.
VIGILE URBANO BIGNARDI L. BIGNARDI L.
VIGILE URBANO AIUTI R. AIUTIR.
SPEC.VIGILANZA MANNICCI M. MANNICCI M.

DI P

PROVINCIA DI PESARO 1 URBING

PERS. ANNO 2022 PERS. ANNO 2023

VACANTE VACANTE
BALDELLI P. BALDELLI P.
IANNOLO M. IANNOLO M.

(TRASFORM.) (TRASFORM.)

VACANTE VACANTE

VENNARECCI P. VENNARECCI P.

SATURNI S. SATURNI S.

TITTONI M. TITTONI M.

PERS. ANNO 2022 PERS. ANNO 2023

MENGHI F. MENGHI F.
MONTALI M.R. MONTALI M.R.
ROTATORI L. ROTATORI L.

BOLDRIGHINI C. BOLDRIGHINI C.
BIGNARDI L. BIGNARDI L.
AIUTIR. AIUTIR.
MANNICCI M. MANNICCI M.




COMUNE DI PERGOLA

PROVINCIA DL PESARO B0 URBINO

RIEPILOGO COSTO FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO
2021-2023 E DOTAZIONE ORGANICA

ANNO 2018
CAT.B n 1" X € 17.904,71 = € 196.951,81
CAT.B3 n. 17 X € 18.927,12 = € 321.761,04
CAT.C n. 16 X € 20.198,15 = € 323.170.40
CAT.C n. X _
PART-TIME 41.67% 1 X € 8.416,57 = € 8.416,57
PART-TIME 83,33 3 X € 16.831,12 = € 5049336
CAT.D n. 9 X € 2197671 = € 197.790,39
TOT. 57 TOT. = € 1.098.583,57
(n. 53 posti a tempo pieno - n. 1 posto part-time 41,67% e n. 3 posti part-time 83,33%)
ANNO 2021
CAT. B n 9 X € 17.904,71 = € 161.142,39
CAT.B3 n. 10 X € 18.927,12 = € 189.271,20
CAT.C n 18 X € 20.198,15 = € 363.566,70
CAT.D n 9 X € 2197671 = € 197.790,39
TOT. 46 TOT. = € 911.770,68
ANNO 2022
CAT.B n. 9 X € 17.904,71 = € 161.142,39
CAT.B3 n. 10 X € 18.927,12 = € 189.271,20
CAT.C n. 18 X € 20.198,15 = € 363.566,70
CAT.D n. 9 X € 2197671 = € 197.790,39
TOT. 46 TOT. = € 911.770,68
ANNO 2023
CAT.B n 9 X € 17.904,71 = € 161.142,39
CAT.B3 n 10 X € 18.92712 = € 189.271,20
CAT.C n 18 X € 20.198,15 = € 363.566,70
CAT.D n 9 X € 21.976,71 = € 197.790.,39

TOT. 46 TOT. = € 911.770,68




CITTA DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro e Urbino

PROSPETTO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER COPERTURA POSTI
VACANTI IN ORGANICO PREVISTI NEL TRIENNIO 2021-2023

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI:

1) -Copertura del Posto che si rendera eventualmente vacante dal 28.06.2021 di Istruttore

Amministrativo Cat. C, ora ricoperto dalla dipendente Cini Orietta per trasferimento della

medesima al Settore Economico Finanziario con decorrenza dal 28.06.2021 come da
richiesta della dipendente nota prot. 20207 del 30.12.2020.

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO:

1) -Copertura del Posto che si rendera eventualmente vacante dal 28.06.2021 di Istruttore

Economico Finanziario Cat. C (ex-Karapisch Nataliya — cessata con conservazione del posto)

con Mobilita Interna della dipendente Cini Orietta cat. C ora in forza al Settore Affari
[stituzionali, con decorrenza dal 28.06.2021.

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA:

1) -Copertura del Posto Vacante di “Esecutore Amministrativo Cat. B - tramite

Selezione Centro Impiego art. 16 Legge 56/87 - con contratto individuale di lavoro Part-Time
al 70% in riferimento al tempo pieno;

SETTORE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE:

1) -Trasformazione dei seguenti posti in pianta organica da part-time a tempo pieno e dei relativi
contratti individuali di lavoro con decorrenza dall’01.01.2021 come segue:
-Boldrighini Clara dal P.T. verticale 83,33% (10 mesi) al tempo pieno;
-Bignardi laura dal P.T. verticale 41,67% (5 mesi) al tempo pieno.

NOTE: Si evidenzia e specifica che ’organico in essere per tutte le posizioni coperte nel
presente programma triennale del fabbisogno ¢ stato confermato con il presente atto e che
ogni posto confermato e reso vacante successivamente all’adozione del piano medesimo puo

essere immediatamente ricoperto nel rispetto delle disposizioni normative vigenti al momento
dell’assunzione medesima.
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CITTA DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro e Urbino

PROSPETTO ASSUNZIONI FLESSIBILI PREVISTE NELL’ANNO 2021
NEL RISPETTO DEI LIMITI DI CUI ALL’ART. 9, COMMA 28, DEL D.L. 78/2010

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI:

-Assegnazione temporanea e Parziale del dipendente del Comune di Pesaro Dott. Girotto Dante
Maria — Cat. Giuridica D3 -P.E. D6 — per 9 ore settimanali (9/36) dal 19.11.2020 al 31.12.2021 -
(Determinazione Settore II n. 132 del 24.11.2020) costo euro 16.800,00;

-Assunzione a tempo determinato per sostituzione aspettativa non retribuita Dott. Buratti Stefano
(Determinazione Settore II n. 95 del 24.08.2020) di un Istruttore Direttivo Amministrativo Cat.
Giuridica D —dall® 11.01.2021 al 31.12.2021 - costo euro 35.954,85;

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO:

-Assunzione a tempo determinato per esigenze temporanee e eccezionali di un Istruttore
Amministrativo Cat. Giuridica C — per mesi 2 (due) - costo euro 5.504.76;
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Medaglia d'oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro ¢ Urbino

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - SERVIZIO PERSONALE

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI
N.2 del 28/01/2021

PARERE SU PROPOSTA DI APPROVAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
TRIENNIO 2021/2023 E DOTAZIONE ORGANICA.

I, REVISORE DEI CONTI,

Vista le& comunicazions diante la quales

€ stata tresmessa una bo , zions del

programma di fabbisogno d1 o] ; otazione

organicsa;

Dato Atto che i costi della dotazions o a fabbisogno

2021-2023, & evidentemente inferiore in ffro con tutti 1

precedenti programmi di fapbiscgno cegli ultiml anni avendo

provveduto ﬂelle ultime programmazicni alla eliminazione di almenc

n. 10 posti in organico e che i costi riferiti al versonale

effettivamente in servizioc sul posti vacanti (posti ricoperti)

sono diminuiti negli anni, causa le vigenti norme sul blocco del

turn-over con la seguente dinamica determinando una riduzione

dellaz spesa reale:

-di ruolc in servizio al 31.12.201¢4 n. 51 unitéa;

-di ruolc in servizio &l 31.12.2015 n. 48 unita;

-di ruolo in servizio al 31.12.2016 n. 49 unita;

-di ruolo in servizio al 05.12.2017 n. 47 unita;

-di ruolo in servizio al 13.12.2018 n. 42 unita;

-di ruolo in servizio al 13.12.2019 n. £2 unitéa;

-di ruclo in se ic al 13.12.2020 n. 40 unité;

VISTO 1'art. 33 del D.L. N. 34 del 30.04.2019, convertito in lagge

28 giugno 20138 n. 5&, il relativo Decreto Ministeriale atituative

del 17 marzo 20203 pubblicato sulla G.U. del 27.04.202C, con i

quali vengono prev15te con decorrenza dal 20 aprile 2020, nuove

regole per le assunzioni a ampo indeterminato nei Comuni legate

alle teni = f i ividuare valori di socglie

diZfersenziati rapporto tra spesa del

pPEr30 oneri riflessi 2 carico

dell’ entrate correnti relative
onsiderate &l netto del

nziato in Dpilzncio di
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Medaglia d'oro al Risorginmenio

Provincia di Pesaro e Urbino

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - SERVIZIO PERSONALE

Verificata = attestata l’osservanza e la coerenze del Programma di
Fabbisogno di Personale 2021/2023 con il principio di riduzione
complessiva delle spesa di cui all’art. 19, commea 8, della legge
28 dicembre 2001 n. 448 e l'art. 1, comma 557, della legge
226/2005;

I1 sottoscritto Revisore esprime parere favorevole sulla proposta
di approvazione del programma triennale di fabbisogno di personale
2021/2023 e dotazione organica in quanto rispondente al principio
di riduzione dei costi medesimi.

Pergola It 28.01.2021
IL REVISORE DELCONTLY




DETERMINAZIONI ASSUNTE DALLA CONFERENZA DEI CAPISETTORE IN
DATA 13.01.2020 (ore 10,00)

PRESENTI:

Simona GUIDARELLI (Sindaco);

Verardo CAPOTONDI (Responsabile del Settore Economico Finanziario);
Massimo MANNICCI (Responsabile del Settore Corpo di Polizia Municipale);
Isotta PRETELLI (Responsabile del Settore Tecnico);

Margherita TITTONI (Responsabile del Settore Servizi alla Persona);

Girotto Dante Maria (Responsabile del Settore Affari Istituzionali).

Svolge le Funzioni di verbalizzante il Responsabile del Settore Affari Istituzionali Girotto Dante
Maria;

E’ stato convocato ed é presente, ai sensi del Regolamenta di Organizzazione, il Responsabile del
Servizio Personale Moraschini Henri.

LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE
E’ stata convocata per discutere dei seguenti ordini del giorno:
-Piano triennale di Fabbisogni di Personale 2021-2023;
-Varie ed eventuali.
Viene affrontato I'argomento esaminando le necessita e la situazione di goni settore:
Settore 1. Affari Istituzionali

Attualmente il caposettore (Dott. Girotto dante Maria cat. D) & assegnato per 9 ore settimanali
(9/36) dal Comune di Pesaro per il periodo dal 19.11.2020 al 31.12.2021.

U'ex responsabile Stefano Buratti cat. D & attualmente in aspettativa per incarico presso altro Ente
fino al 31.12.2021 e la sostituzione viene garantita con assunzione a tempo determinato per il
periodo dal 11.01.2021 al 31.12.2021 di un Istruttore Direttivo Amministrativo.

La dipendente Orietta Cini cat. C, appartenente al Settore Affari Istituzionali ha formalizzato la
richiesta di mobilita interna verso il settore [I Economico Finanziario, per occupare il posto di
Istruttore Economico Finanziario Cat. C, che si rendera vacante dal 28.06.2021 in quanto al
dipendente Karapisch Nataliya, vincitrice di concorso presso altro Ente ha richiesto fino a detta
data la conservazione del posto. | Responsabili dei Settori interessati manifestano I'assenso alla
richiesta di trasferimento avanzata dalla dipendente Cini Orietta. Per ragioni di carattere formativo,
sia nella nuova funzione sia per il passaggio di consegne, la dipendente iniziera a svolgere servizio
temporaneo presso il settore economico finanziario al 50% dal 01.04.2021 e definitivamente al
100% dal 28.06.2021.
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Sirichiede la copertura del posto lasciato libero dalla dipendente Orietta Cini, presso il Settore Affari
Istituzionali, con altra analoga figura professionale con decorrenza dal 28.06.2021.

Settore 2. economico finanziario

Condivide la sostituzione della figura dell’lstruttore Economico Finanziario Cat. C, vacante dal
28.06.2021 con la mobilita interna richiesta dalla dipendente del settore primo (Affari Istituzionali)
Orietta Cini con le tempistiche sopra delineate. |l Responsabile del Settore chiede un assunzione a
tempo determinato di un Istruttore Amministrativo Cat. C per mesi 2 (due) per esigenze temporanee
e eccezionali del settore medesimo.

Settore 3. Tecnico

Emergono due principali problemi. La sostituzione di un dipendente cat. D tecnico che manca da
due anni e la problematica della dipendente Stefania Sorci, incardinata nel settore Economico
Finanziario, che da anni svolge il servizio al 50% anche presso I'ufficio tecnico. Considerato che tale
dipendente ha manifestato la volonta di interrompere il servizio svolto presso I'ufficio tecnico
nonostante il periodo di maggior carico di lavoro conseguente alla normativa del superbonus
110%,si concorda di continuare |utilizzo condiviso al 50% tra i due settori fino al 31.12.2021, per poi
verificare soluzioni diverse.

Settore 5. Corpo di Polizia Muncipale

Viene disposto, con decorrenza dall’01.01.2021, I'incremento e la trasformazione a tempo pieno del
posto in dotazione organica e del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato dei seguenti
part-time:

-Boldrighini Clara da P.T. verticale 83,33% (10 mesi) al tempo pieno;
-Bignardi Laura da P.T. verticale 41,67% (5 mesi) al tempo pieno;

-Di sopprimere un posto di vigile urbano cat. C.

Dati gli impegni di alcuni presenti la riunione viene sospesa e aggiornata in nuova convocazione
per il giorno 19.1.2021, alle ore 12.00.
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DETERMINAZIONI ASSUNTE DALLA CONFERENZA DEI CAPISETTORE IN
DATA 19.01.2020 (ore 12,00)

Si da atto che risultano presenti tutti i soggetti indicati nella verbalizzazione del 13.01.2021, ai
quali si aggiunge in data odierna I'Assessore Santelli Sabrina.

{note per Girotto= La presenza dell’assessore non é prevista dal
regolamento se lo vuoi inserire bene comunque)

Settore 4. Servizi sociali

Il Responsabile premette che un dipendente cat. D, Istruttore Direttivo Amministrativo (Saturni
Sara) € assente da oltre due anni (assenza per aspettativa maternita prolungata) e assegnazione
temporanea al Comune i Senigallia fino al 28.02.2021. Il servizio mensa é gestito da un Capocuoco
e una cuoca dipendenti comunali. La cuoca Sig.ra Balducci Patrizia Cat. B sara collocata a riposo in
data 01.06.2021. Si ritiene di non provvedere momentaneamente alla sua sostituzione per poter
verificare (La mensa dopo il pensionamento della suddetta riaprira nel mese di Settembre 2021)
tutte le soluzioni possibili per la sua sostituzione. E’ inoltre previsto il pensionamento del
dipendente Alfredo Sabatini, Cat. B3, con decorrenza dal 01.04.2021, dedito anche alla guida del
pulmino per i trasferimenti all’'interno del Comune.

Il Responsabile del Settore accoglie il consiglio del responsabile del Servizio Personale di provvedere
alla trasformazione del posto di Cat. B3 “Collaboratore Terminalista”, dato atto che le mansioni
amministrative svolte dal suddetto rappresentavano competenze non di natura specialistica ma
esecutiva, con la istituzione di un posto di Cat. B “Esecutore Amministrativo” e copertura del
medesimo con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time al 70% in riferimento al tempo
pieno tramite selezione Centro Impiego art. 16, legge 56/87 e per il rimanente 30%, dedicate alle
funzioni di autista pulmino, mediante affidamento del servizio ad idonea cooperativa.

Il Responsabile del Settore Tecnico chiede di ritornare sull’argomento dell’assegnazione al 50% al
proprio settore, della dipendente Sorci Stefania appartenente al Settore Economico Finanziario
disponendo:

-che provvedera ad affidare incarico esterno per affrontare I'impellente gestione delle pratiche
relative all’eco- bonus di cui all’art. 119, D.L. n. 34 del 19.5.2020, convertito in legge 17.07.2020,
n.77, e che pertanto Ia dipendente Sorci Stefania sara utilizzata, nell’orario d’obbligo, per un
massimo di tre giorni settimanali fino al 31.12.2021, per I'affiancamento del suddetto incaricato per
poi tornare a tempo pieno al Settore di appartenenza accogliendo la richiesta della dipendente
medesima di unica destinazione e utilizzo.




LA CONFERENZA DEI CAPI SETTORE
DETERMINA

Che quanto premesso, le considerazioni, le decisioni di cui al presente verbale fanno parte
integrante e sostanziale della presente determinazione.

Con voti unanimi

Letto, approvato, sottoscritto.

Capotondi Verardo /\[%Jl,/,!o.e\ émﬂw
V/

Pretelli Isotta % N—
D>
Tittoni Margherita \\) @/c/\//]‘/\ )

Mannicci Massimo &R—-/\«




