COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro ¢ Urbino

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

in data 21-03-22

N. 25

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2022 2024 E DOTAZIONE ORGANICA.

L'anno duemilaventidue, il giorno ventuno del mese di marzo, alle
ore 11:30, in Pergola, nella Residenza Comunale e videoconferenza.
Regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone
dei signori:

GUIDARELLI SIMONA SINDACO Presente in videoconferenza
ILARI GRAZIANO ASSESSORE Presente in videoconferenza
MARIANI CIRO ASSESSORE Presente in videoconferenza
LONDEI GIOVANNI ASSESSORE Presente in videoconferenza
SANTELLI SABRINA ASSESSORE Presente in videoconferenza

Riconosciuto il numero legale, il Sig. GUIDARELLI SIMONA,

nella gqualita di SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la
seduta.

Assiste il Segretario del Comune Dott. GIANANTONI FABIO

Soggetta a controllo N Soggetta a comunicazione S
Immediatamente eseguibile S Soggetta a ratifica N
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Ai sensi del Decreto del Sindaco n. 3 del 07.05.2020, 1la seduta
odierna si svolge in audio-videoconferenza; gli Assessori presenti in
audio-videoconferenza dichiarano di essere consapevoli che le sedute
della Giunta non sono pubbliche e che, pertanto, nessun altro e
presente nelle sedi di collegamento audio-video.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione del Servizio PERSONALE
in data 21-03-2022, relativa all’oggetto, munita dei prescritti

pareri, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Acquisiti 1 wvoti favorevoli degli Assessori presenti in

videoconferenza e degli altri Assessori presenti;

DELIBERA

1) di approvare l’allegata proposta di deliberazione;

2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

previa apposita e separata votazione.
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SERVIZIO: PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2022 2024 E DOTAZIONE ORGANICA.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO

DI PERSONALE 2022 - 2024 E DOTAZIONE ORGANICA.

Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2000 e dal d.Lgs. n. 165/2001,
attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti
generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Visti in particolare:

I'articolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni, il
quale testualmente recita:

1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli
organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;
I'articolo 6 e I'art. 6 ter, del d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
I'articolo 89, comma 5, del d.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
personale nellambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;

l'articolo 91 del d.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni il quale, in tema di
assunzioni, testualmente recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni,
programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione
complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi
2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per
quanto applicabili, realizzabili anche mediante lincremento della quota di personale ad
orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni
compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di riordino o di
trasferimento di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono
prevedere concorsi interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a
particolari profili o figure professionali caratterizzati da una professionalitd acquisita
esclusivamente all'interno dell'ente..

COPIA DELIBERA DI GIUNTA n. 25 del 21-03-2022 - pag. 3 - COMUNE DI PERGOLA



COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro e Urbino

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso medesimo;

VISTE le Linee Guida in materia di Programmazione dei Fabbisogni di personale emanate
in data 08.05.2018 (Gazzetta Ufficilale del 27.07.2018) Decreto del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 volte ad orientare le pubbliche amministrazioni in materia di
programmazione dei fabbisogni in questione;

Atteso che il nuovo quadro normativo sopra delineato rende necessario un adeguamento delle
politiche del personale al fine di rendere coerenti le scelte adottate in sede di programmazione
triennale ai rinnovati vincoli in materia;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione G.C. n. 10 del 04.02.2021, esecutiva ai sensi
di legge, ad oggetto “Approvazione del programma triennale del fabbisogno del personale
2021/2023 e dotazione organica” e successive modificazioni ed integrazioni

VISTA la deliberazione della G.C. n. 8 del 17.02.2022, di “Ricognizione delle eccedenze di
personale” e le note dei Responsabili di Posizione Organizzativa prot. n. 1546/2022-1548/2022-
1674/2022-1694/2022-1695/2022, con le quali si prende atto e dichiara di confermare
I'organico in essere e che nel medesimo organico non sono presenti situazioni di
eccedenzal/esubero;

VISTE in merito le Determinazioni assunte dalla Conferenza dei Capisettore in data
16.12.2021, 23.12.2021 e 03.02.2022, nelle quali era presente il Sindaco e nella quale si &
provveduto a formalizzare le necessita dei singoli settori di attivita (allegate al presente atto)
recepite nel presente atto e la nota del Responsabile del Settore Servizi alla Persona prot. 3442
del 15.03.2022;

Vista la nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 predisposta
dal servizio personale, sulla base delle risultanze delle Determinazioni della Conferenza dei
Capisettore in precedenza richiamate;

Richiamato l'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che,
a decorrere dall'anno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente
motivate;

DATO atto che la Programmazione del Fabbisogno di Personale 2022-2024 ¢ rispettosa delle
disposizioni in materia di riduzione delle spese di personale, come previste dall'art. 1, comma
557, della legge n. 296/2006, come modificata dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 di
conversione con modificazioni del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 e per quanto attiene le assunzioni
flessibili & rispettosa dei limiti previsti dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito con
modificazioni dalla legge 122/2010 e come modificato dalla legge 11.08.2014, n. 114 di
conversione con modificazioni del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, in materia di assunzioni flessibili
(tempo determinato, Co.Co.Co.,ecc.);

Visto il parere favorevole rilasciato in data 18.03.2022 verbale n. 2/2022, con cui I'organo di
revisione ha accertato la coerenza della nuova programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2022/2024 con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 19,
comma 8, della legge n. 448/2001 e dell'articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006;
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- DATO ATTO che del presente provvedimento sara data informazione alle OO.SS.
territoriali e alla RSU aziendale;

- Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
= Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

PROPONE

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, alle quali integralmente si rinvia e che
fanno parte integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell'articolo 91, comma 1,
del d.Lgs. n. 267/2000 e ai sensi dellart. 6 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2022-2024 e
relativa dotazione organica come risulta dagli allegati alla presente deliberazione;

2. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.
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DATA: 21-03-2022 PROPOSTA N. 32

L'ISTRUTTORE
F.to Rag. MORASCHINI HENRI

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA ™ TECNICA: FAVOREVOLE

DATA: 21-03-2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: F.to Dott.ssa Baldelli Federica

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA® CONTABILE: FAVOREVOLE

DATA:21-03-2022

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA: F.to Dott.ssa Baldelli Federica
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Confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to Dott. GIANANTONI FABIO F.to GUIDARELLI SIMONA

copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
Pergola, 11 25-03-2022
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. GIANANTONI FABIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

E' stata comunicata, con lettera n. 4035 , in data 25-03-22
al capigruppo consiliari (Art.125 D.Lgs. n. 267/2000).

E° divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art.
134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000).

E’ divenuta eseguibile il giorno 21-03-22 poiche dichiarata

immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n.267/2000) .
E" stata pubblicata all'Albo Pretorio per quindici giorni

consecutivi dal 25-03-2022 al 09-04-2022 (Art. 124, comma 1,
D.Lgs. n. 267/2000).

Reg. n. 471

Pergola, 11

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. GIANANTONI FABIO
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PROVINCIA DE PESARO T2 URBINGO

PERGOLA

PROGRANMA FABBISOGNO PERSCONALE TRIENNIO 2022 - 2024 E DOTAZIONE ORGANICA

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

PROFILO PROFESS. IN PIANTA PERS. ANNO 2021

GIORGI E.

PAOLINI A.

CINI O.

LETIZI L.

BRUFFA L.

MARIOTTI S.

BURATTI S.

GIORGI E.

PAOLINI A.

BERTI V.

LETIZI L.

BRUFFA L.

MARIOTT! S.

GALLI E.

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

CAT.
ORGANICA
B3 COLLAB.TERMINALISTA
C ISTRUTTORE AMM.VO
C ISTRUTTORE AMM.VO
C ISTRUTTORE AMM.VO
C ISTRUTTORE AMM.VO
D ISTR.DIR AMM.VO
D ISTR.DIR AMM.VO
CAT.
ORGANICA
B3 COLLAB.TERMINALISTA
B3 COLLAB.TERMINALISTA
B3 COLLAB.TERMINALISTA
C ISTR.ECON FINANZ.
c ISTR.ECON.FINANZ.
C ISTR.ECON.FINANZ.
C ISTR.AMMINISTRATIVO
D ISTR.DIR. ECON.FINANZ.
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PROFILO PROFESS. IN PIANTA PERS. ANNO 2021

PANTALEONI L.

PIERUCCI G.

SORCI S.

MORASCHINI H.

BALDELLI C.

KARAPYSH N.

PAOLINI M.

CAPOTONDI V.

PANTALEONI L.

PIERUCCI G.

SORCI S.

MORASCHINI H.

BALDELLI C.

CINI O.

PAOLINI M.

BALDELLI F.

GIORGI E.

PAOLINI A.

BERTI V.

LETIZI L.

BRUFFA L.

MARIOTTI S.

GALLI E.

PANTALEONI L.

PIERUCCI G.

SORCI S.

MORASCHINI H.

BALDELLI C.

CINI O.

PAOLINI M.

BALDELLI F.

PERS. ANNO 2022 PERS. ANNO 2023 PERS. ANNO 2024

GIORGI E.

PAOLINI A.

BERTI V.

LETIZI L.

BRUFFA L.

MARIOTTI S.

GALLIE.

PERS. ANNO 2022 PERS. ANNO 2023 PERS. ANNO 2024

PANTALEONI L.

PIERUCCI G.

SORCI S.

MORASCHINI H.

BALDELLI C.

CINI O.

PAQLINI M.

BALDELLI F.



CAT.

ORGANICA

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SERV.TEC. E MANUT

OP.SERV.TEC. E MANUT.

COLLAB.TERMINALISTA

CONDUTTORE M.O.C.

CONDUTTORE M.O.C.

CONDUTTORE M.O.C.

ISTRUTTORE AMM.VO

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE TECNICO

ISTR.DIRETT.TECNICO

ISTR.DIRETT.TECNICO

ISTR.DIRETT.TECNICO

COMUNE
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SETTORE TECNICO

PROFILO PROFESS. IN PIANTA PERS. ANNO 2021

BIONDI R.
SABBATINI C.
CARBONARI C.
MICCIARELLI F.

VAGNI S.

PIETRAGALLA S.
CALANDRINI G.
CAVALLARI F.

BIONDI M.

TEMPERINI M.
TAGNANI S.
SMARGIASSI N.

DONINI D.

SABBATUCCI G.
PRETELLI I.

VACANTE

VACANTE

PERS. ANNO 2022

BIONDI R.
SABBATINI C.
CARBONARI C.
(TRASFORM.)
VAGNI S.
PIETRAGALLA S.
CALANDRINI G.
CAVALLARIF.
BIONDI M.
TEMPERINI M.
TAGNANI S.
SMARGIASSI N.
DONINI D.
SABBATUCCI G.
VACANTE
VACANTE
VACANTE

VACANTE

PERS. ANNO 2023

BIONDI R.
SABBATINI C.
CARBONARI C.
(TRASFORM.)

VAGNI S.

PIETRAGALLA S.
CALANDRINI G.
CAVALLARI F.

BIONDI M.

TEMPERINI M.
TAGNANI S.
SMARGIASSI N.

DONINI D
SABBATUCCI G.
VACANTE
VACANTE
VACANTE

VACANTE

PERGOLA

PERS. ANNO 2024

BIONDI R.
SABBATINI C.
CARBONARI C.
(TRASFORM.)
VAGNI S.
PIETRAGALLA S.
CALANDRINI G.
CAVALLARI F.
BIONDI M.
TEMPERINI M.
TAGNANI'S.
SMARGIASS! N.
DONINI D.
SABBATUCCI G.
VACANTE
VACANTE
VACANTE

VACANTE
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

CAT.
ORGANICA
B ADDETTO COND.CUCINE
B ESECUTORE AMM.VO
B3 CAPOCUOCO
B3 COLLAB.TERMINALISTA
C ISTRUTTORE AMM.VO
D ISTR.DIRETT.AMM.VO
D ASSISTENTE SOCIALE
CAT.
ORGANICA
C VIGILE URBANO
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
VIGILE URBANO
C VIGILE URBANO
C VIGILE URBANO
G VIGILE URBANO
D SPEC.VIGILANZA

PROFILO PROFESS. IN PIANTA PERS. ANNO 2021

PERS. ANNO 2022 PE

RS. ANNO 2023 PERS. ANNO 2024

BALDUCCI P. VACANTE VACANTE VACANTE
TREDICUCCI C. TREDICUCCI C. TREDICUCC! C. TREDICUCCI C.
[ANNOLO M. IANNOLO M. IANNOLO M. IANNOLO M.
BALDELLI P. BALDELLI P. BALDELLI P. BALDELLI P.

VENNARECCI P.

SATURNI S.
TITTONI M.

VENNARECCI P.
VACANTE
TITTONI M.

UNITA' DI STAFF P.M.

PROFILO PROFESS. IN PIANTA PERS. ANNO 2021

VACANTE

MONTALI M.R.

ROTATORI L.

BOLDRIGHINI C.

BIGNARDI L.

AIUTI R.

MANNICCI M.

VENNARECCI P.

VENNARECCI P.
VACANTE VACANTE

TITTONI M. TITTONI M.

PERS. ANNO 2022 PERS. ANNO 2023 PERS. ANNO 2024

VACANTE VACANTE VACANTE
VACANTE VACANTE VACANTE
ROTATORI L. ROTATORI L. ROTATORI L.
BOLDRIGHNI C. BOLDRIGHINI C. BOLDRIGHINI C.
BIGNARDI L. BIGNARDI L. BIGNARDI L.
AIUTI R. AIUTIR. AIUTIR.
MANNICCI M. MANNICCI M. MANNICCI M.
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PROSPETTO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER COPERTURA POSTI
VACANTI IN ORGANICO PREVISTI NEL TRIENNIO 2022-2024

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI:

1) -Copertura di un Posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D - con contratto di lavoro a
tempo indeterminato part-time 50% (18 ore settimanali) mediante utilizzo graduatoria di concorso
di altr1 Enti;

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO:

1) -Copertura del Posto che di Istruttore Direttivo Economico Finanziario Cat. D — (ex-Capotondi
Verardo) mediante trasferimento con mobilitd interna della dipendente Baldelli Federica dal Settore

Affari Istituzionali al Settore Economico Finanziario, a tempo pieno, con decorrenza
dall’01.03.2022;

2) -Copertura del Posto che si rendera vacante dal 01.06.2022 di “Collaboratore Terminalista™
Cat. B3 a tempo pieno e indeterminato;

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA:

1) -Trasformazione del Contratto individuale di lavoro della dipendente Tredicucci Chiara

“Esecutore Amministrativo Cat. B — da Part-time 70% al tempo pieno con decorrenza
dal 01.05.2022;

SETTORE TECNICO:

1) Copertura del posto di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D (ex-Pretelli [sotta) successivamente al
termine del diritto alla conservazione del posto, tramite Concorso Pubblico;

NOTE: Si evidenzia e specifica che I’organico in essere per tutte le posizioni coperte nel
presente programma triennale del fabbisogno ¢ stato confermato con il presente atto e che
ogni posto confermato e reso vacante successivamente all’adozione del piano medesimo puo
essere immediatamente ricoperto nel rispctto delle disposizioni normative vigenti al momento
dell’assunzione medesima.
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PROSPETTO ASSUNZIONI FLESSIBILI PREVISTE NELL’ANNO 2022
NEL RISPETTO DEI LIMITI DI CUI ALL’ART. 9, COMMA 28, DEL D.L. 78/2010

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI:

-Proroga Assegnazione temporanea e Parziale del dipendente del Comune di Pesaro Dott. Girotto
Dante Maria — Cat. Giuridica D3 -P.E. D6 — per 9 ore settimanali (9/36) dall’ 01.01.2022 al
31.07.2022 - costo euro 8.750,00;

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO:

-Fornitura di lavoro in somministrazione tramite agenzia del lavoro di un Istruttore Direttivo
Economico Finanziario cat. D — part-time 12 ore settimanali — periodo dal 15.02.2022 al 14.06.2022
totale ore 185 — costo euro 4.922,85;

SETTORE TECNICO:

-Convenzione con il Comune di Urbino della dipendente Ing. Pretelli Isotta “Istruttore Direttivo
Tecnico” Cat. D, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004, per 18 ore settimanali periodo
dall’01.01.2022 al 30.04.2022 - costo euro 9.000,00;
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PERGO

/

A

RIEPILOGO COSTO FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO
2022-2024 E DOTAZIONE ORGANICA

ANNO 2018

CAT.C
CAT.C 3
PART-TIME 41,67%

PART-TIME 83,33
CAT.D n.

3 :

TOT.

11
17
16

XX XXX X X

M M m m m m

17.904,71
18.927,12
20.198,15

8.416,57

16.831,12
21.976,71

TOT.

(n. 53 posti a tempo pieno - n. 1 posto part-time 41,67% e n. 3 posti part-time 83,33%)

ANNO 2022
CAT.B  n.
CAT.B3 n.
CAT.C n.
CAT.D n.
TOT.
ANNO 2023
CAT.B n.
CAT.B3 n.
CAT.C n.
CAT.D n.
TOT.
ANNO 2024
CAT.B n
CAT.B3 n
CAT.C n
CAT.D n
TOT.
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17.904,71
18.927,12
20.198,15
21.976,71

17.904,71
18.927,12
20.198,15
21.9786,71

17.904,71
18.927,12
20.198,15
21.976,71

TOT.

TOT.

TOT.

€ 196.951,81
€ 321.761,04
€ 323.170,40
€ 8.416,57
€. 50.493,36
€ 197.790,39
€ 1.098.583,57
€ 143.237,68
€ 189.271,20
€ 383.764,85
€ 197.790,39
€ 914.064,12
€ 143.237,68
€ 189.271,20
€ 383.764,85
€ 197.790,39
€ 914.064,12
€ 143.237.68
€ 189.271,20
€ 383.764,85
€ 197.790,39
€ 914.064,12
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO — SERVIZIO PERSONALE

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI
n. 2 del 18/03/2022

DARERE SULLA PROPOSTA DEL PROGRAMMA DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO
2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA.

IL REVISORE DEI CONTI,

Vista la comunicazione pervenuta in data 15/03/2022 mediante la quale é stata
trasmessa una bozza di proposta di approvazione del fabbisogno di personale
2022-2024 e dotazione organica;

VISTO 1l’art. 33 del D.L. N. 34 del 30.04.2019, convertito in legge 28 giugno
2019 n. 58 ed il relativo Decreto Ministeriale attuativo del 17 marzo 2020
pubblicato sulla G.U. del 27.04.2020, con i quali  vengono previste - con
decorrenza dal 20 aprile 2020 - nuove regole per le assunzioni di personale a
tempo indeterminato nei Comuni legate alla sostenibilita  finanziaria,
finalizzate ad individuare valori di soglia differenziati per fascia demografica
risultanti dal rapporto tra spesa del personale (al lordo di tutti gli oneri
riflessi a carico dell’zmministrazione) e la media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati (queste ultime considerate al
netto del fondo crediti di dubbiz esigibilitd stanziato in bilancio di
previsione); :

DATO ATTO che il Comune di Pergola - rientrante nella fascia e) di cui all’art.
3, del suddetto D.M. 17.03.2020 che corrisponde a un valore di soglia, di cui
all’art. 4, tabella 1, del medesimo D.M. pari alla percentuale del 26,90% - si
colloca al di sotto del valore di soglia suddetto, avendo determinata - in base
21 conteggio come sopra.specificato assunto con i valori relativi all’ultimo
rendiconto approveto (anno 2020) - una percentuale del 23,25%;

DATO ALTRESI’ ATTO che, con gli spazi assunzionali determinati con i suddetti
‘parametri di virtuosita, il Comune di Pergola (Ente virtuoso) si colloca al di
sotto del parametro di soglia e puo’, pertanto, procedere alle assunzioni
integrative previste dalla presente deliberazione. senza che le medesime
assunzioni compromettano, né la permanenza della condizione di virtuosita
suddetta, né gli equilibri di bilancio presenti e futuri;

I1 sottoscritto Revisore esprime il personale parere favorevole in ordine al
predisposto programma triennale di fabbisogno di personale 2022/2024 e dotazione
_organica, essendo lo stesso rispettoso del principio di riduzione dei costi
complessivi medesimi, avuto anche riguardo alla circostanza che le assunzioni in
esso previste consentono la permanenza della condizione di virtuosita anzidetta
e non compromettono gli equilibri di bilancio presenti-e futuri.

Per guanto sopra, s’invita 1l’Ente & pubblicare la deliberazione di approvazione
del piano dei fabbisogni del personale per 1l -triennio 2022-2024 (unitamente
agli allegati tra cui il prosoetto di calcolo della capacita assunzionale per
~1'anno 2022) sulla sezione “amministrazzione trasparente” del sito istituzionale
del Comune e sul sistema informativo del Mef (applicativo SICO) entro 30 gg.
dall’adozione, s’'invita 1'Ente a provvedere in tal senso.
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DETERMINAZIONE ASSUNTE DALLA CONFERENZA DEI CAPISETTORE IN DATA
16.12.2021 (ore 12:30)

Presenti:

Simona Guidarelli: Sindaco

Dante Maria Girotto: Responsabile del Settore Affari Istituzionali
Verardo Capotondi: Responsabile del Settore Economico — Finanziario
Isotta Pretelli: Responsabile del Settore Tecnico

Margherita Tittoni: Responsabile del Scttore Servizi alla Persona
Massimo Mannicei: Responsabile del Settore Polizia Municipale

In videoconferenza & presente anche il Segretario Generale, Dott. Fabio Gianantoni.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Responsabile del Settore Affari Istituzionali Girotto
Dante Maria.

E’ stato convocato, ai sensi del Regolamento, anche il Responsabile dell’Ufficio Personale Rag.
Moraschini Henri.

LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE
Si stabilisce di discutere per settori.

SETTORE TECNICO

Il Responsabile del Settore Tecnico evidenzia la necessita di ricoprire la figura di Istruttore
Direttivo Tecnico Cat. D vacante da anni, per fare fronte alle esigenze del Settore.

La stessa Responsabile fa presente che essendo risultata vincitrice nella procedura concorsuale
bandita dal Comune di Urbino, garantira la presenza fino al mese di gennaio, dopodiché sara
necessario prevedere ['assunzione di un altro Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D.

Chiede anche la proroga dell’Istruttore Geometra, dott.ssa Diotallevi, fino al 31/12/2022, legata alla
grande mole di lavoro per il disbrigo delle pratiche Ecobonus 110%.

La stessa Responsabile propone anche la conversione del posto occupato dal dipendente Francesco
Micciarelli (da poco collocato in quiescenza), dalla cat. B a C per assumere n.1 Istruttore Geometra.

Al riguardo il Responsabile del Servizio Personale Rag. Moraschini, illustra le problematiche legate
alle nuove norme che disciplinano le procedure concorsuali e le difficolta di avviare pit concorsi
contemporaneamente.

Inoltre il Responsabile del Settore Economico ed il Responsabile del Servizio Personale
evidenziano che si rende necessario apportare modifiche al fabbisogno del personale.
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Visto che le norme in materia di assunzione tramite procedura concorsuale prevedono la riserva di
posti a favore dei militari, viene proposto di inserirla nell’assunzione dell’Istruttore Geometra.

[l Sindaco fa presente che se alla data del 31 gennaio 2022 non dovessero pervenire disponibilita da
candidati di altri enti, dal 01 febbraio 2022 sara necessario avviare le procedure concorsuali.

Si passa alla discussione per i SETTORI ECONOMICO FINANZIARIO E AFFARI
ISTITUZIONALL

Si parla del pensionamento del Responsabile del Settore Economico finanziario Rag. Capotondi a
decorrere dalla data del 01/02/2022, e la possibile sostituzione.

Il Responsabile del Servizio Personale Rag. Moraschini interviene affermando che sono state
inviate richieste di disponibilita di graduatorie per Istruttore Direttivo Contabile ad altri Enti, ma ad
oggi non sono state reperite graduatorie disponibili, ad eccezione di quella disponibile presso il
Comune di Borgo Pace, i cui candidati idonei sono di fatto in servizio presso altri enti.

Si discute della possibilita di prorogare fino al 31/07/2022 ]a convenzione con il Comune di Monte
Porzio per il Responsabile del Settore Affari Istituzionali, Dott. Girotto e l'assunzione di un
Istruttore Direttivo Amministrativo part-time a 18 ore settimanali, da assegnare al Settore Affari
istituzionali.

Il Responsabile del Settore Economico - Finanziario introduce il discorso del pensionamento, a
decorrere dal 01 giugno 2022, del collab. terminalista cat. B, sig. Pierucci, assegnato al servizio
economato e la necessita di copertura del posto.

Il Sindaco prende la parola affermando indispensabile la copertura anche della figura di Messo
notificatore, ricoperto fino alla data di pensionamento dal dipendente Micciarelli Francesco ed
attualmente in maniera temporanea e straordinaria dal Comandante della Polizia Locale, Sig.
Mannicci.

Si discute della possibilita di prevedere la mansione di messo nell’assunzione di coll. terminalista
da assegnare al servizio economato, dal 01/06/2022.

Il Sindaco ritorna sull’'urgenza di assegnare immediatamente la mansione di Messo Notificatore,
visto che sono giacenti diverse notifiche inevase.

1l Responsabile del Settore Economico-Finanziario afferma che negli altri Comuni la mansione di
messo viene svolta anche dagli agenti della polizia locale.

[l Responsabile della Polizia Locale comunica di non aver avuto alcuna adesione da parte dei suoi
sottoposti e che lui stesso abbia perplessita nell’affidamento di tale funzione agli agenti di P.L.

Il Responsabile del Servizio Personale afferma di non essere a conoscenza di tali divieti per gli
agenti di P.L.

[N



CITTA DI PERGOLA

Medaglia d'oro al Risorgimento

Comune della Provincia di Pesaro e Urbino

Si discute sulla possibilita di emettere un ordine di servizio, indirizzato ad un dipendente,
contenente 1’obbligo di partecipare al corso abilitante per messi e disciplinante lo svolgimento della
funzione al di fuori dell’orario di servizio.

[l Segretario Generale dott. Gianantoni, interviene affermando che ci sono n.2 dipendenti che hanno
partecipato al corso abilitante per Messo: Carbonari Claudio e Paolini Monica.

Viene proposto Carbonari il quale potrebbe essere affiancato dal dipendente Micciarelli, gia dal
17/12/2021, coadiuvati dal comandante P.L.

Non viene considerato percorrevole ’affidamento della funzione di messo alla Globo Tributi o
tramite lavoro interinale al dipendente in pensione che svolgeva tali funzioni.

Si passa alla discussione per il SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA.

[l Responsabile del Settore Servizi alla Persona, dott.ssa Tittoni, comunica di incontrare diverse
difficolta a far fronte ai numerosi adempimenti, anche in seguito alla concessione di congedo di
maternita di n.1 Istruttore Amministrativo, il quale risulta praticamente presente a giorni alterni.

I1 Responsabile del Servizio Personale Rag. Moraschini propone intanto di trasformare il rapporto
di lavoro dell’istruttore Amministrativo cat C. Chiara Tredicucci, raccolta la disponibilita di
quest’ultima, da part-time a tempo pieno, a decorrere dal 01 marzo 2022;

[l Responsabile del Settore Servizi alla Persona, ritorna sul posto vacante lasciato dalla precedente
Responsabile Dott.ssa Saturni, ribandendone la copertura a tempo pieno ed indeterminato nel
fabbisogno del personale 2022-2024 ¢ di destinare risorse sufficienti nel prossimo Bilancio di
previsione;

I1 Responsabile del Settore Economico finanziario interviene dicendo di approfondire la discussione
in altra seduta, anche alla luce delle decisioni inerenti I’Ambito Sociale e la figura dell’Assistente
Sociale, proponendo ’eventuale copertura del posto vacante di Istruttore Direttivo Amministrativo
(ex Saturni), mediante attingimento da graduatorie che si dovessero rendere disponibili anche per
altri settorl.

Si passa infine alla discussione per il SETTORE POLIZIA MUNICIPALE.

[ Responsabile del Servizio Personale Rag. Moraschini, afferma che ¢ arrivata una comunicazione
di inabilita di un dipendente. Molto probabilmente il dipendente non potra pit svolgere la mansione
di agente di P.L. e sara quindi necessario convertire il posto in una figura amministrativa.

[l Comandante di P.M. Sig. Mannicci chiede che il posto venga convertito da agente di P.M. a
[struttore amministrativo, e di valutare la possibilita di trasferire il dipendente presso altro settore
previo accordo con il caposettore di competenza.

Il Responsabile del Servizio Personale Rag. Moraschini, rimette tale possibilita alla volonta
dell’amministrazione comunale e al caposettore competente.

(WS
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LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE
Tenuto conto della discussione sopra riportata,

con unanimita
DETERMINA

di porre in essere le seguenti decisioni:

o Settore Tecnico:

- copertura di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D a tempo
pieno e indeterminato, mediante copertura tramite utilizzo di
graduatorie di altri Enti o in subordine, dal 01/02/2022 avvio delle
procedure concorsuali;

- proroga n.l contratto a tempo determinato (Ist. Geometra, dott.ssa
Diotallevi Chiara) legato agli adempimenti dell’Ecobonus 110%, fino
al 31/12/2022,

- affidare temporaneamente le funzioni di Messo notificatore al
dipendente Carbonari Claudio, coadiuvato dal sig. Micciarelli
Francesco e dal Comandante P.M.

o Secttore Economico Finanziario:
- richiesta graduatorie di altri enti per la copertura di n.l Istruttore
Direttivo Contabile cat. D, a tempo pieno e indeterminato, In
sostituzione dell’attuale Rag. Capotondi, collocato in pensione dal
01/02/2022,
- dal 01/06/2021 (pensionamento dip. Pierucci) prevedere assunzione di
n.1 collab. Terminalista, cat. B a tempo pieno e indeterminato.

o Settore Affari Istituzionali: proroga convenzione con il Comune di Monte Porzio,
del Responsabile Affari [stituzionali cat. D, Dott. Girotto, per n. 9 ore settimanali e
assunzione n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D, con contratto di lavoro
part-time 18 ore settimanali, mediante utilizzo di graduatorie di merito di altri Enti;

o Settore Servizi alla Persona:Discussione in altra seduta della copertura del posto
vacante di Istruttore Direttivo Amministrativo (ex Saturni), anche mediante utilizzo
di graduatorie di altri enti che si dovessero rendere disponibili per altri settori. Si
resta in attesa dell’esito delle decisioni dell’Ambito Sociale e della figura
dell’ Assistente Sociale.

o Secttore Polizia Municipale: di attendere ’evoluzione della situazione di inabilita
creatasi e di valutare, nell’immediato futuro, la possibilita di conversione del posto di
[struttore di vigilanza in posto di istruttore amministrativo.
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Successivamente, di valutare la possibilita di trasferire il dipendente inabile in altro
settore previo accordo con il caposettore competente.

Alle 14:00 la riunione viene sciolta.

Girotto Dott. Dante Maria ____ _—
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Comune della Provincia di Pesaro e Urbino

DETERMINAZIONE ASSUNTE DALLA CONFERENZA DEI CAPISETTORE IN DATA
23.12.2021 (ore 11:50)

Presenti:

Simona Guidarelli: Sindaco

Verardo Capotondi: Responsabile del Settore Economico — Finanziario
[sotta Pretelli: Responsabile del Settore Tecnico

Margherita Tittoni: Responsabile del Settore Servizi alla Persona
Massimo Mannicci: Responsabile del Settore Polizia Municipale

Assenti:
Dante Maria Girotto: Responsabile del Settore Affari Istituzionali
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Segretario Generale, Dott. Fabio Gianantoni.

E’ stato convocato, ai sensi del Regolamento, anche il Responsabile dell’Ufficio Personale Rag.
Moraschini Henri.

LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE

Il Sindaco comunica che si & reso necessario convocare la seduta odierna, in quanto il Comune di
Urbino ha ufficializzato la necessita di procedere all’assunzione, entro fine dicembre 2021, dell’Ing.
Pretelli Isotta, Responsabile del Settore Tecnico di questo Comune, vincitrice del concorso pubblico
per Istruttore Direttivo Tecnico a tempo indeterminato e pieno, Cat. D, presso il Comune di Urbino.
Il termine del preavviso che la dipendente Ing. Pretelli, ¢ tenuta a presentare per legge, avrebbe un
termine fissato a fine gennaio 2022 e questo genererebbe problemi per l'assunzione presso il
Comune di Urbino.

Il Comune di Pergola potrebbe rinunciare al termine del preavviso relativo alle dimissioni della
dipendente Pretelli Isotta, qualora si stipulasse una convenzione tra 1 due enti e la dipendente Ing.
Pretelli, con il fine di dare continuita al Settore Tecnico, in attesa della copertura dei posti, come gia
determinato nella seduta della conferenza dei capisettore del 16/12/2021.

Prende la parola il Responsabile del Settore Tecnico, Ing. Pretelli, affermando di aver comunicato
verbalmente al Comune di Urbino la sua disponibilita all’assunzione a decorrere dal 30.12.2021,
ultimo giorno lavorativo presso il Comune di Pergola il 29.12.2021.

[l Sindaco chiede quale sia la procedura corretta per attuare quanto appena esposto.

Interviene il Responsabile del servizio personale, Rag. Moraschini, e afferma che la presente seduta
¢ ad integrazione di quella del 16/12/2021 ad oggetto: “fabbisogno del personale 2022/20247, e che
si potrebbe stipulare una convenzione art. 14, CCNL 2004, per 18 ore settimanali dal 01/01/2022 al
30/04/2022.

La conferenza dei Capisettore da mandato all’ufficio Personale di procedere all’accettazione delle
dimissioni dell’Ing. Pretelli, ai sensi dell’art. 12, comma 5, del CCNL 09.05.2006 (scioglimento

1
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consensuale del rapporto di lavoro) e non applichi il comma 4, sui termini di preavviso, vista la
disponibilita del Comune di Urbino e dell’Ing. Pretelli a stipulare una convenzione per |’utilizzo
della medesima presso il Comune di Pergola.

[l Responsabile del Settore Tecnico, Ing. Pretelli, abbondona la seduta in quanto parte interessata.

Viene posta in votazione la proposta, sopra illustrata, che di seguito si riporta:

Richiesta di inviare una comunicazione ufficiale da parte dell’Amministrazione Comunale,
nella persona del Sindaco, al Comune di Urbino, per l'utilizzo della dipendente Isotta
Pretelli, mediante convenzione ai sensi art. 14 CCNL 2004, per 18 ore settimanali dal
01/01/2022 al 30/04/2022.

Il Comune di Pergola si impegna a non far valere il termine del preavviso relativo alle
dimissioni della dipendente Isotta Pretelli, vista la sua disponibilita.

Esito della votazione:

Voti a favore: 3 (Capotondi, Tittoni, Mannicci)
Voti contrari: nessuno

LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE

Tenuto conto della discussione sopra riportata e della votazione;

Voti a favore: 3 (Capotondi, Tittoni, Mannicct)
Voti contrari: nessuno
DETERMINA

di chiedere, quanto sotto:

Inviare una comunicazione ufficiale da parte dell’ Amministrazione Comunale, nella persona
del Sindaco, al Comune di Urbino, per I'utilizzo della dipendente Isotta Pretelli, mediante
convenzione ai sensi art. 14 CCNL 2004, per 18 ore settimanali dal 01/01/2022 al
30/04/2022.

Di dare mandato all’ufficio Personale di non far valere il termine del preavviso relativo alle
dimissioni della dipendente [sotta Pretelli come in premessa specificato.

La seduta termina alle ore 12:30.

[} /’
Capotondi Rag. Verardo \,Cz,\,'nu(fo é?»{l‘fa,uw\/\)
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DETERMINAZIONI ASSUNTE DALLA CONFERENZA DEI CAPISETTORE IN DATA
03.02.2022 (ore 11.00)

Presenti:

Simona Guidarelli: Sindaco

Dante Maria Girotto: Responsabile del Settore Affari Istituzionali
[sotta Pretelli: Responsabile del Settore Tecnico

Margherita Tittoni: Responsabile del Settore Servizi alla Persona
Massimo Mannicci: Responsabile del Settore Polizia Municipale

In videoconferenza ¢ presente anche il Segretario Generale, Dott. Fabio Gianantoni.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Responsabile del Settore Affari Istituzionali Dante
Maria Girotto

E’ stato convocato, ai sensi del Regolamento, anche il Responsabile dell’Ufficio Personale Rag.
Moraschini Henri.

LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE

- Vista I'assunzione della dipendente Federica Baldelli dal 01.02.2022 con contratto a tempo
indeterminato part time 18 ore presso il settore affari istituzionali del comune di Pergola e
vista I’esigenza di coprire il posto vacante di responsabile del settore economico finanziario,
considerato che la dipendente Federica Baldelli possiede i titoli (laurea in economia e
commercio) e un’esperienza specifica di quasi un anno presso altro Comune, si condivide lo
spostamento della stessa presso il settore economico finanziario a part time 18 ore fino al
28.02.2022 e a tempo pieno dal 01.03.2022.

- Il responsabile del settore affari istituzionali coglie I’occasione per comunicare il prossimo
pensionamento (mese di settembre) della dipendente Angela Paolini (protocollo), al fine di
avviare tempestivamente le procedure della sua sostituzione non appena formalizzato il
pensionamento.

- Il responsabile del settore tecnico evidenzia la situazione di grave precarieta in cui versano i
propri uffici e auspica una rapida dcfinizione delle assunzioni programmate mediante
selezione con utilizzo di graduatoria e/o concorso di una cat. “C” tecnico e |’avvio del
concorso di una cat. “D* tecnico.

- Il Sindaco conferma quanto sopra e auspica rapidita nell’esecuzione delle procedure di
assunzione.

Alle 11,30 la riunione viene sciolta.
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Comune di Pergola Prot.
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SETTORE IV - Servizi alla Persona

Comune di PERGOLA

Zatexra- d00r442
| UFFICIO SERVIZI SOCIALI R
2 12

Prot. n.
Pergola 14/03/2022

Ufficio personale
SEDE

Con riferimento all'assunzione in servizio della sig.ra Tredicucci Chiara presso il
settore Servizi alla Persona con la qualifica di Esecutore Amministrativo Cat. B part-time
70% del tempo pieno, acquisita la disponibilita della dipendente, si richiede la
trasformazione del contratto da part-time verticale a tempo pieno a far data dal 1/5/2022.

Distinti saluti

Il Responsabile del Settore







