COMUNE DI PERGOLA

ey
¢ @l y Medaglia d’oro al Risorgimento

N 7 Provincia di Pesaro e Urbino
i
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
in data 29-10-20
N. 164
OGGETTO: ULTERIORE INTEGRAZIONE DELLA G.C. N. 233 DEL

16.12.201S APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE 2020 2022 E DOTAZIONE ORGANICA.

L'anno duemilaventi, il giorno ventinove del mese di ottobre, alle
ore 14:00, in Pergola, nella Residenza Comunale e videoconferenza.
Regolarmente convocata, si €& riunita la Giunta Comunale nelle persone
dei signori:

GUIDARELLI SIMONA SINDACO Presente in videoconferenza
ILARI GRAZIANO ] o ASSESSORE Presente in videoconferenza
MARIANI CIRO ) ASSESSORE Presente in videoconferenza
LONDEI GIOVANNI ASSESSORE Presente in videoconferenza
SANTELLI SABRINA ASSESSORE Presente in videoconferenza

Riconosciuto 11 numero legale, il Sig. GUIDARELLI SIMONA,

nella qualita di SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la
seduta.

Assiste il Segretario del Comune Dott. GIANANTONI FABIO

Soggetta a controllo N Soggetta a comunicazione S
Immediatamente eseguibile S Soggetta a ratifica N
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COMUNE DI PERGOLA
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Provincia di Pesaro e Urbino

Ai sensi del Decreto del Sindaco n. 3 del 07.05.2020, 1la seduta
odierna si svolge in audio-videoconferenza; gli Assessori presenti in
audio-videoconferenza dichiarano di essere consapevoli che le sedute
della Giunta non sono pubbliche e che, pertanto, nessun altro &
presente nelle sedi di collegamento audio-video.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione del Servizio PERSONALE
in data 28-10-2020, relativa all’oggetto, munita dei prescritti

pareri, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Acquisiti i voti favorevoli degli Assessori presenti in

videoconferenza e degli altri Assessori presenti;

DELIBERA

1) di approvare 1l’allegata proposta di deliberazione;

2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

previa apposita e separata votazione.
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COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento
Provincia di Pesaro e Urbino

SERVIZIO: PERSONALE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: ULTERIORE INTEGRAZIONE DELLA G.C. N. 233 DEL 16.12.2019
APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020
2022 E DOTAZIONE ORGANICA.

VISTA la deliberazione della G.C. n. 233 del 16.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale viene approvato il programma del Fabbisogno di Personale 2020 — 2022 e la Dotazione
Organica;

VISTA altresi la deliberazione della G.C. n. 127 del 07.09.2020, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale viene integrata la deliberazione sopra menzionata;

VISTA la Determinazione della Conferenza dei Capisettore in data 23.10.2020 dal quale risulta
la necessita di integrare ulteriormente il suddetto Programma di Fabbisogno di Personale sopra
evidenziato prevedendo I'incremento del rapporto di lavoro e del relativo posto in dotazione
organica da part-time 83,33% (10 mesi) al tempo pieno dei Vigili Urbani, Cat. giuridica C, Aiuti
Roberto e Rotatori Letizia per le esigenze del Settore Corpo di Polizia Municipale;

VISTO P’art. 6, comma 4-bis, del D.Lgs. 165 del 30.03.2001, che testualmente recita:

“ll documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali
delle strutture cui sono preposti”;

VISTO il documento allegato alla presente denominato “Prospetto integrativo assunzioni a
Tempo Indeterminato per la copertura posti vacanti in organico previsti nel triennio 2020/2022"
che appunto integra le assunzioni previste nella Deliberazione G.C. n. 233 del 16.12.2019
sopra richiamata;

VISTO l'art. 33 del D.L. N. 34 del 30.04.2019, convertito in legge 28 giugno 2019 n. 58, il
relativo Decreto Ministeriale attuativo del 17 marzo 2020 pubblicato sulla G.U. del 27.04.2020,
con i quali vengono previste con decorrenza dal 20 aprile 2020, nuove regole per le
assunzioni a tempo indeterminato nei Comuni legate alla sostenibilita finanziaria per individuare
valori di soglia differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa del personale, al
lordo di tutti gli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione;

DATO ATTO che il Comune di Pergola, rientrante nella fascia e) di cui all'art. 3, del suddetto
D.M. 17.03.2020 che corrisponde a un valore di soglia, di cui all'art. 4, tabella 1, del medesimo
D.M. pari alla percentuale del 26,90%, si colloca al di sotto del valore di soglia suddetto avendo
determinata una percentuale del 22,56% in base al conteggio come sopra sopra specificato
assunto con i valori relativi all'ultimo rendiconto approvato (anno 2019);

DATO ATTO che con gli spazi assunzionali determinati con i suddetti parametri di virtuosita il
Comune di Pergola collocandosi sotto il parametro di soglia (Ente virtuoso) puo' procedere alle
assunzioni integrative previste dalla presente deliberazione e a quelle in corso, senza che le
medesime assunzioni, compromettano né la permanenza della condizione di virtuosita suddetta
né gli equilibri di bilancio presenti e futuri;
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VISTE le Linee Guida in materia di Programmazione dei Fabbisogni di personale emanate
in data 08.05.2018 (Gazzetta Ufficilale del 27.07.2018) dal Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 volte
ad orientare le pubbliche amministrazioni in materia di programmazione dei fabbisogni in
questione;

Visto il parere favorevole rilasciato in data 27.10.2020, verbale n. 34/2020, con cui I'organo di
revisione ha accertato la coerenza dell'integrazione alla programmazione ftriennale del
fabbisogno di personale 2020/2022 di cui al presente atto con il principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell'articolo 1,
comma 557, della legge n. 296/2006 e che le assunzioni disposte dal presente atto con quelle
in corso rientrano nelle disposizioni di cui all'art. 4 del DM 17.04.2020 consentendo al Comune
di Pergola di rientrare nel valore di soglia dal medesimo previsto nella tabella 1 (Ente Virtuoso)
fermo restando il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio;

- DATO ATTO che del presente provvedimento sara data informazione alle OO.SS.
territoriali e alla RSU aziendale;

- Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
- Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

- PROPONE

1. diintegrare ulteriormente la deliberazione G.C. N. 233 del 16.12.2019, di “Approvazione
del programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2020-2022 e
relativa dotazione organica” come risulta dal documento allegato alla presente
deliberazione denominato “Prospetto integrativo delle assunzioni a tempo indeterminato per
copertura posti vacanti in organico previsti nel triennio 2020/2022" per le motivazioni
esposte in premessa che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto ;

2. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.
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DATA: 28-10-2020 PROPOSTA N.187

L'ISTRUTTORE
F.to Rag. MORASCHINI HENRI

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA~ TECNICA: FAVOREVOLE

DATA: 28-10-2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: F.to Rag. CAPOTONDI VERARDO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA®~ CONTABILE: FAVOREVOLE

DATA:28-10-2020

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA: F.to Rag. CAPOTONDI VERARDO
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Confermato e sottoscritto.

IL. SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to Dott. GIANANTONI FABIO F.to GUIDARELLI SIMONA

Pergola, 11 19-11-2020

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

E' stata comunicata, con lettera n. 17960 , in data 19-11-20
ai capigruppo consiliari (Art.125 D.Lgs. n. 267/2000).

E~ divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art.
134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000) .

E’ divenuta eseguibile il giorno 29-10-20 poiché dichiarata

immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n.267/2000) .
E~ stata pubblicata all“Albo Pretorio per quindici giorni

consecutivi dal 19-11-2020 al 04-12-2020 (Art. 124, comma 1,
D.Lgs. n. 267/2000) .

Reg. n. 2633

Pergola, 11

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. GIANANTONI FABIO
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PROSPETTO INTEGRATIVO DELLE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER
COPERTURA POSTI VACANTI IN ORGANICO PREVISTI NEL TRIENNIO 2020-2022

SETTORE CORPO POLIZIA MUNICIPALE:

1) -Trasformazione del posto e del Contratto Individuale di lavoro a tempo indeterminato

da part-time 83,33% (10 mesi) al tempo pieno a decorrere dall’01.01.2020 per i seguenti
dipendenti:

-AIUTI ROBERTO - Vigile Urbano — Cat. C;
-ROTATORI LETIZIA - Vigile Urbano — Cat. C;

NOTE: La conferenza dei Capisettore nella Determinazione del 09.12.2019 ha confermato
I’organico in essere per tutte le posizioni coperte e fatte proprie nel programma triennale del
fabbisogno di cui alla Deliberazione G.C. n. 233 del 16.12.2019 e pertanto si specifica che ogni
posto confermato e reso vacante successivamente all’adozione del piano medesimo e alle sue
modifiche o integrazioni puo essere immediatamente ricoperto nel rispetto delle disposizioni
normative vigenti al momento dell’assunzione medesima.
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SETTORE LCONOMICO FINANZIARIO - SERVIZIO PERSONALE

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI

N.34 del 27.10.2020

PARERE SU PROPOSTA DI ULTERIORE

INTEGRAZIONE DEL PROGRAMMA DI FABBISOGNO DI

PERSONALE TRIENNIO 2020/2022 E DOTAZIONE ORGANICA.

IL REVISORE DEI CONTI,

del 23.10.2020, mediants la guale & stacsa
di integrazicns del programmz di fabbisogno di
organica;

in data 23.10.2020
mente il sudaetto
rsvedenco 1'incremanto
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SETTORE ECONOMICQ FINANZIARIO - SERVIZIO PERSONALE

Il sottoscritto Revisore =esprime parere favorevole sulla proposta di
integrazioni del programma triennale di fabbisogno di personale 2020/2022 e
dotazione organica in gquanto rispondente al principio di riduzione dei costi
complessivi medesimi € che le assunzioni previste con quelle in corso,
consentono la permanenza della condizione di virtuosita suddetta e non
compromettono equilibri di bilancio presenti e futuri.

(=0

27.10.2020

ergole 1

IL REV]?,S RE DEIL GONTL —
Dott.g ?,P +/ROSE’
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DETERMINAZIONE ASSUNTE DALLA CONFERENZA DEI CAPISETTORE IN DATA
23.10.2020 (ore 10:00)

Presenti:

Verardo Capotondi: Responsabile del Settore Economico — Finanziario
Isotta Pretelli: Responsabile del Settore Tecnico

Margherita Tittoni: Responsabile del Settore Servizi alla Persona
Massimo Mannicci: Responsabile del Settore Polizia Municipale

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante I’[struttore Amministrativo dell’Ufficio Segreteria
Cini Orietta, stante ’assenza del Segretario Comunale, a tale scopo nominata dal Sindaco.

E’ stato convocato, ai sensi del Regolamento, anche il Responsabile dell’Ufficio Personale Rag.
Moraschini Henri.

LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE

Premesso che si rende necessario incrementare il rapporto di lavoro da part-time 83,33% (10 mesi)
a tempo pieno e il relativo posto in Dotazione Organica per n. 2 Vigili Urbani a decorrere
dall’01.01.2020 e che si rende necessario procedere con celerita all”attuazione di quanto sopra,

SI RIUNISCE ?ER DISCUTERE
quanto segue.

Per i seguenti dipendenti a decorrere dall’01.01.2020, si procede all’incrementc del rapporto di
lavoro da part-time 83,33% (10 mesi) a tempo pieno:

e Aiuti Roberto: incremento del tempo part-time dall’83,33% al tempo piero ed incremento
del posto e del contratto individuale di lavoro;

o Rotatori Letizia: incremento del tempo part-time dall’83,33% al tempo pieno ed incremento
del posto e del contratto individuale di lavoro;

Per gli Istruttori di Vigilanza, Boldrighini Clara ¢ Bignardi Laura, I’incremento dell’orario di lavoro
e del posto a contratto individuale di lavoro sara, eventualmente previsto nel prossimo programma
di fabbisogno del personale che si andra ad approvare per I’anno 2021/2023.

Nella prossima programmazione del fabbisogna di personale, a fronte degli increraenti di orario di
lavoro, si dovra procedere con la soppressione dei posti vacanti in pari percentuale.

Il Responsabile del Servizio Personale su indicazione dell’Amministrazione Comunale di Pergola
chiede mandato a contattare il Comune di Febriano per 1'utilizzo preventivo delle graduatorie
relative ai concorsi in atto del suddetto Comune per Istruttore Direttivo Tecnico.
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Esito della votazione:

Voti a favore: 4 (Capotondi, Pretelli, Tittoni, Mannicci)
Voti contrari: nessuno

LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE
Tenuto conto della discussione sopra riportata e della votazione sopra riportata;
DETERMINA
- di approvare 'incremento del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e del relativo posto

in Dotazione Organica da part-time 83,33% (10 mesi) a tempo pieno per i Vigili Urbani
Cat. C, Aiuti Roberto e Rotatori Letizia.

Verardo Capotondi: Responsabile del Settore Econorfico imaqnziario \/Ml\o 6%} W
p {s s

Isotta Pretelli: Responsabile del Settore Tecnico : \
Margherita Tittoni: Responsabile del Settore Servizi(a/la Persona _@MM/\
Massimo Mannicci: Responsabile del Settore Polizia Municipale /@&_}ML,L /17;’/\3\,\ N




