© COMUNE DI PERGOLA

Y Medaglia d’oro al Risorgimento
Provincia di Pesaro e Urbino

APPROVATO CON DELIBERAZIONE
oEL .. Glosy. Gonoese, N, IS,

SERVIZIO: PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

INTEGRAZIONE G.C. N. 233 DEL 16.12.2019 APPROVAZIONE
DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEIL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020/ 2022

E DOTAZIONE ORGANICA.

Oggetto:

VISTA la deliberazione della G.C. n. 233 del 16.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
viene approvato il programma del Fabbisogno di Personale 2020 — 2022 e la Dotazione

Organica;

VISTA la Determinazione della Conferenza dei Capisettore in data 17.07.2020 dal quale risulta la
necessita di integrare il suddetto Programma di Fabbisogno di Personale sopra evidenziato
prevedendo I'assunzione a tempo indeterminato nei rispettivi posti vacanti di n. 2 “ Istruttore
Direttivo Tecnico” Cat. D a tempo pieno presso il Settore Tecnico e din. 1 “Vigile Urbano” Cat. C
- part-time 41,67% (5mesi) per le esigenze del Settore Corpo di Polizia Municipale;

VISTA la nota del 31.08.2020, prot. 0013306 del 31.08.2020, con la quale il Responsabile del
Settore Tecnico chide di provvedere alla copertura di un solo posto di “Istruttore Direttivo

Tecnico” Cat. D;

VISTO I’art. 6, comma 4-bis, del D.Lgs. 165 del 30.03.2001, che testualmente recita:

“ll documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle

strutture cui sono preposti”;

VISTO il documento allegato alla presente denominato “Prospetto integrativo assunzioni a
Tempo Indeterminato per la copertura posti vacanti in organico previsti nel triennio 2020/2022"
che appunto integra le assunzioni previste nella Deliberazione G.C. n. 233 del 16.12.2019

sopra richiamata;

VISTO lart. 33 del D.L. N. 34 del 30.04.2019, convertito in legge 28 giugno 2019 n. 58, il relativo
Decreto Ministeriale attuativo del 17 marzo 2020 pubblicato sulla G.U. del 27.04.2020, con i quali
vengono previste con decorrenza dal 20 aprile 2020, nuove regole per le assunzioni a tempo
indeterminato nei Comuni legate alla sostenibilita finanziaria per individuare valori di soglia
differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa del personale, al lordo di tutti gli oneri
riflessi a carico dellamministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio

di previsione;,

DATO ATTO che il Comune di Pergola, rientrante nella fascia e) di cui all'art. 3, del suddetto D.M.
17.03.2020 che corrisponde a un valore di soglia, di cui all'art. 4, tabella 1, del medesimo D.M.
pari alla percentuale del 26,90%, si colloca al di sotto del valore di soglia suddetto avendo
determinata una percentuale del 22,56% in base al conteggio come sopra sopra specificato
assunto con i valori relativi all'ultimo rendiconto approvato (anno 2019);

DATO ATTO che con gli spazi assunzionali determinati con i suddetti parametri di virtuosita il
Comune di Pergola collocandosi sotto il parametro di soglia (Ente virtuoso) puo’ procedere alle
assunzioni integrative previste dalla presente deliberazione e a quelle in corso, senza che le
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medesime assunzioni, compromettano né la permanenza della condizione di virtuosita suddetta
né gli equilibri di bilancio presenti e futuri;

VISTE le Linee Guida in materia di Programmazione dei Fabbisogni di personale emanate
in data 08.05.2018 (Gazzetta Ufficilale del 27.07.2018) dal Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 volte
ad orientare le pubbliche amministrazioni in materia di programmazione dei fabbisogni in

questione;

Visto il parere favorevole rilasciato in data 02.09.2020, verbale n. 25/2020, con cui I'organo di
revisione ha accertato la coerenza dell'integrazione alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2020/2022 di cui al presente atto con il principio di riduzione complessiva
- della spesa di cui all'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell'articolo 1, comma 557,
della legge n. 296/2006 e che le assunzioni disposte dal presente atto con quelle in corso
rientrano nelle disposizioni di cui all'art. 4 del DM 17.04.2020 consentendo al Comune di Pergola
di rientrare nel valore di soglia dal medesimo previsto nella tabella 1 (Ente Virtuoso) fermo

restando il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio;

- DATO ATTO che del presente provvedimento sara data informazione alle OO.SS.
territoriali e alla RSU aziendale;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
~ Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

- PROPONE

1. di integrare la deliberazione G.C. N. 233 del 16.12.2019, di “Approvazione del
programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2020-2022 e
relativa dotazione organica” come risulta dal documento allegato alla presente
deliberazione denominato “Prospetto integrativo delle assunzioni a tempo indeterminato per
copertura posti vacanti in organico previsti nel triennio 2020/2022" per le motivazioni esposte
in premessa che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto ;

2. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA" TECNICA: FAVOREVOLE

DATA: 03.09.2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: Rag. CAPOTONDI VERARDO
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA® CONTABILE: FAVOREVOLE

DATA: 03.09.2020

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA: Rag. CAPOTONDI VERARDO
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PROSPETTO INTEGRATIVO DELLE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER
COPERTURA POSTI VACANTI IN ORGANICO PREVISTI NEL TRIENNIO 2020-2022

SETTORE TECNICO:

1) -Copertura di n. 1 posto vacante di “Istruttore Direttivo Tecnico” — Cat. D — a tempo
indeterminato e pieno;

SETTORE CORPO POLIZIA MUNICIPALE:

1) -Copertura di n. 1 posto vacante di “Vigile Urbano” — Cat. C — a tempo indeterminato part-time
41,67% (Smesi);

NOTE: La conferenza dei Capisettore nella Determinazione del 09.12.2019 ha confermato
I’organico in essere per tutte le posizioni coperte e fatte proprie nel programma triennale del
fabbisogno di cui alla Deliberazione G.C. n. 233 del 16.12.2019 e pertanto si specifica che ogni
posto confermato e reso vacante successivamente all’adozione del piano medesimo e alle sue
modifiche o integrazioni puo essere immediatamente ricoperto nel r1spett0 delle disposizioni
normative vigenti al momento dell’assunzione medesima.
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - SERVIZIO PERSONALE

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI

N.25 del 02.09.2020

PARERE SU PROPOSTA DI INTEGRAZIONE DEL PROGRAMMA DI FABBISOGNO DI PERSONALE

TRIENNIO 2020/2022 E DOTAZIONE ORGANICA.

IL REVISORE DEI CONTI,

Vista la comunicazione con nota del 01.09.2020, mediante la guale & statza
trasmessa una bozza ci proposta di integrazions del programma di fabbisogno di
personzale 2020/2022 e dotezions organicea;

VISTO l'art. convertito in legge 28 giugno
2019 a. 58, & I attuativo del 17 marzo 2020
pubblicato sulla G.U. del 27.04.2020, dal con i gquali vengono previste con
decorrenza dal 20 aprile 2020, nucve regole per le assunzioni 2 tempo
sostenipilita finanziaria per individuare

L e

indeterminato nei Comuni legate alle

valori di soglia differenziati per fasciaz demogrzfica, del rapporto tra spesa
del personale, al lordo di tutti gli oneri riflessi a carico
dell'zmministrazione, e la media delle entrate correnli relative agli ultimi tre
rendicenti approvati, considarats =1 nstto del fondo crediti di dubbia

esigibilita stanzieto in bilencio di previsione;

DATO ATTO che il Comune ci la, rientrante nells fascia e) di cui all’art.
3, del suddette D.M. 17.03. che corrisponds a un vealore di soglia, di cui
all’art. 4, tabellz 1, del medesimo D.UM. pari zlla percentuale del 26,90%, si
colloca al di sotto del velore di sogliz suddetto avendo determinata un&
percentuale del 22,56% in base conteggio comeé Ssopra sSopre specificato

al
cl
assunto con i valori relativi 211/ultimo rendiconto approvato (annc 2019);

DETO ATTC chas con gli spazi assunzionali determinati con i suddetti parametri ci
virtuosicé il Comune di Pergola collocandosi sotto il parametro di soglia (Ente
integrative previste dalla presante
za cha le medesime assurnzioni,

one di virtuosita suddetta né& gli

eguilibri di bilancic pr

Verificeta e attesteat renza dsl Progremmz di Fzbbisogno di
Personrals 2020/2022 < ione complessiva della spesaz di cui
all’zrt. 19, comme S, 2001 n. 448 e lfart. 1, comma 557,
dells lszgges 296/2006;

I1 sottoscritto Revisore esprime parere favorevole sulla proposta di
del programma triennzle di fabbisogno di personale 2020/2022 e

integrazioni
dotazione organica in quanto rispondente al principio di riduzione dei costi
complessivi medesimi = che le assunzioni previste con quelle in COrso,

consentono la permanenza della condizione di virtuosita suddetta e non

compromettono equilibri di bilancio presenti e futuri.

Pergola 1i 02.09.2020 e .
IL REVISORE DEI_CONTT
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CITTA DI PERGOLA

Medaglia d'oro al Risorgimento
Comune della Provincia di Pesaro e Urbino

DETERMINAZIONE ASSUNTE DALLA CONFERENZA DEI CAPISETTORE IN DATA
17.07.2020 (ore 9.30)

Presenti:

Simona Guidarelli: Sindaco

Stefano Buratti: Responsabile del Settore Affari Istituzionali

Verardo Capotondi: Responsabile del Settore Economico — Finanziario
Isotta Pretelli: Responsabile del Settore Tecnico

Massimo Mannicci: Responsabile del Settore Polizia Municipale

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Responsabile del Settore Affari Istituzionali Buratti

Stefano.

E’ stato convocato, ai sensi del Regolamento, anche il Responsabile dell’Ufficio Personale Rag.

Moraschini Henri.

LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE

Il Responsabile del Settore Tecnico evidenzia la necessita di modificare il Programma di fabbisogni
di personale 2020/2022 al fine di disporre 1’assunzione sui posti vacanti di n. 2 figure di Istruttore
Direttivo Tecnico Cat. D a tempo pieno e indeterminato per fare fronte alle esigenze del Settore.

Al riguardo il Responsabile del Settore Ecomomico ed il Responsabile del Servizio Personale
evidenziano che:
 nel corso degli ultimi anni (circa 20) non sono mai stati ricoperti tutti i posti in questione in
quanto la previsione della pianta organica aveva avuto origine quando il Comune erogava
internamente servizi che nel corso degli anni sono stati esternalizzati;
o le risorse cconomiche sono limitate e quindi, procedendo alla copertura dei citati 2 posti cat.
D Istruttore Direttivo Tecnico, si potrebbe dover rinunciare ad altre tipologie di assunzioni.

11 Responsabile del Settore Polizia Municipale evidenzia la necessita di modificare il Programma di
fabbisogni di personale 2020/2022 al fine di disporre I’assunzione sul posto vacante di n. 1 agente
di Polizia Municipale Cat. C, part time al 41,67% (5 mesi), a tempo indeterminato per fare fronte
alle esigenze del Settore; lo stesso responsabile segnala che probabilmente, nel corso del 2021, una
dipendente del Settore Polizia Municipale andra in pensione.

Il Responsabile del Servizio Personale risponde che in caso di cessazioni le eventuali economie
potranno essere utilizzate per incrementare il servizio svolto dagli Agenti part time.

Viene posta in votazione la proposta, sopra illustrata, che di seguito si riporta:

Richiesta di modificare il Programma di fabbisogni di personale 2020/2022, come segue:

©
o Setlore Tecnico: copertura di n. 2 posti vacanti di Istruttore Direttivo Tecnica Cat. D

a lempo pieno e indeterminato.
!
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o Settore Polizia Municipale: copertura a tempo indeterminato, part time al 41,67% (5
mesi), di n. 1 posto vacante di agente di Polizia Municipale Cat. C.

Esito della votazione:

Voti a favore: 4 (Buratti, Capotondi, Pretelli, Mannicci)
Voli contrari: nessuno

LA CONFERENZA DEI CAPISETTORE
Tenuto conto della discussione sopra riportata e della votazione;

con unanimita di voti
DETERMINA

di chiedere la seguente modifica del Programma di fabbisogni di personale 2020/2022:
o Settore Tecnico: copertura di n. 2 posti vacanti di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D

a tempo pieno e indeterminato.
o Settore Polizia Municipale: copertura a tempo indeterminato, part time al 41,67% (5

mesi), di n. 1 posto vacante di agente di Polizia Municipale Cat. C.

Buratti Dott. Stefano ”/%//%ﬂ &/

Capotondi Rag. Verardo \[@\M @;CM
i

4 _'\\ X
Pretelli Ing. Isotta (\b}v\w

Mannicci Ten. Massimo
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NP Il SETTORE

Settore Tecnico
Ufficio: Lavori Pubblici Pergola, 31 agosto 2020

Prot. 0013306

Spett.le Responsabile
Ufficio Personale

Rag. Henri Moraschini
Sede

Oggetto: Richiesta di attivazione procedura di assunzione di perscnale
per un’unica posizione di categoria D.

Con la presente, divéersamente da quanto® stabilito nella 'Conferenza
dei capi settore tenutasi in data 16.07.2020, si richiede per
sopravvenute esigenze organizzative diverse da quelle individuate nella
succitata riunione, di portare avanti la selezione per un unico posto da
istruttore tecnico direttivo soprassedendo, per il momento,
all’individuazione di una seconda figura di pari livello.

Restando a disposizione si porge un cordiale saluto

IL RESPONSABILE DEL III SETTORE
Ing. Isotta Pretelli

Comune di Pergola — Settore Tecnico - Servizio LL.PP. — Corso Matteotti, 53 — e-mail appalti.ut@comune.pergola pu.it

Posta certificata : protocollo@pec.comune.pergola.pi.it



