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COMUNE DI PERGOLA

(Provincia di Pesaro ¢ Urbino)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione illustrativa

Modulo I - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa : 17.10.2016

Uafa 1l sofroserizione Contratto: 07.11.2016

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti);
Presidente : Capotondi Verardo

Componenti : ~Buratti Stefano -Mantovani Roberto - Mannicci Massimo-Saturni
Composizione Sara. '
della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa ; FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL.

Firmatarie della preintesa: UIL-FPL — FP CGIL (Territoriali) e RSU Aziendale.
Firmatarie del contratto:  UIL-FPL - FP CGIL (Territoriali) e RSU Aziendale.

Soggetti destinatari Personale non dirigente

. Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016.
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Siin data 21.10.2016. Nella certificazione 'organo di controllo ha attestato la
Riduzione permanente disposta dalla legge 122/2010 art. 9, comma 2bis, come
modificato dall’art. 1, comma 456, della legge 147/2013 ¢ come disposto
all’ultimo periodo della Circolare della ragioneria Generale dello Stato

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della

sanzione del divieto

Ao
=
2% Certificazione | " 24,9015 pari a euro 19.854,07.-
w8 dell’Organo di T : 3 —— — o —
=9 : Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
= _g = controllo interno
=3 5 E alla Relazione N ili
= g 5 5 illustrativa. essun rilievo.
= = 8
e = = i . ; : Ty e ;
£ 25 L |Attestazione  del | |5 gialo assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell"art. 11 del d.lgs.
S £ &2 | rispetto degli | |50/2009? Siper quanto di competenza.
~ ? £ = | obblighi di legge
S E che in caso di
s = inadempimento
En comportano la
=
@

di erogazione della
retribuzione
accessoria
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibiliti con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposio dal contratto integrativo

-Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

Produttivitd — anno 2016.
-Si da atto che la quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione comunale
per I'anno 2016 ¢ stata definita e finanziata con Determinazione del Responsabile del Settore Economico

Finanziario n. 168 dell’08.10.2016 dalla quale risulta 'esatta costituzione del fondo,

-Vengono fissati i criteri per la ripartizione ¢ destinazione e utilizzo delle risorse finanziarie per I'anno 2016.
-5ono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.
-Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

1l complesso delle risorse & calcolato in base all’art. 31 del CCNL 22.01.2004 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 12.545,07
Arl. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 67.559.71

orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e =
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 15.080,00
reperibilith, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 1.900,00
Art. 17, comma 2, lett. f) - indennitd per specifiche 23.400.00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma |, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 600,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 0

nido d’infanzia e Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per
personale educativo e docente

Accantonamento somma Alte professionalita art. 32, 3.005,13
comma 7, del CCNL 22.1.2004

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 22.974.78
Somme rinviate o

Altro

Totale 147.064,69

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNIL. 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica atlestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

Il presente CCDI Risorse anno 2016 prevede selezioni per il conseguimento di nuove progressioni economiche
orizzontali per le categorie B-C-D per una quota del 40% degli aventi diritto a partecipare alla selezione medesima con
Arrotondamento della frazione del contingente dei beneficiari all’unita inferiore.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato e finanziato dall’ Amministrazione con Determinazione del Responsabile del Settore

Economico ¢ Finanziario n. 168 dell’08.10.2016 nei seguenti importi:

Descrizione lmporto
Risorse stabili 147.064.69
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, | = seememevenee
comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. | = ——eeeemmeem-
9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Totale risorse 147.064,69

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere

i certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 115.572,10;

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione

limporto

| CCNL 22/1/2004 art. 32 c. |

9.315.,90

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

7.512,82

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. |

7.228,51

CCNL 22.1.2004 art. 32 c. 7 (alte professionalita)

3.005,13

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione

Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

30.703.94

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 11/4/2008 art. 8§ ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari
Altro

Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse Variabi‘!ji_;:pqq_cosi determinate

~ Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma |, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. |5, comma 3 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente

Aliro

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999
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Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Parte stabile

Art. 1, comma 236, Legge 208/2015 -primo periodo —

(riconduzione del complesso delle risorse all’importo 21.677.94
determinato per I'anno 20135)
Art, 1, comma 236, Legge 208/2015 - secondo periodo 4.595,77

(riduzione proporzionale alla riduzione del personale in
servizio lenuto conto del personale assumibile) -circolare
RGS 20/2015)

Totale riduzioni permanenti della parte stabile 26.273,71
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte | —emeemeees
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al |  —-memmmeee-
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile | e

Totale generale riduzioni 26.273,71
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 173.338.40
Risorse variabih | eemeeeeeeee-
Totale fondo tendenziale 173.338.40

B) Decuriazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di cerlezza e

stabilita 202737
Decurtazione risorse variabii. | el
Totale decurtazioni fondo tendenziale 26.273,71
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 147.064.,69
Risorse variabii 1 e
Totale Fondo sottoposto a certificazione 147.064,69

Sezione V Risggr;gu temporaneamente :
Voce non presente.

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contratlazione integrativa o comungque non regolate specificamente dal Contratto

[ntegrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 86.129,69 relative a:

Descrizione lmporio
Indennita di comparto 22.974,78
Progressioni orizzontali 60.149.78

Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di posizione ========
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000) e art. 6 CCNL 5.10.2001

Alte Professionalita (art. 32, ¢c. 7 CCNL 22.01.2004) 3.005,13
Altro

Totale o 86.129.69
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Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

-

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 60.935,00 cosi suddivise:

Descrizione | Importo
Indennita di turno 7.800.00
Indennita di rischio . 6.180.00
Indennita di disagio 1.900,00
Indennita di maneggio valori 300,00
Lavore notturno e festivo 800,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 23.400.00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 600,00
CCNL 01.04.1999)
Progressioni economiche all’interno della categoria (PEO) 7.409.93
disciplinate dal presente contratto decentrato integrativo anno
2016.
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 12.545.07
CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione o Impaorto
Somme non regolate dal contratto 86.129,69
Somme regolate dal contratto 60.935.00
Destinazioni ancora da regolare
Totale 147.064.69

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita;

Le risorse stabill ammontano a € 147.064,69, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparlo,
progressioni orizzontali, alte professionalitd) ammontano a € 86.129,69, Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs, 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. allestazione molivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con_il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il presente CCDI Risorse anno 2016 prevede selezioni per il conseguimento di nuove progressioni economiche

orizzontali per le categorie B-C-D per una quota del 40% degli aventi diritto a partecipare alla selezione medesima con
Arrotondamento della frazione del contingente dei beneficiari all’unita inferiore.

Modulo 111 - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo

S Publika Sr.l. 5



Personale News

Maodelli operativi

www.publ'rka.idt_

Descrizione |

Anno 2013

Anno 2016 |

Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005)

115.572,10

115.572,10

115.572,10

Incrementi contratiuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c.

9.315.90

9.315,90

9.315,90

CCNL 22/1/2004 art, 32 c.

b

7.512.82

7.512,82

7.512,82

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. |

7.228.51

7.228.51

7.228,51

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2

3.005,13

3.005,13

3.005,13

Alwri incrementi con caratiere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4,¢.2

28.880.07

30.703.9%4

20.969,11

CCNL 1/4/1999 art. 15. c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupero
PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL  1/4/1999 art. 14, c¢. 4 riduzione
straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilitd

Totale |

171.514,53 |

173.338,40 |

163.603,57

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all ‘art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Arl. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2

16.772,52

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all ‘art. 9, comma 2-bis del d. 1. 78/2010

Art. 15, comma |, lett. k)

1.243,88

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. |5, comma |, lett. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate ['anno precedente

18.414.30

Altro

Totale risorse variabili

Totale

36.430,70

Decurtazioni del Fonda

S —

Decurtazioni risorse stabili

6.588,92

21.677,94

Decurtazione proporzionale risorse stabili

13.265,15

4.595,77

Decurtazioni risorse variabili

Decurtazione proporzionale risorse variabili

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale |

19.854,07

26.273.71 |

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse

171514,53

175.338.40

163.603.57

Risorse variabili

36.430.70

Decurtazioni

19.854.07

26.273,71

Tatale risorse del Fondo solltoposte a certificazione

Totale

151.660,46

147.064,69

200.034.27

Publika S.r.l.
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2015.

Descrizione |  Anno 2015 ] Anno 2016 | | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolaie in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 23.559.84 22.974,78 25.985,52
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 63.834,12 60.149,78 65.239.84
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000 ¢ art. 6 CCNL 1.740.43 0 5.763.66
3.10,2001)
Art. 32, C. 7 CCNL 22.04.2004 o -
(Ale professionalita) 3.005,13 3.005.13 3.005,13
Altro
Totale 92.139,52 86.129,69 99.994,15
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di turno 8.000,00 7.800,00 11.400,00
Indennita di rischio 6.840,00 6.180,00 7.200,00
Indennita di disagio 1.800,00 1.900,00 3.520,00
Indennita di maneggio valori 300,00 300.00 300,00
Lavoro notturno e festivo 1.300,00 800,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, IetF:. f) CCNL DI?DtL 1999) ; 22.200,00 23.400,00 28.750,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett, ) CCNL 01.04.1999) Fou0 b 10
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. attribuite dal
presente contratto inlegrativof;.nno 2016 [t | A8
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 4800 ikl HAwH
Altro 13.000,00
Totale 59.520,94 60.935,00 100.040,12
Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale
Destinazioni fondo soltoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 92.139.52 86.129,69 99.994,15
Regolate dal decentrato 59.520.94 60.935,00 100.040,12
Ancora da regolare
Totale 151.660,46 147.064,69 200.034,27

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad appositi capitoli relativi il fondo per la contrattazione

decentrata e sui capitoli relativi la retribuzione per quote stabili (progressioni orizzontali, indennita di comparto) di semplice
individuazione.

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica del limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato:

-Riduzione risorse parte stabile - Art. 1, comma 236, della Legge n. 208 del 28.12.2015 euro 21.677,94 (ricondotto il fondo
potenziale di euro 173.338.,40 al limite del fondo anno 2015 di euro 151.660,46);

- Riduzione risorse parte stabile - Art. |, comma 236, della Legge n. 208 del 28.12.2015 euro  4.595,77 (riduzione
proporzionale alla riduzione del personale in servizio - Circolare RGS 20/20135);

-Totale riduzione stabili di cui alla normativa evidenziata euro 26.273,71;

NOTE: Non sono presenti risorse variabili.
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Sezione 111 - Verifica delle disponibilitd finanziaric dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato e finanziato dall’Amministrazione con determinazione del Responsabile del Settore
Economico Finanziario n. 168 dell’08.10.2016 ¢ impegnato agli appositi capitoli del bilancio relativi il trattamento accessorio
del personale e su quelli delle retribuzioni per la parte stabile (progressioni orizzontali, indennita di comparto).

Le somme per oneri riflessi sono impegnate sugli appositi capitoli di bilancio relativi gli oneri riflessi e le somme per IRAP
sugli appositi capitoli relativi I'lmposta medesima.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

07.11.2016
IL REVISORE DEI CONTI : IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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