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TITOLO |
AUTONOMIA E FUNZIONI DEL COMUNE

Art. 1
Autonomia del Comune

1. Il Comune si colloca nell'ordinamento costitute della Repubblica Italiana come strumento
di decentramento della funzione amministrativa erafforzamento della democrazia, rappresenta la
comunita locale, cura i suoi interessi e ne proredowsviluppo civile, sociale ed economico.

2. Il Comune ha autonomia statutaria, normativaganizzativa ed amministrativa, nonché
autonomia impositiva e finanziaria nell'ambito gebprio statuto, dei propri regolamenti e dellegiedj
coordinamento della finanza pubblica.

3. Il Comune é titolare di funzioni proprie e digdje conferite con legge dello Stato e della Regjon
secondo il principio di sussidiarieta. || Comunelge le sue funzioni anche attraverso le attivha c
possono essere adeguatamente esercitate dallaoastaniziativa dei cittadini e dalle loro formazion
sociali.

4. Il Comune concorre a rimuovere gli ostacoli diline economico e sociale che impediscono il
pieno sviluppo della persona umana, il libero aseraei diritti inviolabili dell'uomo e la pari dnita
sociale di tutti i cittadini.

5. Il Comune, nell'esercizio delle funzioni propei€lelegate:

a) promuove le condizioni per rendere effettivdititto al lavoro, allo studio, alla cultura e alla
parita giuridica e sociale tra i sessi;

b) tutela il lavoro in tutte le sue forme ed orgamizioni, anche favorendo e promuovendo I'attivita
di formazione professionale dei cittadini;

c) sostiene il pieno esercizio dei diritti di liléer

d) garantisce che l'assetto del territorio sialtivalla protezione della natura, della salute kede
condizioni di vita delle generazioni attuali e ftepupromuovendo la realizzazione di un giusto rajgpo
tra citta, frazioni e campagna, subordinando atquescessita gli interventi relativi alle opere@resse
pubblico, agli insediamenti umani e alle attivitaguttive;

e) interviene per difendere il suolo e le forester, governare e tutelare le acque, per prevenire ed
eliminare le cause di inquinamento;

f) agisce perché siano assicurati in pari misurgtai cittadini i servizi sociali;

g) concorre alla difesa del paesaggio e del praendtorio, anche al fine di sviluppare il turisreo
le attivita economiche connesse;

h) riconosce nella proprieta, nelle imprese indialil e associate dei coltivatori diretti e nella
cooperazione le strutture fondamentali dell'agtizal del proprio territorio ed interviene a sostegella
professionalita agricola soprattutto giovanile mdirizzata a pratiche colturali biologiche;

i) favorisce lo sviluppo, I'ammodernamento tecnadoge i livelli di produzione del settore
industriale;

i) agevola e tutela I'artigianato anche nelle sumé associate;

k) promuove e favorisce in ogni settore la coopersz a carattere di mutualita e senza fini di
speculazione;

I) promuove e agevola l'organizzazione razionalkedattivita commerciali e distributive al fine
prevalente della tutela dei consumatori;

m) opera per il superamento degli squilibri teriab e settoriali, con particolare riferimento all
sviluppo delle aree marginali;

n) promuove e favorisce l'esercizio in cooperazioor i comuni vicini della programmazione e
gestione delle attivita e servizi sovracomunalenidficando la dimensione ottimale nell'ambito dell
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Comunita Montana del Catria e del Cesano e nelte etalta geografico-economico-giuridiche che la
legislazione dovesse prevedere;

0) riconosce nell'attivita culturale, nella pratgortiva dilettantistica, nell'impiego del temjizelo,
momenti essenziali ed autonomi della formazioneegdlicazione della persona umana ed a tal fine li
favorisce promuovendo strutture decentrate edaitivg idonee;

p) favorisce l'associazionismo in genere e paditoénte quello giovanile, riconoscendo
adeguatamente il ruolo delle organizzazioni sinlilgeeli soggetti sociali costituzionalmente tutgla

g) si impegna a rimuovere le varie cause di emagjime giovanile;

r) opera per l'integrazione nella societa e l'imsento attivo nel lavoro degli invalidi e dei mirmbir
e la difesa dei loro diritti;

s) riconosce il valore dell'anziano, favorendo wolo attivo della sua presenza nella societa;

t) favorisce la razionale utilizzazione delle tecieiche, in particolar modo dei boschi e dei pdisco
promuovendo a tal fine I'adeguamento degli stautiei regolamenti delle comunanze, associazioni e
universita agrarie comunque denominate;

u) tutela e promuove con apposite iniziative ilugero del patrimonio storico, artistico e culturale
dei costumi e delle tradizioni, onde evitarne ladfta e l'alterazione. A tale scopo attua, promueve
favorisce iniziative di studio, di ricerca e conesea.

6. L'organizzazione delle strutture comunali étthra realizzare l'efficienza degli uffici e densei
e si basa su criteri che individuano le respongatdlegli organi e del personale, attuando il ppitc
della separazione dei ruoli politici da quelli amistrativi.

7. Il Comune concorre, in modo autonomo, alla deieizione degli obiettivi contenuti nei piani e
programmi dello Stato e della Regione e provveds, quanto di propria competenza, alla loro
specificazione ed attuazione, assicurando la ppeeione dei cittadini e delle loro organizzazioni
sociali, economiche, culturali e politiche.

8. Il Comune garantisce la piu ampia informazionkaspropria attivita come condizione per un
democratico rapporto con la comunita, operandoommé dirette e promuovendo iniziative atte ad
assicurare l'utilizzazione dei servizi pubblicimfiormazione.

Art. 2
Sede, territorio, titolo di Citta, stemma e gonfado

1. Il Comune ha sede in Pergola, capoluogo. Glawirgel Comune possono riunirsi anche in sedi
diverse dal capoluogo.

2. Il territorio del Comune ha una estensione dikiil3,47 ed é delimitato con il piano topografico
di cui all'articolo 9 della legge 24 dicembre 19641228, approvato dall'istituto centrale di stita.

3. Il Comune si fregia del titolo di "Citta " corgs® con bolla del pontefice Benedetto XIV in data
18 maggio 1752.

4. Il Comune ha lo stemma e il gonfalone concessidecreto del Presidente della Repubblica del 5
febbraio 1987, registrato alla Corte dei Conti & tharzo 1987, rep. n. 4, presidenza fog. n. 291, e
trascritto nei registri dell'ufficio araldico il 1aprile 1987, reg. anno 1987, pag. n. 18, cosirilesc
STEMMA: d'azzurro, ai due tralci di vite al natieablecussati, cimati dal pampino a guisa di pabmett
di verde, pampinosi di sei, tre per parte, di vefddtati di quattro grappoli d'oro, due per paderretti
da quattro tralci minori al naturale, alternatpampini, ricadenti all'ingiu; essi due tralci nadsul colle
centrale del monte all'italiana di tre colli, fonalan punta, di porpora. Ornamenti esteriori ddCit
GONFALONE: drappo di porpora riccamente ornato idami d'oro e caricato dello stemma sopra
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descritto con la iscrizione centrata in oro recdatédenominazione della Citta. Le parti di metala
cordoni saranno dorati. L'asta verticale sara Bc@pdi velluto di porpora con bullette dorate poat
spirale. Nella freccia sara rappresentato lo stemefia Citta e sul gambo inciso il nome. Cravatia ¢
nastri tricolorati dai colori nazionali frangiatiodo.

5. Il gonfalone é fregiato con la medaglia d'oraazssa alla Citta di Pergola dal re d'ltalia Vitor
Emanuele Il con decreto n. 285 in data 19 marzdll# ricompensa delle benemerenze acquisite
durante il periodo del Risorgimento Nazionale.

6. Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone é accongpeto dal Sindaco che indossa la fascia tricolore
ed é scortato dai vigili urbani in alta uniforme.

7. Sono vietati I'uso e la riproduzione dello steanm del gonfalone per fini diversi da quelli
istituzionali, salva espressa autorizzazione dgilmta comunale.

Art. 2 bis
Bandiera comunale

1. La bandiera del Comune di Pergola € costitustal dettangoli, disposti su due file con i lati piu
lunghi dei rettangoli disposti orizzontalmente, atilori alternati blu e rosso; il rettangolo in ako
sinistra, in prossimita del pennone, € di colone, Ibjuello sottostante di colore rosso. Al centrtiade
bandiera & presente lo stemma comunale, con ¥Yieog di colore bianco, centrata e sovrastantentec
la denominazione “CITTA’ DI PERGOLA"; sotto lo stena € presente la scritta “MEDAGLIA D’ORO
RISORGIMENTO 1860".

Art. 3
Funzioni

1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeatiguardanti la popolazione ed il territorio
comunale, precipuamente nei settori organici devizealla persona e alla comunita, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomigo, salvo quanto non sia espressamente attriladito
altri soggetti dalla legge statale o regionalepado le rispettive competenze.

2. Il Comune, per l'esercizio delle funzioni in atnkterritoriali adeguati, attua forme di
cooperazione con altri comuni, con la Comunita Maate con la Provincia.
Art. 4
Compiti del Comune per i servizi di competenzaadtat

1. Il Comune gestisce i servizi elettorali, di staivile, di anagrafe, di leva militare e di sttita.

2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindquale ufficiale del Governo, ai sensi dell'artaol
54 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

3. Ulteriori funzioni amministrative per servizi dompetenza statale possono essere affidate al
Comune dalla legge che regola anche i relativiogpfinanziari, assicurando le risorse necessarie.
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TITOLO 1l
ORGANI DEL COMUNE

Art. 5
Organi di governo

1. Sono organi di governo del Comune il ConsididGiunta, il Sindaco.

Art. 6
Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale é composto dal Sindacaiecdnsiglieri.

2. L'elezione e la durata del Consiglio comundl@umero e la posizione giuridica dei consiglieri
sono regolati dalla legge.

3. | consiglieri entrano in carica all'atto delleoglamazione ovvero, in caso di surrogazione o di
supplenza ai sensi dell'articolo 45, comma 2, éereto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non appe
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

4. 1l Consiglio dura in carica sino all'elezionel deiovo, limitandosi, dopo la pubblicazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adog gli atti urgenti ed improrogabili e a svolgere
funzioni di controllo attraverso i singoli consigfi.

5. | consiglieri cessati dalla carica per effettellal scioglimento del Consiglio continuano ad
esercitare gli incarichi esterni ad essi eventuatmattribuiti fino alla nomina dei successori.

6. Il consigliere che non interviene a tre inteeelde consecutive del Consiglio, senza giustificato
motivo, decade dalla carica. La decadenza vienbiadimta dal Consiglio. Prima di dichiarare la
decadenza il Consiglio esamina le eventuali gigstzioni presentate dal Consigliere a seguito della
comunicazione di awvio di procedimento notificatal dPresidente del Consiglio comunale e decide
conseguentemente. Il Presidente del Consiglio cateunotifica l'avvio del procedimento entro 15
giorni dall'ultima seduta. Il consigliere pud presge le proprie giustificazioni entro 15 giornillda
notifica di avvio del procedimento.

Art. 7
Presidenza del Consiglio
1. Il Consiglio comunale é presieduto dal Sindaco.

2. Al Sindaco sono attribuiti i poteri di convooazé e di direzione dei lavori e delle attivita del
Consiglio.

3. Il Sindaco assicura una adeguata e preventifianiazione ai gruppi consiliari ed ai singoli
consiglieri sulle questioni sottoposte al Consiglio
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Art. 8
Prerogative dei consiglieri

1. I consiglieri rappresentano l'intero Comune senacolo di mandato.

2. Ogni consigliere ha diritto di chiedere e dieattre, secondo le procedure ed i limiti stabil#i d
regolamento, dagli uffici del Comune nonché dalle sziende ed enti dipendenti tutte le notizie e le
informazioni in loro possesso utili all'espletantendel proprio mandato. Ogni consigliere é tenuto al
segreto d'ufficio nei casi specificatamente deteatnidalla legge.

3. | consiglieri hanno diritto di iniziativa perttugli atti di competenza del Consiglio. Hannolin®
il diritto di presentare interrogazioni e mozioHiSindaco o gli assessori da esso delegati rispond
entro trenta giorni, alle interrogazioni e ad ogtira istanza di sindacato ispettivo presentata dai
consiglieri. Le modalita della presentazione di tdti e delle relative risposte sono disciplinatal
regolamento.

4. | consiglieri si costituiscono in gruppi, secorld modalita stabilite dal regolamento.

Art. 9
Funzionamento del Consiglio

1. Il funzionamento del Consiglio, nel quadro dengipi stabiliti dal presente statuto, é disciplia
da un regolamento approvato a maggioranza assoluta.

2. Il Consiglio é dotato di autonomia funzionale @danizzativa. Il regolamento fissa le modalita
attraverso le quali fornire al Consiglio servizZirezzature e risorse finanziarie e disciplinadatgpne di
tutte le risorse attribuite per il funzionamentol deonsiglio e per quello dei gruppi consiliari
regolarmente costituiti.

3. Il Consiglio puo avvalersi di commissioni casitié nel proprio seno con criterio proporzionale.
Ogni consigliere ha diritto a far parte di almemaommissione. Tutti i consiglieri possono papacé
con diritto di parola e di proposta ai lavori detlemmissioni. Il regolamento determina i poterileel
commissioni, la formazione, la pubblicita dei layée consultazioni delle forme associative e ingrale
delle espressioni rappresentative della comunitaléy I'eventuale costituzione di commissioni spleci
di indagine e di studio su materie che comunqueréssino la comunita locale. E™ attribuita alle
opposizioni la presidenza delle commissioni coasilaventi funzioni di controllo o di garanzia, ove
costituite.

4. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, sahectgezioni previste dal regolamento.

5. Il Consiglio é riunito validamente con l'intente della meta dei consiglieri assegnati e delilzera
votazione palese e a maggioranza dei votanti, dalveaggioranze qualificate espressamente richieste
dalla legge e dal presente statuto. Per le nom@neagppresentanti del Consiglio di cui all'articald,
lettera m), del decreto legislativo 18 agosto 2000267, é sufficiente la maggioranza relativa. Ber
rappresentanze spettanti alla minoranza, sono gmadl eletti i designati dalla minoranza stessa che
hanno riportato il maggior numero di voti. Nel caBanancata designazione dei propri rappresentanti
parte della minoranza, dopo diffida a provvederagmbri saranno eletti dalla maggioranza sceglindo
tra i consiglieri di minoranza, salva motivata irapibilita.

6. Per tutte le nomine di competenza del Consigl®non diversamente disposto dalla legge, a
parita di voti viene eletto il candidato di sessmfminile. A parita di sesso viene eletto il piuvgioe di
eta.



D &
3 S

CITTA DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento
Provincia di Pesaro e Urbino

%) S
s

7. Per le deliberazioni concernenti persone il v@teegreto, salvi i casi previsti dalla legge, dal
presente statuto e dal regolamento.

8. Nelle votazioni a scrutinio segreto le schedmbiie o nulle sono calcolate nel numero totale dei
voti. Nelle votazioni palesi gli astenuti sono cartgii fra i presenti, ma non fra i votanti.

9. In seconda convocazione, che ha luogo in unngiativerso da quello stabilito per la prima
convocazione, le deliberazioni del Consiglio soralide purché intervenga almeno un terzo dei
consiglieri assegnati.

10. Nel computo del numero dei consiglieri assagmetessari per la validita delle sedute non si
considera il Sindaco.

11. Le dimissioni dalla carica di consigliere, mziate al Consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo nell'ordine tempordie presentazione. Esse sono irrevocabili, non
necessitano di presa d'atto e sono immediataméitace || Consiglio, entro e non oltre dieci gy
deve procedere alla surroga dei consiglieri diroissii, con separate deliberazioni, seguendo I'erdin
presentazione delle dimissioni quale risulta dabdtgmollo. Non si fa luogo alla surroga qualora,
ricorrendone i presupposti, si debba procederesailoglimento del Consiglio a norma dell'articol$l1
comma 1, lettera b), numero 3), del decreto letiNsld 8 agosto 2000, n. 267.

12. Di ogni seduta del Consiglio é redatto il véglsmecondo le modalita stabilite dal regolamento.

13. In occasione delle riunioni del Consiglio venga@sposte all'esterno degli edifici, ove si teregon
la bandiera della Repubblica italiana e quella'delbne europea per il tempo in cui questi eseleita
rispettive funzioni e attivita. Sono fatte salveuléeriori disposizioni emanate sulla base delggée5
febbraio 1998, n. 22, concernente disposizioni gehsull'uso della bandiera italiana ed europea.

Art. 10
Convocazione del Consiglio

1. L'attivita del Consiglio comunale si svolge @ssioni ordinarie e straordinarie.

2. Sono sessioni ordinarie quelle convocate pppiavazione del bilancio di previsione e del conto
consuntivo. Tutte le altre sessioni sono straor@éna

3. Il Consiglio é convocato dal Sindaco che, dita, stabilisce la data e 'ordine del giorno.

4. 1l Sindaco provvede a convocare il Consiglioumtermine non superiore a venti giorni, quando
ne faccia istanza un quinto dei consiglieri o illegio dei revisori dei conti, inserendo all'ordidel
giorno le questioni richieste. A tal fine i richexati allegano all'istanza il testo delle proposte d
deliberazione o delle mozioni da discutere.

5. La prima seduta del Consiglio comunale deveressevocata entro il termine perentorio di dieci
giorni dalla proclamazione degli eletti e deve tenentro il termine di dieci giorni dalla convoaaze.

6. Nella prima seduta il Consiglio provvede:
a) alla convalida degli eletti;
b) a ricevere il giuramento del Sindaco;
¢) a prendere atto della comunicazione della coinjpoe della Giunta;
d) a prendere atto della costituzione dei gruppsdiari.

7. Il regolamento stabilisce termini e modalitadnvocazione del Consiglio.
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Art. 11
Competenza del Consiglio

1. Il Consiglio comunale é I'organo di indirizzaliecontrollo politico-amministrativo.

2. Svolge le funzioni specificatamente demandatdglie leggi statali e regionali e dal presente
statuto.

3. Provvede alla convalida del Sindaco e dei cdiesige giudica delle cause di ineleggibilita e
incompatibilita ai sensi delle leggi dello Stato.

Art. 12
Elezione del Sindaco e nomina della Giunta

1. Il Sindaco é eletto dai cittadini a suffragiauansale e diretto secondo le disposizioni dettiziéa
legge ed é membro del Consiglio.

2. Il Sindaco nomina i componenti la Giunta, tra go vicesindaco, garantendo la presenza di
entrambi i sessi, salva motivata impossibilita.

Art. 13
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dadlata di convalida dell'elezione, il Sindaco, garit
Giunta, presenta al Consiglio le linee programnhaticelative alle azioni e ai progetti da realizzae¢
corso del mandato.

2. Ciascun consigliere ha diritto di intervenirellamedefinizione delle linee programmatiche,
proponendo integrazioni e modifiche mediante priestone di appositi emendamenti.

3. Con cadenza annuale, in sede di approvazioneafb consuntivo, il Consiglio provvede a
verificare l'attuazione delle linee programmatidlagparte del Sindaco e dei singoli assessori.

4. Il Consiglio nel corso del mandato pud adeguardinee programmatiche alle esigenze che
dovessero emergere in ambito locale.

Art. 14
Composizione e funzionamento della Giunta

1. La Giunta comunale € composta dal Sindaco, ahgrésiede, e da un numero massimo di 5
assessori, compreso il vicesindaco.

2. Gli assessori sono nominati dal Sindaco tensiglieri comunali.

3. Non possono far parte della Giunta il coniudeagcendenti, i discendenti, i parenti ed affiniof
al terzo grado del Sindaco.

4. La Giunta é convocata dal Sindaco, cui spettietarminazione degli argomenti da trattare, senza
formalita. Per la validita delle sedute é neceadarpresenza di meta dei componenti.

5. La Giunta delibera a maggioranza dei voti, esgiran forma palese. Le sue riunioni non sono
pubbliche, salvo deliberazione della Giunta stessa.
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6. | componenti la Giunta comunale competenti irtemia di urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall'esercitare attipitdfessionale in materia di edilizia privata e plidzbnel
territorio comunale.

Art. 15
Competenza della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco ed operaadérso deliberazioni collegiali.

2. La Giunta compie tutti gli atti rientranti airse dell'articolo 107, commi 1 e 2, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nelle funzidegli organi di governo, che non siano riservatiada
legge al Consiglio e che non ricadano nelle conmzetepreviste dalle leggi o dal presente statutd, d
Sindaco; collabora con il Sindaco nell'attuazioregld indirizzi generali del Consiglio; riferisce
annualmente al Consiglio sulla propria attivitavelge attivita propositive e di impulso nei conftion
dello stesso.

3. La Giunta provvede:

a) alla predisposizione degli atti di competenzaGimsiglio;

b) all'adozione dei regolamenti sull'ordinamentagldeffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

c) all'approvazione dei progetti relativi a singofgere pubbliche comprese nei programmi approvati
dal Consiglio;

d) agli acquisti e alle alienazioni immobiliarilelrelative permute, agli appalti e alle concession
che siano previsti espressamente in atti fondared&éd Consiglio o che ne costituiscano mera
esecuzione e che, comunque, non rientrino neliilardi amministrazione di funzioni e servizi di
competenza del segretario comunale o di altri fumaii. Rientrano nell'ordinaria amministraziongdut
le funzioni e i servizi programmati ed autorizzadh il piano esecutivo di gestione;

e) alle spese relative alle locazioni di immobdi@la somministrazione e fornitura di beni e sarvi
a carattere continuativo che impegnino i bilancigleesercizi successivi;

f) all'alienazione di beni mobili ed alle locaziattive;

g) alla costituzione in giudizio nelle liti attive passive, alla nomina dell'avvocato difensore all
rinunce e alle transazioni;

h) all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sdé® vantaggi economici di qualunque genere di
carattere discrezionale e non specificatamentelaegtati e alle concessioni in comodato di beni
comunali;

i) all'accettazione di lasciti e donazioni che womportino oneri finanziari a valenza pluriennale;

j) alla nomina dei membri delle commissioni di gardi concorso;

k) al conferimento di incarichi fiduciari e per sutenze e collaborazioni, ferme le competenze in
ordine agli atti di natura gestionale;

I) all'approvazione degli accordi di contrattaziateeentrata per il personale dipendente;

m) all'approvazione del piano esecutivo di gestiona alternativa, all'assegnazione degli obiettiv
della gestione ordinaria unitamente alle dotaZiimainziarie ai responsabili degli uffici o dei siiy

n) a decidere in ordine alle controversie sulle petenze funzionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell'ente;

0) alla vigilanza sugli enti, aziende e istituzidipendenti o controllati dal Comune;

p) ad ogni altro atto che non rientri nelle competedel Sindaco, del segretario comunale o dei
responsabili degli uffici o dei servizi.

4. La Giunta pud adottare in via d'urgenza le @efhioni attinenti alle variazioni di bilancio,

sottoponendole a ratifica del Consiglio nei sess@mbrni successivi e comunque entro il 31 dicembre
dell'anno in corso, a pena di decadenza.
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5. L'annuale relazione al Consiglio di cui al comPnaiene presentata nella seduta avente all'ordine
del giorno l'approvazione del conto consuntivo.

Art. 16
Competenza del Sindaco

1. Il Sindaco, quale capo della amministrazione waate:

a) sovrintende allandamento generale dell'ente;

b) provvede a dare impulso e coordinare I'attigigli altri organi comunali;

c) dirige lattivita della Giunta mantenendone itandi indirizzo politico-amministrativo e
assicurando la rispondenza agli atti di indirized @onsiglio;

d) rappresenta il Comune ad ogni effetto di legge.

2. Il Sindaco provvede a:

a) convocare e presiedere la Giunta e il Consiglieyintendere all'esecuzione delle deliberazioni,
tutelare le prerogative dei consiglieri e garanté&sercizio delle loro funzioni;

b) esercitare le funzioni attribuitegli dalle leggiallo statuto e dai regolamenti e sovrintendere
all'espletamento delle funzioni statali e regiomdtiiibuite o delegate al Comune;

c) sovrintendere al funzionamento dei servizi elidaffici, impartire le direttive al direttore
generale, se nominato, al segretario comunale egsponsabili degli uffici o dei servizi, con padiare
riferimento all'adozione di criteri organizzativihe assicurino la individuazione delle responsabitit
I'efficienza degli uffici e dei servizi. In caso blierzia e di comportamenti difformi dalle delibeiani
degli organi comunali il Sindaco attiva i proceditiali cui all'articolo 38.

d) rappresentare il Comune nell'assemblea dei consomunali e provinciali per la gestione
associata di uno o piu servizi. Egli pud
nominare per detta incombenza un proprio delegatlto tra gli assessori;

e) promuovere la conclusione di accordi di progrene svolgere

gli altri compiti connessi di cui all'articolo 59;

f) revocare e sostituire uno o pil assessori, damdootivata comunicazione al Consiglio nella
prima seduta utile;

g) vietare l'esibizione degli atti dellamministi@ze comunale, ai sensi dell'articolo 26;

h) esercitare le azioni possessorie e cauteldfimetesse del Comune;

i) informare la popolazione su situazioni di pekicper calamita naturali, di cui all'articolo 36lde
regolamento di esecuzione della legge 8 dicembi®,18. 996, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 6 febbraio 1981, n. 66.

3. Il Sindaco emana ordinanze in conformita alimie ai regolamenti.

4. 1l Sindaco coordina e riorganizza, sulla basglidadirizzi espressi dal Consiglio comunale e
nellambito dei criteri eventualmente indicati dalRegione, gli orari degli esercizi commercialij de
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchd'intesa con i responsabili territorialmente corapst
delle amministrazioni interessate, gli orari di @& al pubblico degli uffici pubblici localizzatiel
territorio, al fine di armonizzare l'espletaments dervizi con le esigenze complessive e geneegii d
utenti.

5. Il Sindaco provvede alla nomina, alla designagie alla revoca dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende e istituzioni, sulla baseidedirizzi stabiliti dal Consiglio. Tutte le noméne le
designazioni debbono essere effettuate entro quaaiague giorni dall'insediamento del Consiglio
ovvero entro i termini di scadenza del precedentarico, favorendo possibilmente la presenza di
entrambi i sessi.
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6. Il Sindaco nomina i responsabili degli ufficidei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna@®do le modalita e i criteri stabiliti dagli articd09 e
110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2&hché dal presente statuto e dai regolamenti
comunali.

7. Quando non risulti stipulata la convenzione di a comma 3 dell'articolo 108 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Sindaco panferire al segretario comunale le funzioni dettore
generale di cui al comma 1 dell'articolo 108 delrd®o legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

8. Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci eserkd funzioni di ufficiale di Governo, nei casi
previsti dalla legge.

9. Il Sindaco esercita altresi le funzioni lundendate dalle leggi regionali.

10. Per l'esercizio delle funzioni di cui ai preestl commi 8 e 9 il Sindaco si avvale degli ufficdei
servizi del Comune.

11. Il Sindaco, se non diversamente stabilito delgge, puo delegare le proprie funzioni ai singoli
assessori.

12. Dopo la convalida, Il Sindaco presta davanCahsiglio il giuramento di osservare lealmente la
Costituzione italiana.

13. Distintivo del Sindaco é la fascia tricolorenclo stemma della Repubblica e lo stemma del
Comune, da portarsi a tracolla.

14. In caso di dimissioni, impedimento permanentapzione, decadenza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento dabs@tio; in ogni caso il Consiglio e la Giunta
rimangono in carica sino all'elezione del nuovo €iglio e del nuovo Sindaco.

15. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarevocabili e producono gli effetti di cui al
comma 14 trascorso il termine di venti giorni dddieo presentazione.

16. Lo scioglimento del Consiglio comunale deteiariim ogni caso la decadenza del Sindaco nonché
della Giunta.

Art. 17
Vicesindaco

1. Il vicesindaco sostituisce il Sindaco in cas@sienza o di impedimento temporaneo, nonché nel
caso di sospensione dell'esercizio della funziosessi dell'articolo 59 del decreto legislativodgbsto
2000, n. 267. In caso di assenza o impedimentoeaneh vicesindaco, il Sindaco viene sostituito
dall'assessore piu anziano di eta presente.

2. Qualora il vicesindaco sia cessato dalla capigadimissioni, revoca o altra causa, il Sindaco
provvede alla nuova nomina, dandone comunicazib@emsiglio.

3. Se la cessazione dalla carica di Sindaco avvpmredimissioni, impedimento permanente,
rimozione, decadenza o decesso, fino alla eleziehauovo Sindaco, le relative funzioni sono svdié
vicesindaco. Parimenti il vicesindaco svolge lezfani del Sindaco in caso di scioglimento del
Consiglio e fino alle nuove elezioni, ad eccezideecasi in cui venga nominato un commissario.
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Art. 18
Mozione di sfiducia

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad praposta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

2. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoadi approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale con voto della maggipasassoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscrittaltheno due quinti dei consiglieri assegnati,
senza computare a tal fine il Sindaco.

4. La mozione viene messa in discussione non pdirdéci giorni e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione.

5. L'approvazione della mozione di sfiducia comadotscioglimento del Consiglio.

Art. 19
Responsabilita

1. Per gli amministratori e per il personale delnCoe si osservano le disposizioni vigenti in
materia di responsabilita degli impiegati civililldeStato.

2. Il tesoriere ed ogni altro agente contabile ahbia maneggio di pubblico denaro o sia incaricato
della gestione dei beni del Comune nonché colom sihingeriscano negli incarichi attribuiti a detti
agenti devono rendere il conto della loro gestione.

3. I Comune provvede alla copertura assicuratoliettiva degli amministratori, del segretario @ de
responsabili degli uffici o dei servizi, comprerssidegli oneri di assistenza legale in ogni stegoaglo di
giudizio, del rischio di responsabilita civile pedanni causati a terzi in conseguenza di fattiaéd
connessi all'espletamento del servizio e all'ademapto di obblighi di ufficio, con esclusione deftfad
omissioni commessi con dolo o colpa grave.

Art. 20
Assistenza in sede processuale penale degli antraibois

1. Il Comune, nella tutela dei propri diritti edenessi, assicura l'assistenza in sede procesagiale
amministratori che si trovino implicati, in consegza di fatti ed atti connessi all'espletamentéedeto
funzioni, in procedimenti di responsabilita penateogni stato e grado di giudizio, purché noniei s
conflitto di interesse con I'ente.

Art.21
Comportamento degli amministratori

1. Il comportamento degli amministratori comunaé)l'esercizio delle proprie funzioni, deve essere
improntato all'imparzialita e al principio di buoaaministrazione, nel pieno rispetto della distme
tra le funzioni, competenze e responsabilitd deghtiministratori e quelle proprie dei dirigenti
dellamministrazione.
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2. Gli amministratori comunali devono astenersitaindere parte alla discussione ed alla votazione
di delibere riguardanti interessi propri o di loparenti o affini sino al quarto grado. L'obbligo di
astensione non si applica ai provvedimenti normatigi carattere generale, quali i piani urbanisse
non nei casi in cui sussista una correlazione iniat@ce diretta fra il contenuto della deliberaziene
specifici interessi dell'amministratore o di parenaffini fino al quarto grado.

3. Al Sindaco nonché agli assessori e ai consiglmnunali é vietato ricoprire incarichi e assumere

consulenze presso enti ed istituzioni dipendertbmunque sottoposti al controllo e alla vigilanz d
Comune.
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TITOLO I
PARTECIPAZIONE, ACCESSO ALLE INFORMAZIONI EDAI DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI

Art. 22
Rapporti con le associazioni

1. Il Comune sostiene e valorizza le libere forresoaiative, quali strumenti di crescita sociale e
culturale dei cittadini.

2. Per il raggiungimento delle finalita di cui @imama precedente, il Comune:

a) sostiene le attivita ed i programmi dellasstoismo, anche mediante la stipulazione di
convenzioni per la loro attuazione;

b) garantisce la presenza di rappresentanti dbkkee forme associative negli organi consultiviie d
partecipazione istituiti dal Comune stesso;

c) mette a disposizione delle libere forme assiveiaventi sede nel territorio comunale le strattur
e il personale occorrenti per l'organizzazionendiiative e manifestazioni, secondo i criteri erledalita
di cui all'art. 51;

d) affida ad associazioni e a comitati appositamenstituiti I'organizzazione di manifestazioni.lNe
caso di assegnazione di fondi, il rendiconto é ayguo dalla Giunta.

Art. 23
Organismi di partecipazione dei cittadini

1. Il Comune promuove la costituzione dei seguemganismi di partecipazione, con finalita
generali, alle attivita del Consiglio e della Giant

a) assemblea dei rappresentanti delle associazidai culti operanti nel territorio comunale;

b) assemblea dei rappresentanti delle frazioni.

2. Apposito regolamento disciplina I'organizzazicee il funzionamento di tali organismi, nel
rispetto dei principi della autogestione, dellaiteticita dei rappresentanti e del carattere peentn
dell'assemblea.

3. Il Presidente del Consiglio comunale é tenutmmunicare a tali organismi, nelle stesse forme
previste per le comunicazioni ai consiglieri, I'meldel giorno all'esame del Consiglio.

4. Compete a tali organismi:

a) dibattere problematiche di interesse generatejdlando raccomandazioni e suggerimenti;

b) esaminare questioni sottoposte dall'lamministragiivi obbligatoriamente compresi il bilancio di
previsione, il conto consuntivo ed il piano regotatgenerale, esprimendo pareri;

c¢) prendere annualmente in esame I'andamento dgemkmiamministrazione comunale, esprimendo
valutazioni e suggerimenti.

Art. 24
Forme di consultazione della popolazione, istape&zioni, proposte

1. Il Comune organizza la consultazione dei cittadhche in forme differenziate ed articolate. Le
forme della consultazione devono garantire in agaso la liberta di espressione dei partecipanti. Gl
organi comunali possono promuovere forme di coagidhe ogni volta che lo ritengano opportuno.
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2. | cittadini, singoli o associati, possono riverlg al Comune istanze, petizioni e proposte ditte
promuovere interventi per la migliore tutela dieirgssi collettivi. I| competente organo comunaleréo
provvedere all'esame delle questioni sollevateoghtermine di trenta giorni dalla data di preseaidne
delle istanze, petizioni e proposte.

3. Le forme associative possono chiedere infornmazibSindaco e alla Giunta sui provvedimenti di
loro interesse. Le richieste sono trasmesse alaBmahe risponde nelle stesse forme previste per le
interrogazioni.

Art. 25
Referendum

1. Possono essere indetti referendum su decisiein@ahsiglio comunale o su richiesta di almeno il
dieci per cento degli elettori risultanti al 31 elicbre dell'anno precedente a quello in cui viene
presentata la richiesta.

2. Il referendum é ammesso su tutte le materiesclusiva competenza locale, ad eccezione delle
seguenti:

a) bilancio comunale;

b) tributi, tasse e imposte;

¢) assunzione di mutui;

d) espropriazioni e occupazioni d'urgenza;

e) attivita amministrative vincolate da leggi stadaregionali;

f) materie che sono state oggetto di consultaziefexendaria nell'ultimo quinquennio.

3. ll referendum puo riguardare una consultaziaeegale o parziale della popolazione.
4. 1l referendum non puo aver luogo in coincideoaa operazioni elettorali provinciali e comunali.
5. Il regolamento prevede le norme per la richidstaame e la indizione del referendum.

Art. 26
Azione popolare, diritti d'accesso e d'informazideécittadini

1. Ciascun elettore puo far valere in giudizioZzeai e i ricorsi che spettano al Comune.

2. Tutti gli atti dellamministrazione comunale sopubblici, ad eccezione di quelli coperti da
segreto o divieto di divulgazione per espressaigimne di norme giuridiche o per effetto di tempwa
e motivata dichiarazione del Sindaco che ne viesibizione, conformemente a quanto previsto dal
regolamento di cui al comma 8, in quanto la lofffudione possa pregiudicare il diritto alla risarzza
delle persone, dei gruppi o delle imprese.

3. Anche in presenza del diritto alla riservateiz&jndaco deve garantire ai soggetti interedsati
visione degli atti relativi ai procedimenti ammitmégivi la cui conoscenza sia necessaria per curgrer
difendere i loro interessi giuridici.

4. 1l Sindaco ha facolta di differire I'accessadacumenti richiesti sino a quando la conoscenza di
essi possa impedire o gravemente ostacolare Igisvehto dell'attivitah amministrativa. Non é comuaqu
ammesso l'accesso agli atti preparatori nel comla dormazione dei provvedimenti riguardanti atti
normativi, amministrativi generali, di pianificazie e di programmazione, salvo diverse disposizibni

legge.
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5. E considerato documento amministrativo ogni raggntazione grafica, fotocinematografica,
elettromagnetica o di qualunque altra specie dehtecmito di atti, anche interni, formati
dall'amministrazione comunale o comunque dallasateslizzati ai fini dell'attivita amministrativa.

6. Il diritto di accesso si esercita mediante esagde estrazione di copia dei documenti
amministrativi, nei modi e con i limiti indicati Haegolamento. L'esame dei documenti é gratuito. Il
rilascio di copia é subordinato soltanto al rimisodgl costo di riproduzione, salve le vigenti disigmni
in materia di bollo, nonché i diritti di ricercadevisura.

7. La richiesta di accesso ai documenti deve esvet&vata e deve riguardare documenti formati
dall'amministrazione comunale o da questa detstaliilmente.

8. Il regolamento assicura ai cittadini, singoliassociati, il diritto di accesso ai documenti
amministrativi e alle informazioni di cui é in pesso I'amministrazione; disciplina il rilascio dipée di
atti previo pagamento dei soli costi; individuanawrme di organizzazione degli uffici e dei seiviz
responsabili dei procedimenti; detta le norme nesés per assicurare ai cittadini l'informaziondaosu
stato degli atti e delle procedure e sull'ordineedame di domande, progetti e provvedimenti che
comunque li riguardino.

9. Il rifiuto, il differimento e la limitazione dBhccesso sono ammessi soltanto nei casi e ndi limi
stabiliti dal presente articolo.

10. Al fine di rendere effettiva la partecipaziodei cittadini all'attivita dell'amministrazione, il
Comune assicura l'accesso alle strutture ed aizsagli enti, alle organizzazioni di volontariatoalle
associazioni.

11. Le aziende e gli enti dipendenti dal Comunenbalobbligo di informare la loro attivita a tali
principi.
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TITOLO IV
DIFENSORE CIVICO

Art.27
Difensore civico

1. E istituito l'ufficio del difensore civico. Il iftnsore civico svolge il ruolo di garante
dell'imparzialita e del buon andamento dell'amniiadone comunale e delle aziende ed enti dipendent
segnalando al Sindaco, anche di propria iniziatijfiaabusi, le disfunzioni, le carenze ed i ritardgii
confronti dei cittadini.

2. |l difensore civico pud operare anche neglii @omuni della vallata del Cesano, sulla base di
apposite convenzioni.

3. All'ufficio del difensore civico deve essere tilepersona che offra garanzia di competenza
giuridico-amministrativa, di probita e obiettivith giudizio.

4. Al difensore civico si applicano le norme sulteeleggibilita e incompatibilita previste per i
componenti del comitato regionale di controllo. Feacause ostative rientra anche I'appartenenaa all
sezione del comitato regionale di controllo chedtmpetenza sugli atti del Comune.

5. 1l difensore civico € eletto dal Consiglio comale) a scrutinio segreto, con la maggioranza dei
due terzi dei consiglieri in carica. Dura in carigaattro anni e, comunque, fino alla prestazione de
giuramento da parte del successore.

6. Prima di assumere le funzioni presta giurameett® mani del Sindaco con la seguente formula:
"Giuro di adempiere il mandato ricevuto nell'intse dei cittadini e nel rispetto delle leggi".

7. Svolge il proprio incarico in piena indipendemizgli organi del Comune. Ha diritto di accedere a
tutti gli atti di ufficio e non puod essergli oppost segreto d'ufficio ai sensi dell'articolo 24nema 4,
della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'artic@pcdmma 2, del presente statuto ed é tenuto addtza
al segreto d'ufficio secondo le norme di legge. atiministratori del Comune e degli enti sottopesti
vigilanza del Comune nonché i dipendenti sono feadibrnirgli le informazioni utili allo svolgimemnt
della funzione entro sette giorni dalla richiesta.

8. Pu0 essere revocato prima della scadenza delattasolo per gravi o ripetute violazioni di legge
ovvero per accertata inefficienza. La mozione ddwsfia deve essere approvata con la stessa
maggioranza richiesta per la designazione. Il dide@ civico é inoltre revocato di diritto dall'imz se
si verifica nei suoi confronti una delle situazichie ne importerebbe la ineleggibilita o I'incompéita.

9. Entro il 31 gennaio di ogni anno presenta als€@gio comunale una relazione sull'attivita svata
sulle disfunzioni rilevate. La relazione viene igarall'ordine del giorno del primo Consiglio etilPer
casi di particolare importanza o comunque merifediolrgente comunicazione, il difensore civico puo
inviare in qualsiasi momento particolari relaziorsegnalazioni al Consiglio comunale.

10. Puo rendere pubblici i risultati della propatitivita nella
forma che ritiene piu idonea, con I'omissione firimenti nominativi a persone.

11. Al difensore civico spetta una indennita menpari alla meta di quella prevista per il Sindaco.
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12. Le risorse finanziarie, il personale, le strdttecniche e gli uffici a disposizione del diferes
civico sono determinati con specifico provvedimetédia Giunta.

13. Le funzioni del difensore civico possono esssercitate dal difensore civico della Comunita
Montana, sulla base di apposita convenzione dalati tra il Comune e la Comunita Montana.
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TITOLO V
FINANZA E CONTABILITA'

Art. 28
Finanza locale

1. I Comune ha autonomia finanziaria fondata steeee di risorse proprie e trasferite, nell'ambito
delle leggi sulla finanza pubblica.

2. Il Comune ha, altresi, potesta impositiva aotoa nel campo
delle imposte, delle tasse e delle tariffe, neitlistabiliti dalla legge. La potesta impositiva imateria
tributaria viene svolta dal Comune nel rispetto pencipi dettati dalla legge 27 luglio 2000, n.221
mediante adeguamento dei relativi atti amministrath particolare, I'organo competente a risporder
all'istituto dell'interpello € individuato nel dipéente responsabile del tributo.

3. Al Comune spettano le tasse, i diritti, le faré i corrispettivi sui servizi di propria compeza e
su quelli ad esso trasferiti o delegati con leggiéodStato o della Regione.
Art. 29

Bilancio e programmazione finanziaria

1. Il Comune delibera entro il 31 dicembre il bidan di previsione per l'anno successivo,
osservando i principi dell'universalita, dell'intiégy e del pareggio economico e finanziario.

2. Il bilancio é corredato di una relazione previsile e programmatica.

3. Il bilancio e i suoi allegati devono comunquseegs redatti in modo da consentirne la lettura per
programmi, servizi ed interventi.

4. | risultati di gestione sono rilevati medianentabilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio e il conto datrimonio, secondo le disposizioni del regolamento.

5. Al conto consuntivo é allegata una relazionssthativa della Giunta che esprime le valutaziani d
efficacia dell'azione condotta sulla base dei té&ulconseguiti in rapporto ai programmi ed ai tost
sostenuti.

6. Il conto consuntivo é deliberato dal Consiglaomzinale entro il 30 giugno dell'anno successivo.

Art. 30
Regolamento di contabilita e disciplina dei cortirat

1. Il Consiglio comunale approva il regolamentadntabilitd, di amministrazione del patrimonio e
dei contratti.

2. Il Comune si attiene alle procedure previstdadabrmativa della Comunita economica europea
recepita o comunque vigente nell'ordinamento gicoidaliano.
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Art. 31
Revisione economica e finanziaria

1. Il Consiglio comunale elegge, con voto limiteaodue componenti, il collegio dei revisori
composto da tre membri.

2. | componenti del collegio sono scelti ai serei'articolo 234, comma 2, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267. Ad essi si applicano lseaiineleggibilita e di decadenza previste déltalo
2399 del codice civile. Durano in carica tre ammn sono revocabili, salvo inadempienza, e sono
rieleggibili per una sola volta.

3. | revisori hanno diritto di accesso agli ati@cumenti del Comune e possono depositare proposte
e segnalazioni rivolte agli organi comunali. Harfiacolta di partecipare, senza diritto di voto, akelute
del Consiglio e della Giunta.

4. Il collegio dei revisori collabora con il Conbtgcomunale nella funzione di controllo e di
indirizzo; esercita, secondo le disposizioni deJolamento di contabilita, la vigilanza sulla regiéa
contabile e finanziaria della gestione ed atteatadrrispondenza del rendiconto alle risultanzéadel
gestione stessa, redigendo apposita relazionegadmmpagna la proposta di deliberazione consitlate
conto consuntivo.

5. Il collegio dei revisori esercita altresi, sedore disposizioni del regolamento di contabilit,
revisione della contabilita economica. La relazidineui al comma precedente é corredata di una part
economica che esprime rilievi e proposte tendemtr@zseguire una migliore efficienza, produttivith e
economicita della gestione. A tal fine il collegiod chiedere alla
Giunta che vengano effettuate specifiche rilevazbsensi dell'articolo 32.

6. | revisori rispondono della verita delle loradestazioni e adempiono ai loro doveri con la
diligenza del mandatario. Ove riscontrino graviegolarita nella gestione dell'ente, ne riferiscono
immediatamente al Consiglio comunale.

Art. 32
Controlli interni

1. Il Comune, nell'ambito della sua autonomia ndivaaed organizzativa, individua strumenti e
metodologie adeguate a:

a) garantire attraverso il controllo di regolaat@ministrativa e contabile, la legittimita, regdtare
correttezza dell'azione amministrativa,;

b) verificare, attraverso il controllo di gestiodecui al titolo 11l del decreto legislativo 18 agfo
2000, n. 267, l'efficacia, efficienza ed econoraidiiell'azione amministrativa, al fine di ottimizear
anche mediante tempestivi interventi di correzidn@pporto tra costi e risultati;

c) valutare le prestazioni dei responsabili dedficuo dei servizi ai quali sono state attribuite
funzioni dirigenziali;

d) valutare l'adeguatezza delle scelte compiuteeite di attuazione dei piani, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politicm termini di congruenza tra risultati conseguti
obiettivi predefiniti.

2. | controlli interni sono ordinati secondo il peipio della distinzione tra funzioni di indirizz®

compiti di gestione, quale risulta dagli articoli®mma 1, lettere b) e c), e 14 del decreto latjsl 3
febbraio 1993, n. 29, e successive modificaziorninezfjrazioni.
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TITOLO VI
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Capo | - Ordinamento degli uffici

Art. 33
Segretario comunale

1. IL Comune ha un segretario titolare dipenderaeagposita Agenzia e iscritto all'albo di cui
all'articolo 98 del decreto legislativo 18 agos@, n. 267, nominato dal Sindaco, dal quale dipend
funzionalmente.

2. Il rapporto di lavoro del segretario comunaldigciplinato dai contratti collettivi ai sensi del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

3. Il segretario comunale svolge compiti di collemone e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi del Coreurin ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti. |l segretario sovrintende allo svolgimedaile
funzioni dei responsabili degli uffici o dei senvizne coordina l'attivita, salvo quando sia staiminato
il direttore generale.

4. |l segretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referentiieaslsistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione. | verbalialellinioni del Consiglio e della Giunta sono sattit
dal segretario comunale e dal presidente;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'ent@drte ed autenticare scritture private ed attiateihli
nell'interesse dell'ente;

C) esercita ogni altra funzione attribuitagli dadtatuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sical

Art. 34
Vicesegretario

1. Il vicesegretario svolge funzioni vicarie defsetario comunale, lo coadiuva e lo sostituisce nei
casi di vacanza, assenza o impedimento.

Art. 35
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune, nel rispetto dei principi fissati ldallegge, provvede alla determinazione della peopri
dotazione organica, nonché all'organizzazione €ioges del personale nell'ambito della propria
autonomia normativa e organizzativa, con i solitligerivanti dalle proprie capacita di bilancialelle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servidieé compiti attribuiti. Nell'organizzazione e gest del
personale il Comune tiene conto di quanto predsita contrattazione collettiva di lavoro.

2. Il regolamento disciplina, in conformita compilesente statuto, I'ordinamento generale degliuffi
e dei servizi, in base a criteri di autonomia, fanalita ed economicita di gestione e secondo pirtt
professionalita e responsabilita. Il regolamentarsforma al principio per cui i poteri di indiriaze di
controllo spettano agli organi elettivi mentre kstione amministrativa é attribuita al direttoregmle,
se nominato, e ai responsabili degli uffici o d=ivizi.
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3. Spettano ai responsabili deli uffici o dei serntutti i compiti, compresa I'adozione di atti che
impegnano il Comune verso l'esterno, che la legj@rmesente statuto espressamente non riservilo ag
organi di governo del Comune. Sono ad essi attributti i compiti di attuazione degli obiettivi éei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adotialall'organo politico, tra i quali, in particolgrsecondo
le modalita stabilite dai regolamenti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcomso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto@dcorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresaskunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del paede;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto dei criteri predeterminatildal
legge, dai regolamenti, da atti generali di indioizivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavatipattimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia ieirdogazione delle sanzioni amministrative preivist
dalla vigente legislazione statale e regionale mtema di prevenzione e repressione dell'abusivismo
edilizio e paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziodiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giigle di conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dal presente statetalai regolamenti o, in base a questi, delegdti da
Sindaco.

4. |l direttore generale, se nominato, e i respbifisdegli uffici o dei servizi sono direttamente
responsabili, in relazione agli obiettivi del Comsurdella correttezza amministrativa e dell'effizi@n
della gestione.

Art. 36
Incarichi a tempo determinato

1. Il Sindaco puo coprire, mediante contratto a pendeterminato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e previa deliberazione motivatk d&iluinta, di diritto privato, posti di responsabdei
servizi o degli uffici di alta specializzazione.dbntratto, stipulato unicamente con soggetti fori
adeguata esperienza e qualificazione professiosalgmunque in possesso dei requisiti di studio e
professionali richiesti per l'accesso alla quadifita ricoprire, ha durata non superiore al mandato
Sindaco in carica. L'incarico comporta una retribong onnicomprensiva commisurata al tipo di
prestazione offerta, all'orario complessivo di leyononché alle responsabilita inerenti alla funeio
esercitata. Ai fini previdenziali ed assistenziali applicano, in quanto possibile, le disposizioni
concernenti i dipendenti non di ruolo. Per tuttadlzrata del contratto sono estese all'interessato |
disposizioni concernenti le incompatibilita e lespensabilita previste per i dipendenti di ruolo di
corrispondente posizione funzionale, nonché, salwersa disciplina del contratto, quelle relative
all'orario di lavoro, al congedo ed al divieto dérgepire indennita. Quale che sia il contratto dovr
convenirsi la non trasformabilita in rapporto a penindeterminato. L'incarico pud essere interrattm
motivata deliberazione, quando il livello dei ristl conseguiti risulti inadeguato.

2. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eiervizi stabilisce i limiti, i criteri e le motita
con cui possono essere stipulati, al di fuori ddliéazione organica, solo in assenza di profesktana
analoghe presenti all'interno del Comune, conteatimpo determinato di dirigenti, alte specializaai
o funzionari dell'area direttiva, fermi restandeeiuisiti richiesti per la qualifica da ricoprir@ali
contratti sono stipulati in misura complessivamerdga superiore al 5 per cento della dotazione acgan
del Comune. | contratti di cui al presente comma possono avere durata superiore al mandato elettiv
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del Sindaco in carica. Il trattamento economicoyiegente a quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali e decentrati per il personekgli enti locali, pud essere integrato, con provvento
motivato della Giunta, da una indennita ad persgnaommisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazd®mia temporaneita del rapporto e delle condiziini
mercato relative alle specifiche competenze prajaai. Il trattamento economico e I'eventuale
indennita ad personam sono definiti in stretta elamione con il bilancio del Comune e non vanno
imputati al costo contrattuale del personale. Htcatto a tempo determinato é risolto di dirittd oaso

in cui il Comune dichiari il dissesto o venga avarsi nelle situazioni strutturalmente deficitagiecui
all'articolo 242 del decreto legislativo 18 agaz@®0, n. 267.

Art. 37
Collaborazioni esterne, uffici posti alle diretipehdenze del Sindaco, della Giunta o degli assesso

1. Per obiettivi determinati e con convenzioniraniee, il regolamento pud prevedere collaborazioni
esterne ad alto contenuto di professionalita.gdbt@mento sull'ordinamento degli uffici e dei sergud
inoltre prevedere la costituzione di uffici podieadirette dipendenze del Sindaco, della Giuntdegli
assessori, per l'esercizio delle funzioni di iredid e di controllo loro attribuiti dalla legge, titgti da
dipendenti del Comune, ovvero, purché il Comune abhia dichiarato il dissesto e non versi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie di cui alieolo 242 del decreto legislativo 18 agosto 200267,

e successive modificazioni, da collaboratori agsaoh contratto a tempo determinato, i quali, se
dipendenti da una pubblica amministrazione, sortmeati in aspettativa senza assegni. Al personale
assunto con contratto di lavoro subordinato a terdpterminato si applica il contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale degli enti lac&bn provvedimento motivato della Giunta, al
personale di cui al precedente periodo il trattamexronomico accessorio previsto dai contrattiettvli

puo essere sostituito da un unico emolumento camspr@ dei compensi per il lavoro straordinario, per
la produttivita collettiva e per la qualita delleeptazione individuale.

Art. 38
Sanzioni e procedure disciplinari

1. I dipendenti comunali sono soggetti alle sanizéoalle procedure disciplinari stabilite dalladeg
e dal regolamento.
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Capo Il
Ordinamento dei servizi

Art. 39
Servizi pubblici locali

1. Il Comune, nell'ambito delle sue competenzenertdo conto delle necessita di integrazione
economica e sociale del territorio rappresentatdadeino del Cesano, provvede alla gestione deizer
pubblici che abbiano per oggetto produzione di beshiattivita rivolte a realizzare fini sociali e a
promuovere lo sviluppo economico e civile della cmité locale, in via di priorita in associazionenco
gli altri comuni.

2. Per la gestione dei servizi pubblici locali pplicano le disposizioni degli articoli 113 e 11i3-b
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 40
Aziende speciali ed istituzioni

1. L'azienda speciale é ente strumentale del Cordoteo di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto, approvato @ahsiglio comunale.

2. L'istituzione é organismo strumentale del Compee I'esercizio di servizi sociali, dotato di
autonomia gestionale.

3. Organi dell'azienda e dellistituzione sono dinsiglio di amministrazione, il presidente e |l
direttore, al quale compete la responsabilita geate.

4. Le proposte di nomina degli amministratori seoaredate da un curriculum, dal quale risultano la
specifica esperienza e professionalita del candigat studi compiuti, per funzioni disimpegnatesgre
aziende pubbliche o private, per uffici pubbliciaperti, e dall'accettazione sottoscritta delladdatura.

5. L'azienda e listituzione informano la loro até a criteri di efficacia, efficienza ed econoitic
ed hanno l'obbligo del pareggio di bilancio da pgtsre attraverso I'equilibrio dei costi e dei vica
compresi i trasferimenti.

6. Nell'ambito della legge, I'ordinamento ed il Zionamento delle aziende speciali sono disciplinati
dal proprio statuto e dai regolamenti; quelli deiétituzioni sono disciplinati dallo statuto e dai
regolamenti del Comune.

7. Il Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva glitia
fondamentali, esercita la vigilanza, verifica iuliati della gestione, provvede alla copertura idegl
eventuali costi sociali.

8. | revisori dei conti del Comune esercitano lazioni anche nei confronti delle istituzioni. Lo
statuto dell'azienda speciale prevede un apposi@no di revisione, nonché forme autonome di \aifi
della gestione e forme di controllo degli utentiesvolgimento dei servizi.
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Capo Il
Attivita amministrativa

Art. 41
Responsabile del procedimento

1. Apposito regolamento determina per ciascun dipprocedimento I'unita organizzativa e I'ufficio
responsabile dell'istruttoria e di ogni altro ademgnto procedimentale, nonché dell'adozione del
provvedimento finale.

2. Il Comune provvede a dare idonee forme di pahliflialle disposizioni adottate ai sensi del
comma 1.

3. Il responsabile di ciascuna unita organizzagisa/vede ad assegnare a sé o ad altro dipendente
addetto all'unita stessa la responsabilita delltistria e di ogni altro adempimento inerente figgilo
procedimento, nonché, eventualmente, dell'adozibeleprovvedimento finale. Il provvedimento di
revoca dell'atto di assegnazione di responsalilgéritto e motivato.

4. Fino a quando non sia stata effettuata l'asggmmadi cui al comma 3, oppure qualora esso sia
stata revocata, é considerato responsabile deblsingrocedimento il funzionario preposto all'unita
organizzativa determinata a norma del comma 3.

5. L'unita organizzativa competente ed il nominatilel responsabile sono comunicati alle parti del
procedimento amministrativo e, a richiesta, a ofiun vi abbia interesse. Nel caso di richiesta,
I'eventuale diniego del rilascio della comunicaeioteve essere motivato entro cinque giorni dalla
ricezione della richiesta stessa. In assenza degtn la richiesta € da considerarsi accolta e la
comunicazione deve essere effettuata entro i ssiet&® giorni.

6. Il responsabile del procedimento:

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di anissibilita, i requisiti di legittimazione ed i pngsposti
rilevanti per 'emanazione del provvedimento;

b) accerta d'ufficio i fatti, disponendo il compinte degli atti a tal fine necessari, e adotta ogni
misura per l'adeguato e sollecito svolgimento id#llittoria. In particolare, pud richiedere la ifeta di
dichiarazioni o istanze erronee o incomplete e gapierire accertamenti tecnici ed ispezioni ed argin
esibizioni documentali;

¢) indice le conferenze di servizi di cui all'at® del presente statuto;

d) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e leificaizioni previste dalle leggi e dai regolamenti;

e) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedimfinale, ovvero trasmette gli atti all'organo
competente per l'adozione.

Art. 42
Partecipazione al procedimento

1. Ove non sussistano ragioni di impedimento detivda particolari esigenze di celerita del
procedimento, l'avvio del procedimento stesso éurbcato, con le modalita di cui all'articolo 43, ai
soggetti nei confronti dei quali il provvedimentodle é destinato a produrre effetti diretti e altjche
per legge debbono intervenirvi. Ove parimenti nessgtano le ragioni di impedimento predette, qaalo
da un provvedimento possa derivare un pregiudizeoggetti individuati o facilmente individuabili,
diversi dai suoi diretti destinatari, I'amministi@ze é tenuta a fornire loro, con le stesse madalibtizia
dell'inizio del procedimento.

2. Nelle ipotesi di cui al comma 1 resta salvadeofta dell'amministrazione comunale di adottare,
anche prima della effettuazione delle comunicaziprdvvedimenti cautelari.
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Art. 43
Comunicazione dell'avvio del procedimento

1. L'amministrazione comunale provvede a dare ieotidell'avvio del procedimento mediante
comunicazione personale.

2. Nella comunicazione debbono essere indicati:

a) l'organo competente per il provvedimento conetys
b) l'oggetto del procedimento promosso;

c) l'ufficio e la persona responsabile del procetito;
d) l'ufficio dove prendere visione degli atti.

3. Qualora per il numero dei destinatari la comamicne personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, I'amministrazione provvadesndere noti gli elementi di cui al comma 2
mediante idonee forme di pubblicita, di volta intacstabilite.

4. L'omissione di taluna delle comunicazioni pritxipud essere fatta valere soltanto dal soggetto
nel cui interesse la comunicazione € prevista.

Art. 44
Intervento nel procedimento

1. Qualunque soggetto portatore di interessi pabbliprivati, nonché i portatori di interessi difu
costituiti in associazioni o comitati, cui possaid&e un pregiudizio dal provvedimento, hanno f&co
di intervenire nel procedimento.

Art. 45
Diritti dei soggetti interessati al procedimento

1. I soggetti di cui all'articolo 42 e quelli intenuti ai sensi dell'articolo 44 hanno diritto:

a) di prendere visione degli atti del procedimestdyo quanto previsto dall'articolo 26;

b) di presentare memorie scritte e documenti @mrliinistrazione ha l'obbligo di valutare ove siano
pertinenti all'oggetto del procedimento.

2. Le disposizioni contenute negli articoli 42, é344 non si applicano nei confronti degli atti
normativi, amministrativi generali, di pianificazie e di programmazione dell'amministrazione
comunale nonché ai procedimenti tributari, peralgrestano ferme le particolari norme che li regal.

Art. 46
Accordi sostitutivi di provvedimenti

1. In accoglimento di osservazioni e proposte priage a norma dell'articolo 45, I'amministrazione
comunale pud concludere, senza pregiudizio deitiddi terzi, e in ogni caso nel perseguimento del
pubblico interesse, accordi con gli interessatifiaé di determinare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale ovvero, nei casi previsti ddéigge, in sostituzione di questo.

2. Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sonoggetti ai medesimi controlli previsti per questi
ultimi e sono stipulati per iscritto, salvo chddgge disponga altrimenti.
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3. Per sopravvenuti motivi di pubblico interesa@niministrazione comunale recede unilateralmente
dall'accordo, provvedendo a liquidare un indennirzelazione ai pregiudizi eventualmente verificat
danno del privato.

Art. 47
Pareri dei responsabili dei servizi

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta @llnta ed al Consiglio che non sia mero atto di
indirizzo deve essere richiesto il parere in ordifia sola regolarita tecnica del responsabilesdelizio
interessato e, qualora comporti impegno di spedianduzione di entrata, del responsabile di ragiane
in ordine alla regolarita contabile. | pareri sangeriti nella deliberazione.

2. | soggetti di cui al comma 1 rispondono in viamainistrativa e contabile dei pareri espressi.

Art. 48
Motivazione dei provvedimenti

1. Fatta eccezione per gli atti normativi e perligwe contenuto generale, ogni provvedimento
amministrativo, compresi quelli concernenti I'origaazione amministrativa, lo svolgimento dei pubbli
concorsi ed il personale, é fornito di motivazione.

2. La motivazione indica i presupposti di fattoesrhgioni giuridiche che hanno determinato la
decisione dell'amministrazione comunale, in relagialle risultanze dell'istruttoria.

3. Qualora le ragioni della decisione siano espresaediante rinvio ad altro atto
dell'amministrazione comunale, quest'ultimo é iathce reso disponibile.

4. In ogni provvedimento da notificare sono indidaermine e l'autorita cui é possibile ricorrere

Art. 49
Conferenza di servizi

1. Qualora sia opportuno effettuare I'esame camésstdi piu interessi pubblici coinvolti in un
procedimento amministrativo di iniziativa comunalg,responsabile del procedimento indice una
conferenza di servizi.

2. La conferenza pud essere indetta anche quaadunihistrazione comunale debba acquisire
intese, concerti, nullaosta o assensi comunquendi@ati di altre amministrazioni pubbliche. In talso
le determinazioni concordate nella conferenza utte tle amministrazioni intervenute tengono luogo
degli atti predetti.

3. La conferenza dei servizi é regolata dalle diggoni dell'articolo 14 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 241.

Art. 50
Determinazioni a contrattare e relative procedure

1. La stipulazione dei contratti deve essere préieeda apposita determinazione del responsabile
del procedimento di spesa indicante:
a) il fine che con il contratto si intende persegui
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b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le adisitenute essenziali;
¢) le modalita di scelta del contraente ammesde dalposizioni vigenti in materia di contratti el
amministrazioni dello Stato e le ragioni che necsalfa base.

2. | contratti riguardanti alienazioni, locazioaizquisti, somministrazioni, appalti di opere, devon
essere di regola preceduti da pubblici incantilediorme stabilite dalla legge.

Art. 51
Criteri e modalita per la concessione dei vantaggnomici

1. La concessione di sovvenzioni, contributi, slissd ausili finanziari e I'attribuzione di vantagg
economici di qualunque genere a persone ed entbligpube privati sono subordinati alla
predeterminazione ed alla pubblicazione dei crdatelle modalita cui 'amministrazione deve attsine

2. L'effettiva osservanza di detti criteri e motialileve risultare dai singoli provvedimenti relativ
agli interventi di cui al comma 1.

Art. 52
Misure organizzative per la presentazione di attbeumenti

1. Il Comune adotta le misure organizzative idoaegarantire I'applicazione delle disposizioni in
materia di autocertificazione e di presentazionettli e documenti da parte di cittadini ai sendi de
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicenafi®0, n. 445, e successive modificazioni e
integrazioni.

2. Qualora l'interessato dichiari che fatti, seaftjualita sono attestati in documenti gia in passes
dell'amministrazione comunale o di altra pubblican@nistrazione, il responsabile del procedimento
provvede d'ufficio all'acquisizione dei documendissi o di copia di essi.

3. Parimenti sono accertati d'ufficio dal respoiisadiel procedimento i fatti, gli stati e le qualithe
la stessa amministrazione comunale o altra pubblicainistrazione é tenuta a certificare.

Art. 53
Termini del procedimento

1. Tutti i procedimenti che conseguono obbligatoeate ad un'istanza o che debbono essere iniziati
d'ufficio sono conclusi con l'adozione di un prodiveento espresso.

2. Il termine per l'adozione dell'atto finale, saldiversa statuizione dei regolamenti comunalii é d
trenta giorni, decorrenti dall'inizio d'ufficio dgrocedimento o dal ricevimento della domanda,lse i
procedimento é ad istanza di parte.

Art. 54
Pubblicazione ed esecutivita delle deliberazioni
1. Lo statuto, le deliberazioni, le ordinanze, inifesti e gli atti che devono essere portati a

conoscenza del pubblico sono affissi all'albo pretper quindici giorni consecutivi, salvo spedific
disposizioni di legge.
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2. Le deliberazioni diventano esecutive dopo ilishecgiorno dall'inizio della pubblicazione.

3. Nel caso di urgenza le deliberazioni del Coisigl della Giunta possono essere dichiarate
immediatamente eseguibili con il voto espressaadathggioranza dei componenti.

Art. 55
Forme particolari di pubblicazione

1. L'amministrazione comunale provvede con formen& alla pubblicazione delle direttive,
programmi, istruzioni, circolari e di ogni atto clispone in generale sull'organizzazione, sulleifum,
sugli obiettivi, sui procedimenti, 0 nel quale ®tefrmina linterpretazione di norme giuridiche o si
dettano disposizioni per la loro applicazione.

2. Sono altresi pubblicate tutte le iniziative tizea precisare e a rendere effettivo il diritto di
accesso.
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TITOLO VII
FORME DI COLLABORAZIONE, ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 56
Forme di collaborazione, convenzioni

1. Ai fini della promozione dello sviluppo economjcsociale e civile della comunita locale, il
Comune sviluppa rapporti con altri comuni, con favihcia, con la Regione, con altri enti pubblici e
privati, anche attraverso contratti, convenziongaadi di programma, costituzione di consorzi, neidli
comuni, istituzione di strutture per attivita dincone interesse.

2. Le convenzioni stabiliscono i fini, la durata, forme di consultazione degli enti contraenti, i
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e gazén

3. Il Comune collabora con lo Stato, con la Contumitonomica europea, con la Regione, con la
Provincia e con tutti gli altri enti ed istituzionhe hanno poteri di intervento in materie intemassla
comunita locale, al fine di accrescere il numela gualita dei servizi resi alla popolazione.

Art. 57
Unione di comuni

1. Il Comune puo costituire una unione con altrnoai di norma contermini allo scopo di esercitare
congiuntamente una pluralita di funzioni di propgr@anpetenza.

2. L'atto costitutivo e lo statuto dell'unione soapprovati dal Consiglio con le procedure e la
maggioranza richieste per le modifiche statutarie.

3. Lo statuto individua gli organi dell'unione enmdalita per la loro costituzione e individua edir
le funzioni svolta dall'unione e le corrispondemgiorse secondo le norme dell'articolo 32 del decre
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 58
Consorzi

1. Il Comune, per la gestione associata di unaucsprivizi, pud costituire con altri comuni e con la
Provincia un consorzio secondo le norme previstelp@&ziende speciali dall'articolo 114 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in quanto cdibpa

2. Il Consiglio comunale approva a maggioranza lassaei componenti la relativa convenzione
unitamente allo statuto del
consorzio secondo le norme dell'articolo 31 defeteclegislativo 18
agosto 2000, n. 267.

Art. 59
Accordi di programma

1. Per la definizione e attuazione di opere, irgetivo programmi di intervento che richiedono, per
la loro completa realizzazione, l'azione integrataoordinata del Comune, della Provincia e della
Regione, di amministrazioni statali e di altri setgpubblici, o comungue di due o piu tra i sogiget
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predetti, il Sindaco, qualora la competenza prieari prevalente sull'opera o sugli interventi o sui
programmi di intervento spetti al Comune, promutaveonclusione di un accordo di programma, anche
su richiesta di uno o piu dei soggetti interesgadir assicurare il coordinamento delle azioni e per
determinare i tempi, le modalita , il finanziameptbogni altro connesso adempimento.

2. L'accordo puo prevedere procedimenti di arlofratonché interventi surrogatori di eventuali
inadempienze dei soggetti partecipanti.

3. Per verificare la possibilita dellaccordo dogramma, il Sindaco convoca una conferenza dei
rappresentanti di tutte le amministrazioni inteagss

4. L'accordo, consistente nel consenso unanime defiministrazioni interessate, € approvato con
atto formale del Sindaco ed é pubblicato nel btiletufficiale della Regione.

5. Per l'approvazione di progetti di opere publdicbhmprese nei programmi dell'amministrazione e
per le quali siano immediatamente utilizzabili latevi finanziamenti si procede a norma dei precgde
commi. L'approvazione dell'accordo di programma porta la dichiarazione di pubblica utilita ,
indifferibilita ed urgenza delle medesime operés thchiarazione cessa di avere efficacia se leeopen
hanno avuto inizio entro tre anni.

6. La vigilanza sull'esecuzione dell'accordo digrpamnma, nei casi di cui al comma 1, e gli eventuali
interventi sostitutivi sono svolti da un collegicepieduto dal Sindaco e composto da rappresectagtii
enti interessati, nonché dal Commissario del Gaveon dal Prefetto se all'accordo partecipano
amministrazioni statali o enti pubblici nazionali.
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TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 60
Adozione dei regolamenti

1. | regolamenti previsti dal presente statuto sdeliberati entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore del presente statuto.

2. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di auprecedenti commi continuano ad applicarsi le
norme dei medesimi regolamenti vigenti alla datardrata in vigore del presente statuto.

Art. 61
Modifiche allo statuto

1. Le norme integrative o modificative dello statsbno deliberate dal Consiglio comunale con il
voto favorevole dei due terzi dei consiglieri asgg Qualora tale maggioranza non venga raggilata,
votazione € ripetuta in successive sedute da femetre trenta giorni e le integrazioni o modificbeno
approvate se la relativa deliberazione ottienedoer volte il voto favorevole della maggioranza agso
dei consiglieri assegnati.

Art. 62
Entrata in vigore

1. Il presente statuto e le disposizioni integeator modificative dello stesso sono pubblicati nel
bollettino ufficiale della Regione, affissi all'@lbpretorio per trenta giorni consecutivi ed inviati
Ministero dell'interno per essere inseriti nellagalta ufficiale degli statuti, ed entrano in vigatecorsi
trenta giorni dalla loro affissione all'albo pretor
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