COMUNE DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro e Urbino

Settore 2' ECONOMICO-FINANZIARIO
Ufficio/Servizio: PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
N. 34 del 08-03-2019

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA RELATIVA LA SELEZIONE
PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA PREVISTA DAL, CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL 19.12.2018 E ATTRIBUZIONE DELLA MEDESIMA
DATIL1.1.2018.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO I'art. 107, comma 2, del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.8.2000
n. 267;

VISTO il contratto collettivo integrativo aziendale per 1’anno 2018,
sottoscritto in data 19.12.2018;

VISTO in particolare il punto 6 — Integrazione fondo progressioni

orizzontali all’interno categoria- del suddetto contratto decentrato, che testualmente
recita;
“progressione orizzontale al 40% degli aventi diritto per le categorie B-C-D- con
arrotondamento dei beneficiari in riferimento ai contingenti all’unita inferiore —
tramite selezione e valutazione effettuata con le apposite schede di cui al CDI del
30.9.2008 — G.C. n. 241 del 30.9.2008;

DATO atto che i contingenti numerici e le progressioni attribuibili ai beneficiari
dell’istituto contrattuale in questione sono cosi determinati:

CAT. “D”» aventi diritto in servizio 1.1.2018 n. 5 X 40% = 2,00 arrotondamento beneficiari =2
CAT. «“C» aventi diritto in servizio 1.1.2018 n. 5 X 40% = 2,00 arrotondamento beneficiari =2
CAT. “B-B3” aventi diritto in servizio 1.1.2018 n.13 X 40% = 5,20 arrotondamento beneficiari=35

VISTO I"art.16 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018;

VISTE le graduatorie relative le selezioni per le progressioni nelle varie
posizioni economiche delle categorie D-C-B predisposte dal Servizio Personale sulla
base delle schede individuali di valutazione, contenenti 1 punteggi assegnati a ciascun

o o
dipendente avente diritto, dal responsabile del proprio settore di appartenenza e per la
categoria “D” dal Segretario Comunale;

RITENUTE le medesime regolari;

DETERMINA
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1) di approvare le allegate graduatorie relative le selezioni per le progressioni nelle
varie posizioni economiche delle categorie D-C-B con decorrenza dall’1.1.2018
(All. A);

2) di attribuire ai dipendenti vincitori della selezione la nuova posizione economica
con decorrenza 1.1.2018 come risultante dai prospetti (ALL. B )
corrispondendo ai medesimi 1’aumento mensile ivi previsto con lo stipendio del
mese di Marzo 2019 e il conguaglio relativo il periodo 01.01.2018/28.02.2019
nel rispetto dei tempi tecnici necessari;

3) di imputare la spesa derivante dal presente atto agli appositi capitoli relativi la
retribuzione del personale di ruolo previsti nel bilancio 2019 per quanto attiene
all’aumento mensile maturato dall’01.01.2019 e per gli arretrati relativi il
periodo 01.01.2018/31.12.2018 sugli appositi capitoli del Fondo per il
miglioramento dei servizi — competenza - del PEG 2019/2021 dell’esercizio
finanziario in corso;

4) di trasmettere copia del presente atto, con tutti i relativi documenti giustificativi,
al Servizio Finanziario per i conseguenti adempimenti.

Pergola, 1i 08-03-2019
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICOC FINANZIARIO
. Verardo

Capotondi_R
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Pergola, 11 08-03-2019
IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

CapotoEngRag. Verardo
Qfmx'}
(/' A v

La suestesa determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio Comunale per 15
giorni consecutivi dal al (Reg. n. .

Pergola, 11
I1 Responsabile del Settore
Economico Finanziario
CAPOTONDI VERARDO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La suestesa determinazione e stata pubblicata all'Albo Pretorioc Comunale

per 15 giorni consecutivi dal al
(Reg. n. ).
Pergola, 11
I1 Responsabile del Settore
Economico Finanziario
CAPOTONDI VERARDO
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PROVINCIA DY PESARCY [ PREBINGY

SERVIZIO: PERSONALLE

ALLEGATO (A)

GRADUATORIA PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA PER L"ANNO 2018 - CATEGORIA D
(DECORRENZA 1.1.2018 - C.C.1. DEL 19.12.2018)

i Posiz. Econ. Dipendente Punti Nuova Posiz.
di provenienza % Economica
D3 CAPOTONDI VERARDO 30.17 D4
D2 SATURNI SARA 29.56 3
D3 TITTONI MARGHERITA 25,62 -
D2 MANNICCI MASSIMO 2451 o
D1 MARIOTTI SILVIA 21,84 -







COMUNE DI PERGOLA

PROVINGIA DI PESARO L {IRBING

SERVIZ]IO: PERSONALL

ALLEGATO (A)

GRADUATORIA PER L'ATTRIBUZIONL DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL INTERNO DELLA CATEGORIA PER L’ANNO 2018 - CATEGORIA C
(DECORRENZA 1.1.2018 - C.C.[. DEL 19.12.2018)

Posiz. Econ. Dipendente Punti Nuova Posiz. )
di provenienza Yo Economica
C3 CINI ORIETTA 25,65 C4
C4 MORASCHINI HENRI 25,59 C5
C2 PAOLINI MONICA 25.06 s
3 CRINELLI ALESSANDRO 23.45 -
¢l ROTATORI LETIZIA 22,79 -







COMUNE DI PERGOLA

PROWVINELA P PESARSY FOURBING

SERVIZIO: PERSONALE
ALLEGATO (A)
GRADUATORIA PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA PER L'ANNO 2018 - CATEGORIA B E B3
(DECORRENZA 1.1.2018 - C.C.I. DEL 19.12.2018)

Paosiz. Econ, Dipendente Punti Nuova Posiz.
di provenienza % Economica
B6 PIERANTONI ETTORE 27.74 B7
B6 DEANGELI MARIA SANTA  26.90 B7
B6 GIORGI ELEONORA 26.62 B7
Bo6 STEFANELLI LUIGI 25.82 B7
Bo BAJOCCO GIUSEPPE 25,12 B7
B4 CARBONARI CLAUDIO 23.78 a—
B4 SABATINI PIETRO 23.72 e
B5 IANNOLO MARCO 23.29 ----
B4 SORCI STEFANIA 23,25 -
B6 BALDUCCI PATRIZIA 23,12 -—--
Bo SABBATINI ALFREDO 22.84 ——--
B3 TAGNANI SIMONE 2263 e {
B2 VAGNI SEVERING 21.87 - f
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PROMWINCTA 1T PESARG | LRBING

ALLEGATO (B)

P ECON NUOVA | AUMENTO |ARRETRAT |ARRETRAT
’ " | P.LECON.| ANNUO |IPERIODO |IPERIODO
CAT.GIUR| COGNOME E NOME AL AL DAL 01.01.20187 | 01.01.2019/
311220171 ) o018 | 1.4.2018 | 31.12.2018 | 28.02.2019

D CAPOTONDI VERARDO D3 D4 1.087.02 1.173,34 181,16

D SATURNI SARA D2 D3 2.231,81 2.408,74 371,96
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PROWINCEY D PESARG 1D URBING

ALLEGATO (B)

P ECON NUOVA | AUMENTO |ARRETRAT |ARRETRAT
) " | P.ECON.| ANNUO |!PERIODO |IPERIODO
GRT. SR SOENDIE ENORC 31 1';\‘"2017 AL DAL 01.01.2018/|01.01.2019/
- 1.1.2018 | 1.4.2018 [ 31.12.2018 | 28.02.2019
Cc CINI ORIETTA C3 C4 676,29 730,08 112,72
C MORASCHINI HENRI C4 C5 817,09 881,97 136,18







ALLEGATO (B)

COMUNE DI

PREONING LA 13 PESARSY T VRIS

PERGOLA

o coon. | NUOVA [ AUMENTO |ARRETRAT| ARRETRATI
. | P.ECON.| ANNUO |IPERIODO| PERIODO
CAT.GIUR| COGNOME E NOME o1 1’;‘;017 AL DAL  |01.01.2018/| 01.01.2019/
i 1.1.2018 | 1.4.2018 | 31.12.2018 | 28.02.2019
B3 PIERANTONI ETTORE B6 B7 769,14 378,44
B3 DEANGELI MARIA SANTA B6 B7 769,14 621,55
B3 GIORGI ELEONORA 86 B7 769,14 829 97 128.18
B STEFANELLI LUGI B6 B7 769,14 82997 128,18
B BAIOCCO GIUSEPPE 86 B7 769,14 829,97 128,18

NOTE: PIERANTONI cessato dal 16.6.2018 - DEANGELI cessata dal 01.10.2018







