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COMUNE DI PERGOLA

(Previncia di Pesaro ¢ Urbino)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7,8 e 9 del CCNL
21/05/2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2021. Relazione
tecnico-finanziaria.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contratiazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Funzioni

Locali, ¢ stato quantificato e finanziato dall’ Amministrazione con Determinazione del Responsabile del Settore Economica e
Finanziario n. 43 del 21.04.2021 nei segucnti importi:

Descrizionz Importo |

Risorse stabili 160.239,94
Risorse stabili sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 5.615,87
del Dlgs. n. 75/2017

Risorse variabili 10.423.63
Risorse variabili sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 268,30
2. del Dles. n. 753/2017

Totale risorse del Fondo 2021 164.779,54

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica consolidata™ del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2021 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattvali vigenti, ¢ quantificata in € 147.064,69 (Art. 67, comma |, CCNL 2016-2018 del 21.5.2018 — importo anno 2017
come certificato dal Revisore dei Conti);

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati | secuenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2, lettera b) 3.232,98
CCNL 21/53/2018 art. 67 c. 2, lettera ¢) 5.613,87
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2, lettera a) 4,5206.40
Alwi incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
Altro
Sezione |l — Risorse variabili
L.e risorse variabili sono cosi determinate
Descrizionc* Importo
CCNL 21/572018 Art. 67 c. 3, lettera d) 268,36
CCNL 21/572018 Art. 67 c. 3, lettera e) ! 10.155,27

“dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999
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Eventuali decurtazione del fondo
ttuate le sceuenti decurtazioni

Sazione (1] -

Sono state eff

Descrizione Importo
Parte stabile
Art. 23, comma 2, Decreto Legislativon. 73 5.03.2017 -
(riconduzione del complesso  delle  risc all’importo 5.6015,87
determinato per 'anno 2016) —art. 67, C. 2, lettera ¢)
Totale riduzioni della parte stabile 5.615,87
Parte variabile
Art. 23, comma 2, Decreto Legislativo n. 75 de2l 25.03.2017 - 208,36
(riconduzione del  complesso delle risorse  all'importo
determinato per I'anno 2016) — art. 67, C.3. lettera d)
Totale riduzioni di parte variabile 268,36
Totale aencrale riduzioni 5.884,23

S=zione [V = Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita

160.239.94

Risorse variabili

Totale fondo tendenziale

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

stabilitd

Decurtazione risorse fisse avenu carattere di

certezza ¢

Deccurtazione risorsz variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazioue

Risorse fissc aventi carattere di certezza c stabilita

154.624,07

Risorse variabili

10.155.27

Totale Fondo sottoposto a certificazione

164.779,34 |

Sezione V — Risorse tamporancamente allocate all’estemo del fondo

Voce non presente.

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contratiazione integrativa o comunque non reeolate specificaments dal Contratio

Intcerativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 79.247.26 relative a:

Descrizione

importo

Indennita di comparto

15.724 38

Progressioni orizzontali

organizzativa

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

CCNL, 14.09.2000) e art. 6 CCNL 5.10.2001

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comima 7.

Altro

Totale

7924736

Le somme suddelte sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.
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Sezione [1 - Destinazioni specificamente recolate dal Contratio Inteerativo
Vengono regolate dal contratte sonune per complessivi € 83.532,08 cosi suddivise:

; Descrizione Importo
Indennita di turno 5.000,00
Indennita dirischio 4.320,00
[ndennita di disazio 150,00
Indennitd di manegeio valori 300,00
Maggiorazione LLavoro notturno e festivo 1.000,00
Indennita specifiche responsabilita  (art. 70 Quinquies, 25.100,00
comma |, CCNL 21.03.20!38
Ulteriori  Indennita  specifiche  responsabilita  (art. 70 600,00
Quinquies, comma 2, CCNL 21.05.2018
Progressioni economiche all’interno della categoria (PEO) 8.000,00
disciplinate dal presente contratto decentrato integrativo anno
2020.

Produttivita di cui ail’articolo 17, comma 2, lettera a) del 43.062,08
CCNL 01/04/1999 —art. 68 cenl 21.05.2018
Altro

Sezione [1I - (eventuall) Destinazioni ancora da recolare
Voce non presente.

Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione inteerativa soLoposlo a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 79.247 .26
Somme regolate dal contratto §5.532,08
Destinazioni ancora da regolare
Totale 164.779,34

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Atlestazione motivata. dal punto di vista lecnico-finanziario. del rispetio di vincoli di carattere cenerale

a. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con
risarse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € [534.624,07, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, alte professionalita) ammontano a € 79.247,26. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura cera
e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produltivitd & crogata in applicazione delle norme
regolamentari dell” Ente in coerenza con il d.lgs. 1530/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle proeressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contraltazione integrativa (progressioni arizzontali)

[l presente CCDI Risorse anno 2021 prevede selezioni per il conseguimento di nuove progressioni economiche

orizzontali per le categorie B-C-D per una quota del 40% degli aventi diritto a partecipare alla selezione medesime con
Arrotondamento della frazione del contingente dei beneficiari all’unita inferiore, con decorrenza 01.01.2021.

Modulo I1I - Schema generale riassuntivo del Foudo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tubella 1 - Schema eencrale riassuntive di costituzione del Fondo. Anno 2021 e confronto con il corrispondents Fondo
certificato 2020.
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| Descrizione [ Anno2021 | Anno 2020 | | Anno 2010

| Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 51 c.
2 Cenl 2002-2003) per Panuno 2018 art. 67, 147.064.69 147.064.,69 11557210
commia 1, del Cenl 21.3.2018

[nerementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1- per Fanno 2018

art. 67, comma 2, lettera b) Cenl 21.5.2018 3.232,28 KL i
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2- per anno 2018 P o mn -

art. 67, comma 2, lettera c) chl 21.5.2018 HE13,57 3-293.25 751282
CCNL 9/3/2006 art. 4 ¢. | 7.22851
CCNIL 21.5.2018 art.67, comma 2, lettera a) 4.326,40 4.326,40 5.005.13 |
Altei incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4,¢c. 2 20.969 11

CCNL 1/4/1999 art. 13, c. 3 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupero
EQO)

CCNL 11/4/2008 art. S c.

5
CCNL  1/4/1999 art. 14, c. 4 niduzione
straordinari

U Totale risorse fisse con caratiere di ceriezza ¢ siabilita

Totale | 160.239,94 | 159.918,06 | | 163.603,57

. Risorse variabili

Poste variabili sottoposte alle limitaziont di et all'art 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

Art. 67, comma 3, lettera d) Cenl 21.5.2018 268,36 624,81

Art. 13, comma I, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

()
~l
~
|8}
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Art. 15, comma 2 1

Art. I3, comima 3 nuovi servizi o
rioreanizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte alle limitazioni di cui all'art 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

Art. 15, comma 1, lett. k) 1.243,88

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

2
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Art.67.c.3. lett. ) CCNL21.5.2018 risp.straordin 10.1 4.429.453

Somme non utilizzate ['anno precedente 18.414.50

Altro

Totale risorse variabili

Totale | 10.423.63 36.430,70
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Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni risorse stabili 3.613,87 5.293.99

Decurtazione proporzicnale risorse stabili

Decurtazioni risorse variabili 268,36 624,81 |

Decurtazione proporzionale risorse variabili \

Altro ,;

Totale decurtazioni del Fondo

Totale | 5.884.23 | 5.918,80 | 1

Risorse del Fonda sottoposie a certificazione

Risorsc stabili ! 160.239.94 139.918,06 T T 163.603.57
Risorse variabili 10.423 5.054.24 36.430,70
Decurtazion 5.884, 918.8

U Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale 164.779,34 159.053,50 200.054.27
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2021 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2020,

Descrizione | Anno 2021 I Anno 2020 | | Anno 2010
Progarammazione di utilizzo del jondo
Destinazioni non regolate in sede di contraitazione integrativa

lindennita di compaito 18.724,38 19.266.87 23.985,32
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 60.522 88 65.786,33 65.259 .84
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000 ¢ art. 6 CCNL 3.763,66
5.10.2001) !
Art. 32, C. 7 CCNL 22.04.2004 IR
- ) - 3.005,15 |

(Alte professionalita)
Altro
Torale 79.247 .26 $5.055,40 99.994 15
Destinazioni regolate in sede di contiratiazione integrativa
Indennita di tumo 5.000,00 4.000,00 11.400.00
Indennita di rischio 4.320,00 4.320,00 7.200.00
Indennita di disagio 150,00 100,00 3.520,00
Indennita di maneggio valori 300,00 500.00 300,00
LLavoro notwmo e festivo 1.000,00 | 1.000,00
[ndennita  specifiche responsabilita (art. 70 . o —e
Quinquigs, cgmma I, CCI\?L 21.052018 23.100,00 21.606,08 £6.730,00
Indennita ulteriori specifiche responsabilitd (art. i -
70 Quinquies, comma 2. CCNL 21.05.2018 408,00 600,00 | 130,08
.L\-r(. 17, comma 2 lett. l_)) p.2.0. atribuite dal $.000.00 $.000,00 | 243,58
bresente contratto integrativo
Produttivita di cui all'aticolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999-art. 68 cenl 43.062,08 34.680,10 34.476,24
21.5.2018
Allro 13.000,00

i Totale 85.532.08 74.000,10 100.040,12
Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale
Destinazioni fondo sottoposto a ceriificazione
Non regolate dal decentrato 79.247.26 £5.053.,40 99.994.15
Regolaie dal decentrato 8§5.532,08 74.000,10 100.040,12 !
Ancora da regolare |
Totale 164.779,34 159.053,50 | 200.034,25

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sczione | - Esnosizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamentz i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della estione

e somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad appositi capitoli relativi il fondo per la conmattazione
decentrata ¢ sui capitoli relativi la retribuzione per quote stabili (progressioni orizzontali, indennita di comparto) di semplice
individuazione.

Sczione 1l - Esposizione finalizzata alla verifica del limite di spesa del Fondo dell’anno 2021 risulta rispeliato
I limite di spesa del Fondo dell’anno 2021 risulta rispettato:
- Per effetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017, art. 23, comma 2,

il fondo viene ricondotto al medesimo importo dell’anno 2016 salvo per quanto concerne gli incrementi previsti nella
dichiarazione congiunta n. 53 al CCNL 2016-2018 del 21.5.2018 come confermato nella deliberazione u. 19 del 09.10.2018
dalla Corte dei Conti Sez. Autonomic.

-Totale riduzione di cui alla normativa cvidenziata curo 5.884,23,
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I limite del Fondo non puo’ essere adeguato, in aumento, in riferimento all’art. 33, comma 2, del D.L. 3472019 {legge n.
58/2019) ¢ successivo D.M. attuativo del 17.03.2020 in quanto il personale in servizio in riferimento all’annc 2021
risulta essere inferiore a quello rilevato al 31.12.2018 ed ¢ pertanto fatto salvo il limite anno 2016.

Sezione [ - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fonda

Il totale del fondo come determinato ¢ finanziato dall’Amministrazione con determinazione del Responsabile del Settore
Economico Finanziario n. 43 del 21.04.2021 ¢ impegnato agli appositi capitoli del bilancio relativi il trattamento accessorio
del personale e su quelli delie retribuzioni per la parte stabile (progressioni orizzonlali, indennita di comparto).

Le somme per oncri riflessi sono impegnate sugli appositi capitoli di bilancio relativi gli oneri riflessi e le somme per [RAP

sugli appositi capitoli relativi " lmposta medesima.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

DATA: "9 7 0TT 2021

IL REVISORE DEI CONTI IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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