COMUNE DI PERGOLA

PROVINCIA DI PCSARO E URBINO

CODICE 41043

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE
in data 08-11-02
OGGETTO N. 376
APPROVAZIONE CRITERI DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

DEI DIPENDENTI INCARICATI DELLE FUNZIONI DIRIGEN=
ZIALI.-

.- L’anno duemiladue, 11 giorno otto del mese dl novembre
ﬁhlle ore 09,30,in Pergola, nella Residenza Comunale.

' Regolarmente convocata si e’ riunita la Giunta Comunale nelle persont
Ydei signori:

3. CONTI DARIO SINDACO P
% ! BORRI GIORDANO VICESINDACO A
20009 %! ROIA ARMANDO ASSESSORE A
&1 BIAGINI BORRI SERENA ASSESSORE P

MORETTI RANIERO ASSESSORE P

#Riconosciuto il numero legale il Sig. CONTI DARIO

hella qualita® di SINDACO assume la Presidenza e dichiar
raperta la seduta.

ifissiste il Segretario del Comune Sig. de Gemmis Dr. Rocco

?QQQE?ta a controllo N Soggetta a comunicazione S
i iMmediatamente eseguibile S Soggetta a ratifica N



COMUNE DI PERGOLA

PROVINCIA D1 PESARO E URBINO

LA GIUNTA COMUNALE

vISTA la proposta di deliberazione del Servizio Segreteria
n data 06.11.2002, relativa all’oggetto, munita del prescrittil

| Jareri, ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo 18.08.2000, n. 267;

all’unanimita’;

DELIBERA

ﬂﬁl) di approvare l’allegata proposta di deliberazione;
5?2) di dichiarare 1la presente deliberazione immediatamente eseguihil
L ai sensi dell’art. 134 - comma 4 - del D.L.vo 18.08.2000, n. 267,

previa apposita e separata votazione, all’unanimita“.



T ——ET TR
COMUNE DJ PERGOLA

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

1 seTtore:
SERVIZIO: SEGRETERIA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

S} o0ggetto: APPROVAZIONE CRITERI DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

. DEI DIPENDENTI INCARICATI DELLE FUNZIONT DIRIGEN=
i ZIALT. -
§

fal

:' La GIUNTAa COMUNALE

-
ot

3 stato modificatg 1’art. 30 dello statuto ¢
1 - collegio dei revisori delia funzione di valutazi

R dei dipendentj incaricatj delle funzioni

ro,

1
l VISTA 1a deliberazigne C.C. n. 61 dei 1'1.7.2
4
i

VISTO che 1a Predetta modifica e’ entrats in vigore gaj
9.2002;

X VISTI i criteri del sistema di valutazione
O3S dipendenti incaricati delle
Bollegic dei revisorj;

delle Prestazioni
funzioni dirigenziali Proposti dal

VISTA 1a nota prot. N. 10392 de] 27.9.20

informazione Preventiva alile R.S.U. del
are:

02 con cui e- stata
Provvedimento da

CONSIDERATA la nNecessita“,

et 1’ opportunits” e 1'urgenza dj
E~gere in merjto;

DELIBER A

Criteri dj valutazione delle prestazioni dej
ati delle funzioni dirigenziali, come da allegato
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COMUNE Dj PERGOLA

PROVINCIA DI PESARO E URBINO
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DATA: 06-11-2002 PROPOSTA N. 74
I JF— |=" .! )
g IL SINDaCO / L ASSESSORE L’ ISTRUTTORE

FAVOREVOLE

FAVAREVOLE

LE






Finalita della valutaziope

Oggetto della valutazipope

Metodologia dj valutazigpe

Soggetti Preposti alla valutazione
- Strumenti della valutazione

. Tempistica della valutaziope

T

Omunicazione della vﬁlutazione

Errori da evitare nella valutazjope
kgato: scheda dj valataziope
%
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I tutte quella di op

Sntare la prestazione dei Dirigenti verso ]

raggiungimento degli
obiettivi deu’Eﬂté» Ma anche ]a valorizza-iope dei Dirjgenti. l'introduzione di una
: . - . .
uova cultura A Lanizzativa e l‘essesmazione della rettibuzione dj fsultato.

HTementare I, Tesponsabilizzazione dej valutati
g_horare Pefficienzs delle different; aree
e

=50 dj Yalutazione inoltre permette al valutato di:

e Ja COnoscenzs dei propri compit;
It la Pariecipazione nella definiziope degli obietgvi;
e la Propria immagine; .

[ o
re, aUtonom;a nello svo

~ ®Onoscenz; o P

lgimento dej propri compit;

arametri e swi risultag della valutaziope del sno






| E:rﬁlsoluziéne di problem;;

S I'innovazione
_—__'_'._'—-—- i

tecnologipo/organizzativofprocedura.!e,
formazione de; coI]aboi-aton';

- lintegrazione
Luiegrazione

intesa come Ja Capacity dimostrats

i)ersbnc Inserite in altri Settory/Eny




PUNTEGGIO
MASSIMO
Raggiungiments degli objettiv; 36 o
:éaﬁtesto Operativo B
tratcgncﬁté degli obiettivi 20 i
36 T
TOTALE 100 ]

il raggiungiment, degli obiettivi | atribizione gey

"J .j * Obiettive

00 raggiunto
6520 - :

Obiettivg Parzialmente raggiunto
“5 Obiettivy g ragginnto
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: Per quanto concepp, il contesty OPerativg, | atiribuzione dg; puntegeio dg 2 4 §
1 assume il seguenty Significatp.-
& 2: Basso livello dj difficolta Sopravvenute

5: Medio livello dj gj

fficolta Sopravvenute

8: Alto livello dj difficola Sopravvenue

Atribuzione del punteggio
000220 assyme il seguente Significaro

' Bassa Strategicita degli obiettiv;

12 : Media Strategicity degli obiettivi

mportamenti tenyy dai Dirigeny |

atribuzione ge;
¢! Seguent; Significati-

Tata di ohiz, 8li obiettivi, di tragurre gli obiettivi in pian; 4
e le risorse impiegate)

('B&ssa) Comportamento lavorativg concentrato pop
82 50l risoluzione dei si

Ingoli problem; all’
9urgenze

sulla

Portamens,, lavorativg Concentrato syjj, Programmazione
,au ' -

f
i
~€ Priorit e importanza dejje problgmaﬁcﬁé e i



Hienmento  per |, nsoluziope delle eventualj Problematiche Scaturent
dall’attivita de; Propr collaborator « rsoluzioge g fventuali rappor conflittualj
- verificates;i fra collaboratorij
Innovazione:

(capacitd dimastrats di stimolare Vinnovazigne S0stenendo in modq Ccostruttivo
¥ interveny 82 apriyay 0 da
f:#tecnologicoforganizzativofprocedurale, favorendo

oratorj)

attivarsj a livellg

Ulnfraprendenzy
omazione def cojlap

JH
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- 24 . (Media). C
Iaborazione n'chjesta d

13

Omportamentq Dartecj
col

pativo alI’integrazione ed alla
a altri
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24 : (Media) Comportamento orientato alla valutazione critica dej
comportamento dei propri collaborator

.' +

e

i 25 - 36 ;

(Ala) Comportamento propositivo degli interveny

intraprendere a segnito delle valutazioni dei propri collaboratori

Il punieggio amribuito aj singoli fatiori comportamentalj deve essere sommato =
rapportzio al numero dej famor stessi.

Esempi di indicatori da considerare per lantribuzione oggeniva del puntegsio

sulla valutazione dei comportaments, a supporto della vahaazione complessiva

el comportamentt stessi

" Qreanizzazione e direzione

+'pestivité nella consegna dei dad richiess dal sistema di controllo interno e
!%tliva affidabilita e completezza;

;Fualité nella presentazione delle schede PEG;

Ste di acquisizioge di finanziament] perseguite e conseguite;

=one  della responsabilitt  di procedimento  aj’ collaborator

ftﬁ-lngl'bilité Tfaggiunto all’interno della struttura;.
Bliz20 del sisterna informatico da parts della struttura;
 ©.c0onduzione di attivita formativa e di aggiornamento del personale

"8 Sttt

gestionali da

10
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’g I Nuclep g; Valutaziopne nell’
g ip_formazioni

I’intestazi one 4

alla quale g evincs
alutatore;

idag identiﬁcativi

imenti dajl, quale si evinee
ed 1l Punteggip atibuiio;

Zione Hguarda [, valutazipns
'i-cg

dei Omportamenyi dajy, qual
; ,mportamentali considerat; eg jj

€ si evinea

a la valutazigpe globale

dalla quale g €vince j]
differeqti fattory valutatjy; (obiemrivi - contesto
1] rejativg giudizio, Je Osservazioni de] valutatp
Ssari e ia data,



-
wn

enti);
nuovi servizj amivatj (dj valenza esterpy per le strutnyre g line ed interpa per
quelle di stafy).

valutazione elppgle questa si ricaya ‘Sommandp |
St 5 i g0y fattori valutatjv
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Stabilisce 0 mepg
con la valutazipne Stessa,

Tale colloguig Viene realizzaty

pen'odicamente, con le modalita
paragrafo relativo ajy tempistica d

indicate n;-l
ella valuta.zjone, ra i Nucleg di
ed il valutato,

Valutazione _

£ssere

Visto come STumento necess
ere gli obiettivi e per risolvere |

ario per
problemi.-




in particolare nei colloqu occorre tene

utazione esaltando g
alutatore;

i basare le valutazionj sy

= Sventya; Cambjament avvenuti.
A

giudizj i

1 €spressi precedentemente S€nza




- vajutare non significa solg formulare uyn ciudizj

0: il giudizio costituisce solo
I’atto conclusivo dj un Processo che ha lo SCOPO di indirizzare migliorare Je

prestazioni:

- valutare non significa solo Premiare o non premiare- il premio pud costiruirs

la conseguenza del processo ma non fo seopo brincipale che risplta essere qusllo

di scumento di gegy; one;

- valutare non significa sojg compilare una scheda: |z scheda costimisce solo

un 2iuto alla omogeneizzezions del risultzio finale ge Processo.
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ALLEGATO

SCHEDA py V. ALUTAZIONE
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COMUNE DI PERGOLA

PROVINCIA DI PESARC E URBINO

/

onfermato e sottoscritto.

L SEGRETARIO COMUNALE

de ﬁiiiis Dr. Rocco

P e B B e e bl el el e be s i e e

‘ergola, 1i12-11-2002
1 sottoscritto Segretario attesta che e' stata disposta 1';
wubblicazione di copia della presente deliberazione all‘albo Pretorlg

er quindici giorni consecutivi, a decorrere da oggi. -
IL SEGRETARIO COMUNALET%
de Gemmis Dr. Rocco '

:he la presente deliberazione:
E' stata comunicata, con lettera n.A20dlk , in data 12-11-02:
%} ai capigruppo consillarl (art.125 D.L.vo n. 267/2000).
} al Prefetto di Pesaro e Urbino (Art.135, comma 2, D.L.voO 267/2000)
E° stata trasmessa al Co.Re.Co. in data con prot.n.
] a1 sensi dell’art. 126 del D.L.vo n. 267/2000. B
] per iniziativa della Giunta comunale (Art. 127, comma 3, del D.L.vo %}
n. 267/2000). -,
] a richiesta dei consiglieri (Art.127, comma 1, D.L.vo n. 267/2000).

E' divenuta esecutiva il glorno 23-11-2002:

*} decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3, del
D.L.vo n. 267/2000.

] decorsi 30 giorni dalla ricezione da parte del Co.Re.Co:
[] dell’atto (Art. 134, comma 1, D.L.vo n. 267/2000)
[} dei chiarimenti o elementi integrativi di giudizio rlchlesti_

(Art. 133, comma 2, D.L.vo n. 267/2000) b

senza che sia stata comunicata 1’adozione di provvedimento di ‘¥
annullamento. g

] avendo il Co.Re.Co. comunicato di non aver riscontrato vizi dL;
legittimita® (Art. 134, comma 1, D.L.vDo n. 267/2000), nella sedutd @
del Prot. a. . &

i.

E' stata affissa all’albo Pretorio per quindici giorni consecuthI}
fal 12-11-20 %—al 27-11-2002 (Art.124, comma 1, D.L.vo n. 267/2000);
leg. n.

IL SEGRETARIO COMUNALE
de Gemmis Dr. Rocco

>ergola, 1i°Q 4 GEDN 7003

tto di Giunta Comunale n. 376 del 08-11-2602 - Pag.  3-Comune Pergola



