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COMUNE DI PERGOLA
m Medaglia d'oro al Risorgimento
@ Provincia di Pesaro e Urbino

Settore 4' SERVIZI ALLA PERSONA
Ufficio/Servizio: SERVIZI SOCIALI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
N. 242 del 08-03-2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INCENTIVDO PER LA PRODUTTIVITA' A SEGUITO
DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI RISPARMI A CONSUNTIVO ANNI
2013-2014-2015-2016.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTO il vigente regolamento di contabilita;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 226 del 27.12.2017,
esecutiva ai sensi di legge con la quale viene approvato il Piano
esecutivo di Gestione per il triennio 2018/2020;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 32 del 3.3.2018 relativa il
riaccertamento ordinarioc dei residui;

VISTA la nota dell’Ufficio Personale prot.984 del 18.01.2018 con la
quale si evidenzia che le risorse a risparmio emerse dopo il pagamento
di tutti gli istituti-contrattuali previsti nel capitolo di “Utilizzo”
dei Contratti Decentrati Integrativi del Comune di Pergola 2013-2014-
2015-2016 e finanziati con il fondo di efficienza di Parte Stabile
pari a un totale di €.5.446,64 assegnate al Settore Servizi alla
Persona, sono redistribuite ai fini della produttivita come contrattao
nei suddetti CDI siglati rispettivamente in data 04.10.2013,
15.10.2014, 18.11.2015, 07.11.2016;

VISTI IN MERITO:

- l'art. 17, comma 2, lettera a), del CCNL 1° aprile 1999, che
prevede l’erogazione di compensi incentivanti la produttivita e
il miglioramento dei servizi e l’articolo 18 che prevede il
collegamento dei compensi ai risultati consegquiti e certificati;

= 1l'art. 37 del CCNL 22 gennaio 2004 che prevede esplicitamente
che l'incentive non pud essere corrisposto sulla base di
automatismi ma in relazione agli incrementi effettivi di
produttivitada e di impegno del personale, a seguito di
valutazione della prestazione lavorativa e di certificazione dei
risultati conseguiti;

- gli articoli 7, 8, 9, 19, 31 comma 2 del d.lgs. 150/2009;

= 1lfart. 20 del D.lgs. 4 marzo 2003, n. 33, relativo agli
obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla wvalutazione
della performance e alla distribuzione dei premi al personale;

= le schede che disciplinano la valutazione e la premialita del

personale approvate «con deliberaziene G.C. N. 241 del
30.09.2008;
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COMUNE DI PERGOLA
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VISTE le schede individuali del perscnale redatte dail
Responsabili di Posizione Organizzativa, attestanti le
prestazioni e i risultati ottenuti, regolarmente consegnate al
personale per l‘anno 2016 ultimo riferimento temporale;

VERIFICATO l‘elenco dei dipendenti aventi diritto all’incentivo e, per
ciascuno, l'importo spettante in relazione ai risultati conseguiti per
1’ impegno di gruppo e alla valutazione della prestazione lavorativa
per 1'impegno individuale come risultante dalle schede di valutazione
dell’anno 2016{ultima in ordine temporale);

VISTI ALTRESI':

- il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali,
approvato con d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in particolare gli
articoli 107 e 109;

- il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare l'articoelo 5;

- il d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

- il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in particolare l'articolo 20;

- i CCNL del comparto Regioni e autonomie locali;

- lo Statuto comunale;

- il vigente regolamento di organizzazione di cui alla
deliberazione ERE n. 59 del 13.03.1995 e successive
modificazioni e integrazioni;

DETERMINA

1. di considerare le premesse del presente atto come parte
integrante e sostanziale, anche ai sensi dell’articolo 3, comma
1, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni
ed integrazioni;

2. di liquidare a titolo di incentivo per la produttivita e il
miglioramento dei servizi, le risorse assegnate per gli anni
2013,2014,2015,2016 relativi 1 risparmi emersi nel Contratti
Decentrati Integrativi del Comune di Pergola precisati nella
nota prot. 984/2018 dell’Ufficio Personale, come in premessa
evidenziato, ai dipendenti di cui all’allegato alla presente
determinazione per lfimporto di complessivo di €. 5.446,64;

3. di imputare la spesa complessiva di euro 5.446,64 sui seguenti
capitoli del P.E.G. 2018/2020 dell’'esercizio finanziario in
corso:

- per €.345,46 sul Cap. 913" Quota fondo per miglioramento servizi
personale servizio Musei,biblioteche pinacoteche” U 1.01.01.01.004:

- per €.1.637,77 sul Cap. 53" Quota fonde per miglioramento
servizi personale servizi generali” U 1.01.01.01.004;

- per €.1.727,28 sul Cap.1853” Quota fondo per miglioramento
servizi personale servizio Assistenza e Beneficienza "U
1.01.01.01.004;

- per €.1.736,13 sul Cap.513" "“Quota fondo per miglioramento
servizi Polizia Urbana” U 1.01.01.01.004;
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4. di pubblicare in forma aggregata i dati relativi alla presente
liquidazione nella sezione Amministrazione Trasparente;
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5. di trasmettere copia della seguente determinazione, con tutti i
relativi documenti giustificativi, al servizio finanziario per i
conseguenti adempimenti.

ALLEGATO (A)
FONDO INCENTIVANTE PRODUTTIVITA' RISPARMI 2013-2014-2015-2016

DETERMINAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE
5.446,64 : 250,20 = 21,76914468

BIONDI MASSIMO 20,95 X 21,76914468= €,456,07
DROGHINI ADRIANO 15,50 X 21,76914468= €,337,42
FERRI FRANCO 20,00 X 21,76914468= €.435, 38
LATTANZI MARIO 17,00 X 21,76914468= €.370,08
SABBATINI ALFREDO 20,00 X 21,76914468= €.435,38
BALDELLI PATRIZIA 24,45 X 21,76%14468= €.532,26
CRINELLI ALESSANDRO 21,00 X 21,76914468B= €.457,15
GENTILINI ILVA 24,95 X 21,76914468= €£.543,14
TITTONI MARGHERITA 24,95 X 21,7691446B= €.543,14
TANNOLO MARCO 20,95 X 21,76914468= €£.456,06
BALDUCCI PATRIZIA 20,45 X 21,76914468= €.445,18
GILI RITA 20,00 X 21,76914468= €.435,38

TOTALE €. 5.446,64

Pergola, 1i 08-03-2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA
Saturni Dott.ssa Sara

W Lolie

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE:
Pergola, 1i {;'B HAR 2019

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

Capoton%%‘ ag. Verardo
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COMUNE DI PERGOLA
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La suestesa determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio Comunale per
giorni consecutivi dal al {Reg. n. R

Pergola, 11
Il Responsabile del Settore

Servizi alla Persona
S5aturni Dott.ssa Sara

15

ATTESTATO DI PUBBLICAZICNE

La suestesa determinazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale
per 15 giorni consecutivi dal al
{Reg. n. ).

Pergola, 11
I1 Responsabile del Settore

Servizi alla Persona
Saturni Pott.ssa Sara
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