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N Provincia di Pesaro e Urbino

i F
f e
A

Settore 2' ECONOMICO-FINANZIARIO
Ufficio/Servizico: PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
N. 174 del 22-10-2016

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO AT
PERSONATE RESPONSABILE DELL'AREA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE ANNO 2015.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO i1l wvigente regolamente di contabilita;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 376 dell’08.11.2012 con la guals
vengono approvati i criteri del sistema di valutazione dei dipendenti
incaricati di funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 229 del 31.12.2015, con
lz guale vengono approvati gli obiettivi ai fini della valutazione
degli incaricati di funzioni dirigenziali per l'anno 2015;

VISTE le schede di valutazione dei risultatl s delle prestazioni del
personale con funzioni dirigenziali del Comune di Pergola per l'annc
2015 trasmesse dzl Nucleo di Valutazione del Comune di Pergela in data
18.10.2016, prot. 16194/2016;

VISTO la nuova formulazione dell’art. 169 del TUEL approvato con D.LGS
18 agosto 2000, n. 267, introdetta con le disposizioni di cui al D.L.
174 del 10.10.2012, convertito in legge 07.12.2012, n, 213, che ha
unificato organicamente nel piano esecutivo di gesticne (PEG) 1l piano
degli obiettivi e il piano della “performance” (attivitad, assolvimento
di una prestazions) di cui all’arl. 10 del D.LGS 130/2009;

VISTA la deliberszione della G.C. n. 99 del 05.08.2015, con la guale
viene approvato il Pianc Esecutiveo di Gestione (PEG) per l’annc 2015;

CONSIDERATO che come esposto in premessa & gia presente nell’Ente un
collaudato sistema di valutazione della “performance” dei responsabili
di Posizione Organizzativa;

CONSIDERATO che & altresi pressnte nell’Ente un sistema di valutazione
della "performance” del dipendenti;

VISTO il ©provvedimentog del Sindace datate 21.10.2016 protocollo
16470/2016, con il quale si determina per 1'anno 2015 la valutazione
del personale dell'Ente titolare dell'ares delle posizioni
organizzative;

VISTO 1l'art, 10 del CCNL del 31.3.19%% che disciplina 1la
corresponsione della retribuzions di risultato 2l perscnale in
guestione;
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VISTA la propria determinazione n. 233 del 31.12.2015 con la guale
viene impegnata la spesa presunta di  euro 8.706,00 per la
corresponsione della retribuzione di risultalo al personale titolare
di posizioni organizzative per l'anno 2015;

VISTA la propria determinazione n. 136 del 07.08.2015, con la guale
viens corrispesta la retribuzione di posizione per 1'anno 2015 al
personale titolare di posizione organizzativa;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 18 del 16.03.2016 relativa 1l
riaccertamento ordinario dei residui;

VISTI i conteggi allegati alls presente determinazione dai quali
risultano g¢gli importi da corrispondere per il periodo in guestions al
parsonale ilnteressato;

RITENUTI i medesimi regolari;
DETERMTNA

1) di liguidare la retribuzione di risultato al personale responsabile
dell'area delle posizioni organizzative per l'anne 2015, per quanto
ssposto  in premsssa, negli importil indicati nell'allegato alla
presente determinazione;

2) di imputare la spesa complessiva di Euro 7.114,21 sui seguenti
capitoli del PEG dell'esercizio finanziaric in corso:

-per Euro 2.317,52 sul cap. 41 "Retribuzione al personale di ruoloe
servizio economico finanziario™ U 1.01.01.01.00Z;

-per Buroc 1.301,67 sul cap. 150 "Retribuzione &l personale di ruale
uwificio tecniceo"™ U 1.01.01.01.002;

-per Euro 989,53 sul cap. 500 "Retribuzione al personale di ruolo
polizia urbana" U 1.01.01.01.002;

-per Eurc 1.365,87 sul cap. 1840 "Retribuzione al personale di ruolo
servizio Assistenza e Beneficenza" U 1.01.01.01.002;

-per Bure 1.139,82 sul cap. 40 "Retribuzione al personale di ruclo
servizi generali™ U 1.01.01.01.002;

3) di trasmettere copia del presente atto, con Lutti i documenti
giustificativi, al servizio finanzisrio per i conseguenti
adempimenti.
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Pergola, 1i 22-10-2016

I1L RESPONSABTILE DEIL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIC

Capotondi . Verardo

VISTO DI REGOLARITA" CONTABILE:

Pergola, 11 22-10-2016

IL. RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

Capotondl ;aq. Verardo

La suestes:s determinazione viene pubblicata all'Albo FPretorio Comunale per 15
giorni consecutivi dal al (Reg. n. Y

Pergola, 11

Il Responsabils del Settore
Economico Finanziario
CAPOTONDI VERARDO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La suestesa determinazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale
per 15 giorni consscutivi dal al
{Reg. n. ).

Pergola, 11

11 Responsabile del Settore
Economico Finanziario
CAPOTOMDI VERARDO
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ALLEGATO (A}

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2015

RETRIBUZ., POSIZIONE

RETRIBUZ. RISULTATO

BURATTI STEFAND Eurc 5.164,57x22,07% = Eure 1.139,82
-vyalutazione = B0,50/100

del Eindaco

-% da corrispondere ai

sensi art. 10 c.2

OCHL 31.3,19%9=22,07%
CAPOTCHDI VERARDO Euro 10.036,92%23,08% = Eerc 2.317,52
-Valutazione = B7,30/100

del Sindaco

-% da corrispondere ail

sensi art. 10 .3

CONL, 31.3.1999=22,09%

MANTOVANT ROBERTO Eurc 5.652,08x23,03% = Eurgo 1.301,87
—Valutazione = 86,50/10C (DAl 01.05.20135)

del Sindzaco

-% da corrispondere al

sensi art. 10 .3

CONL 31.3.198949=23, 03%

SATURNI SARZ Bure 5.917,13x23,08% = Euro 1.365,87
~valutazione = H7,20/100

del Sindace

-% da corrispondere ail

sensi art. 10 ¢.3

CCNL 31.3.18999=23, 08%
MAMMICCI MASSIMOD Furo 5.164,57x19,16% = BEuro 949,53

=Vzlutazicone = €1,10/100
cdel Sindaco

-% da corrispondere ai
sensi art. 10 c.3

CCHNL 31.3.18858=15,16%

Xx,; XX

TOTALE

Fure 7.114,21




