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Settore 2' ECONOMICO-FINANZIARTO
Ufficio/Servizioc: PERSONALE

COPIA DETEEMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
N. 176 del 22-10-2016

QOGGETTO: LIQUIDAZIONE INCENTIVO PER LA PRODUTTIVITA' A SEGUITO DI
VATLUTAZTONE DELLE PRESTAZIONI - ANNO 2015.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTO il vigente regolamento di contabilita;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 05.08.2015, esecutiva
ail sensi di legge con la quale viene approvato il Piano esecutivo di Gestione per "anno
2015;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 29.04.2016 con la
quale viene approvato il conto consuntivo per [’anno 2015;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 229 del 31.12.2015 con la
quale vengono assegnati gli obiettivi a ciascun Responsabile di Posizione
Organizzativa;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 18 del 16.03.2016 relativa il
riaccertamento ordinario
dei residui:

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 05.05.2016, esecutiva
ai sensi di legge con la quale viene approvato il Piano esecutivo di Gestione per I’anno
2016:

VISTT IN MERITO:

— lart. 17, comma 2. lettera a), del CCNL 1° aprile 1999, che prevede
I"erogazione di compensi incentivanti la produttivita e il miglioramento dei
servizi e l'articolo 18 che prevede il collegamento dei compensi ai risultati
conseguiti e certificati:

— I'art. 37 del CCNL 22 gennaio 2004 che prevede esplicitamente che 'incentivo
non puo essere corrisposto sulla base di automatismi ma in relazione agh
incrementi effettivi di produttivitd e di impegno del personale. a seguito di
valutazione della prestazione lavorativa e di certificazione dei risultati
conseguili;
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— il Contratto integrativo decentrato sottoscritto il 18.11.2015, con il quale al
punto 7) “Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi” sono stati
stabilite le somme disponibili e i criteri generali per la gestione dell’incentivo di
produttivita e le modalita di riconoscimento:

— gliarticoli 7. 8,9, 19, 31 comma 2 del d.1gs. 150/2009:

= Tart. 20 del d.lgs 14 marzo 2003, n. 33, relativo agli obblighi di pubblicazione
dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi
al personale:

— le schede che disciplinano la valutazione e la premialita del personale approvate
con deliberazione G.C. N. 241 del 30.09.2008;

ACQUISITE:

— le schede di valutazione dell’apposito Nucleo di Valutazione in cui si attesta il
raggiungimento degli obiettivi da parte dei Responsabili di Posizione
Organizzativa e ['attestazione del grado di conseguimento dei risultati per gh
obiettivi gestionali;

— le schede di valutazione del personale redatte dai Responsabili di Posizione
Organizzativa, attestanti le prestazioni e 1 risultati ottenuti, regolarmente
consegnate al personale;

VERIFICATO I'elenco dei dipendenti aventi diritto all’incentivo e, per ciascuno,
I"importo spettante in relazione ai risultati conseguiti per I'impegno di gruppo e alla valutazione
della prestazione lavorativa per I'impegno individuale;

DATO ATTO che la dipendente Sorci Stefania & assegnata temporaneamente al Settore
Tecnico per la meta dei giorni lavorativi e che pertanto la valutazione ai fini del conteggio del
premio viene ridotta al 50%;

VISTI ALTRESI:

— il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con d.lgs. 18
agosto 2000, n. 267, in particolare gli articoli 107 e 109;

— il d.lgs. 30 marzo 2001, n, 163, in particolare I"articolo 3;

~ il d.lgs. 27 ottobre 2009. n. 150;

— il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in particolare I"articolo 20;

— 1 CCNL del comparto Regioni e autonomie locali;

— lo Statuto comunale;

— il vigente regolamento di organizzazione di cui alla deliberazione C.C. n. 59 del
13.03.1995 e successive modificazioni e integrazioni;
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— i provvedimenti del Sindaco n. 18030 del 31.12.2014, n. 18039 del 31.12.2014, n. 6259
del 30.04.2015, n. 9939 del 01.07.2015 e n. 12920 dell’01.09.2015. con il quale sono
stati attributi gli incarichi ai Responsabili dei Settori di attivita e dell’unita di Staff di
Polizia Municipale;

DETERMINA
I. di considerare le premesse del presente atlo come parte integrante e sostanziale, anche

ai sensi dell’articolo 3. comma 1. della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni;

2, di liquidare I'incentivo per la produttivita e il miglioramento dei servizi, per |’anno
2015 ai dipendenti di cui all’allegato alla presente determinazione per I'importo
complessivo
di € 2.843,22;

3. di imputare la spesa complessiva di euro 2.843.22 sul cap. 54 “Trattamento

integrativo personale servizio economico finanziario.programm. ecc” U
1.01.01.01.004;

4. di pubblicare in forma aggregata i dati relativi alla presente liquidazione nella sezione
Amministrazione Trasparente;

5. di trasmettere copia della seguente determinazione, con tutti i relativi documenti
giustificativi, al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti.

Pergola, 11 22-10-2016

1L RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO
F.to Capotondi Rag. Verardo

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE:
Pergola, 1i
IL RESPONSARILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Capotondi Rag. Verardo

La suestesa determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio Comunale per 15
giorni consecutivi dal al (Reg. n. ).

Pergola, 1i
I1 Responsabile del Settore
Economico Finanziario
F.to CAFOTONDI VERARDO

E' copia conforme all’'originale.
Pergola, 11
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I1 Responsabile del Settore
Economica Finanziario
CAPOTONDI VERARDO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La suestesa determinazions & stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale
per 15 gilorni consecutivi dal al
{(Reg. n. ).

Pergola, 11

I1 Responsabile del Settore
Economico Finanziario
CAPOTONDI VERARDO

Copia determinazione del Settore 2' ECONOMICO-FINANZIARIO n. 176 del 22-10-2016 - pag.
4
COMUNE DT PERGOLA



5, COMUNE DI PERGOLA

it 9;1-"'\- PROVINCIA 11 PESARO & URBING
.‘4_;%{%4/ - ! PESARLY | -

ALLEGATO (A)

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2015

DETERMINAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

2.843,22:152,00 = 18,70535

BALDELLI CLAUDIA 23,95 X 18,70539 = €, 447,99
MORASCHINI HENRI 23,85 X 18,70539 = €. 447,99
PANTALEONI LARA 22,95 X 18,70538 = €. 429,29
PAOLINI MONTICA 23,95 ¥ 18,70539 = €. 447,99
PIERUCCI GIANMICHELE 22,95 X 18,70539 = €. 429,29
SORCI STEFANIA 10,75 X 18,7053% = €. 201,08
VINCIONI MIRELLA 23,50 X 18,70538 = €. 439,59

T mEEE—

TOTALE €. 2.843,22
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