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COMUNE DI PERGOLA

(Provincia di Pesaro e Urbino)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratte ed autodichiarazione
relative agli adempimenti detla legge

Preintesa : 03,10.2014

Data di sottoscrizione Contratto: 15.10.2014

Periodo temporale di vigenza Anno 2014

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente : Capotondi Verardo
Componenti : — Scarpellini Adriano-Mannicci Massimo-Tittoni Margherita-
Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa : FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL.
d . Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL (Territoriali) e RSU
clla delegazione trattante .
Aziendale,
Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL:FP, UIL-FPL (Territoriali) e RSU
Aziendale.

Soggetti destinatari Personale non dirigente

tili i d i 2014.
Materie trattate dal contratto Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2014

integrativo (descrizione sintetica)
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Modulo 2 Mustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - visultati attesi - altre informazioni utili)

A)illustrazione di quanto disposto dal contratfo integrativo

-Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
Produttivitd — anno 2014,
-Si da atto che la quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione comunale
per 1’anno 2014 ¢ stata determinata e finanziata con delibera Consiglio Comunale n. 36 del 27.09.2014
su Proposta del Settore Economico Finanziario dalla quale risuita I'esatta costituzione del fondo.
-Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione e utilizzo delle risorse finanziarie per I’anno 2014,
-Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.
-Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

[ complesso delle risorse & calcolato in base all’art. 31 del CCNL 22.01.2004 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* lmporto
Art, 17, comia 2, lett. a) — produttivita 10.286,16
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 68.611,60
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posizione e
risultato p.a.
Art, 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 16.840,00

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 2.000,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 22.200,00
responsabilitd

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art, 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc,)

Art, 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 600,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 3.480,92

nido d'infanzia e Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennitd per
personale educativo e docente

Accantonamento somma Alte professionalita art. 32, 3.005,13
comma 7, del CCNL 22.1.2004

Art, 33 CCNL 22,1.2004 — indennita di comparto 24.350,73
Somme rinviate

Altro

Totale 151.374,54

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
1l presente CCD]1 Risorse anno 2014 non prevede nuove progressioni economiche.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato e finanziato dall’Amministrazione con deliberazione Consiglio Comunale n.36 del
27.09.2014 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 150.338,42
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 1.036,12
comma 2-bis del d.1, 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 151.374,54

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2014 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 115.572,10;

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione _ Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | 9.315,90
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 7.512,82
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 7.228,51
CCNL 22.1.2004 art. 32 c. 7 (alte professionalitd) 3.005,13

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 27.558,03

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro

Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosl determinate

Descrizione* : : ° Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art, 15, comma 2 16.772,52
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate 'anno precedente
Altro
* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
1l monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 1.397.710, per una possibilita di incremento massima di
€16.772,52 (1,2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 1.036,12, che al netto della riduzione prevista
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all’art, 9, comma 2/bis del D.L. 78/2010 e alla massima disponibilitd di bilancio dell’Ente (come da direttiva del
Sindaco del 22.08.2014) risulta pari allo 0,074% del monte salari in precedenza indicato. ' _
Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di

valutazione.

Sezione I1I — Eve
Sano state effettu

ntuali decurtazione del fondo
ate le seguenti decurtazioni:

Descrizione [mporto
Parte stabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 6.588,92
fissa)
Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 13.265,15
personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 19.854,07
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 14.476,47
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 1.259,93
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile 15.736,40
Totale generale riduzioni 35.590,47

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo soltoposto a certificazione
Descrizione 5 Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

170.192,49

Risorse variabili 16.772,52
Totale fondo tendenziale 186.965,01
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decyr:tazione risorse fisse aventi carattere di certezza e 19.854,07
stabilita

Decurtazione risorse variabili 15.736,40
Totale decurtazioni fondo tendenziale 35.590,47
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 150.338,42
Risorse varjabili 1.036,12
Totale Fondo sottoposto a certificazione 151.374,54

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione intesrativa o comunque non regolate §pecificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 99.448,38 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 24.350,73
Progressioni orizzontali 68.611,60
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione ========
organizzativa
Indennitad personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 3.480,92
CCNL 14.09.2000) e art. 6 CCNL 5.10.2001
Alte Professionalita (art. 32, c. 7 CCNL 22.01.2004) 3.005,13
Altro
Totale 09.448.38

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali Ppregresse.
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Sezione 1] - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 51.926,16 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 8.400,00
Indennita di rischio 6.840,00
Indennita di disagio 2.000,00
Indennita di maneggio valori 300,00
Lavoro notturno e festivo 1.300,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 22.200,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 600,00

CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui allarticolo 17, comma 2, lettera a) del 10.286,16
CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Vace non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 99.448,38
Somme regolate dal contratto 51.926,16
Destinazioni ancora da regolare
Totale 151.374,54

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazipne motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. aftestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizza del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 150,338,42, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d'infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico, alte professionalita) ammontano a € 99.448,38. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontalj)

Per I'anno in corso (2014) non ¢ prevista |*effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo IlI - Schema generale riassuutive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
IFondo certificato dell’anno precedente

Tabella § - Schema generale riassuntivo di_costituzione del Fondo. Anno 2014 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2013,
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Descrizione [

Amo 2013 |

Amo 2014 |

Differenza

[ Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e siabilitd

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Ccnl 2002-2005)

115.572,10

115.572,10

115.572,10

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. |

9.315,90

9.315,90

9.315,90

CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢, 2

7.512,82

7.512,82

7.512,82

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1

7.228,51

7.228,51

7.228,51

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2

3.005,13

3.005,13

3.005,13

Altri incrementi con caratiere di certezza ¢ stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

26.463,19

27.558,03

+1.094,54

20.969,11

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. S /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero
PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione

straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale l

169.097,65 |

170.192,19 |

+1.094,54 |

163.603,57

Risorse variabili

Poste variabili sottopaste all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / conlribuzioni utenza

Art, 15, comima 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legee

Art. 15, comma 2

16.772,52

16.772,52

16.772,52

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o

riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, conmma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k)

1.243,88

Art, 15, comma I, lett. k) /art. 14, comma 5
{STAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate ['anno precedente

18.414,30

Altro

Totale risorse variabili

Totale |

16.772,52 |

16.772,52

36.430,70

Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

5.494,08

6.588,92

+1.094,84

Decurtazione proporzionale stabili

11.791,25

13.265,15

+1.473,90

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

4.784,96

14.476,47

+9.691,51

Decurtazione proporzionale variabili

1.208,83

1.259,93

+51,10

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale |

23.279,12 |

35.590,47 |

+12.311,35 |

Risorse del Fondo sotioposte a certificazione

Risorse fisse

169.097,65

170.192,49

+1.094,84

163.603,57

Risorse variabili

16.772,52

16.772,52

36.430,70

Decurtazioni

23.279,12

35.590,47

+12.311,35

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale

162.591,05

151.374,54

-11.216,51

200.034,27
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di_utilizzo del Fondo. Anno 2014 ¢ confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2013.

Descrizione [ Anno2013 | Annc2014 | Differenza | Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contratiazione integrativa

Indennita di comparto 23.873,28 24.350,73 +477,45 25.985,52

Art. 17, comma 2, lett. b) p.c.o. in godimento 69.165,31 68.611,60 -553,71 65.239,84

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.09.2000 e art. 6 CCNL 3.842,44 3.480,92 -361,52 5.763,66

5.10.2001)

Art, 32,C. 7 CCNL 22.04.2004 3.005,13 3.005,13 3.005,13

(Alte professionalitd)

Altro

Totale 99.886,16 09.448,38 -437,78 99.994,15

Destinazioni regolaie in sede di contratiazione integrativa

Indennita di turno 12.400,00 8.400,00 -4.000,00 11.400,00

Indennita di rischio 6.840,00 6.840,00 7.200,00

Indennila di disagio 2.300,00 2.000,00 -300,00 3.520,00

Indennitd di maneggio valori 300,00 300.00 300,00

Lavoro notturno e festivo 2.800,00 1.300,00 -1.500,00

Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, }

comma 2, lett. ) CCNL 01.04.1999) 22.400,00 22.200,00 200,00 28.750,00

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. i) CCNL 01,04,1999) 550,00 600,00 +50,00 150,00

Compensi per attivitd ¢ prestazioni correlati alle

risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 1.243,88

CCNL 01.04.1999

:;rt‘t’fr‘::;’ ua di cui ol aricolo 17, comma 2, 15.114,89 10.286,16 |  -4.82873 |  34.476,24

Altro 13.000,00

Totale 62.704,89 51.926,16 -10.778,73 100.040,12

Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottopesto a certificazione

Non regolate dal decentrato 99,886,16 99,448,38 -437,78 99.994.15
| Regolate dal decentrato 62.704,89 51.926,16 -10.778,73 100.040,12

Ancora da regolare

Totale 162.591,05 151.374,54 -11.216,51 200.034,27

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti_della contabilitd economico-finanziaria dell' Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase proerammatoria della gestione

Le somume relative al fonde delle risorse decentrate sono imputate ad appositi capitoli relativi il fondo per la contrattazione
decentrata e sui capitoli relativi la retribuzione per quote stabili (progressioni orizzontali,indennitd di comparto, indennita delle
Educatrici asilo Nido) di semplice individuazione.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anna 2010 risulia rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato;

- E stata applicata in via preventiva le decurtazione defle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo
2010;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla
riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31
dicembre dell’anno 2014 con guella dell’anno 2010);
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Sezione 11l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini_della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1 totale del fondo come determinato e finanziato dall’ Amministrazione con deliberazione Consiglio Comunale n. 36 del
27.09.2014 ¢ impegnato agli appositi capitoli del bilancio relativi il trattamento accessorio del personale e su quelli delle
retribuzioni per la parte stabile (progressioni orizzontali,indennita di comparto,Indennitd Educatrici Asilo Nido).

Le somme per oneri riflessi sono impegnate sugli appositi capitoli di bilancio relativi gli oneri riflessi e le somme per IRAP
sugli appositi capitoli relativi I'Imposta medesima.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

17.10.2014
IL REVISORE DEI NTI IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott/Pigri Alessandro ECONOMICO FINANZIARIO
Ca{?ondi Rag. Verardo )
| E\-O\ e o (Sfoloarat
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