COMUNE DI PERGOLA
PROVINCIA DI PESARO E URBINO

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI
N. 31/2013

11 giorno 4 del mese di ottobre dell’anno 2013 il Revisore dei Conti del Comune di Pergola (PU)
Provvede alla sottoscrizione della relazione illustrativa al contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi

degli artt. 4 e 5 del CCNL 1.4.1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013.

11 Revisore dei Conti

Dott. ﬂ'\essandro?eu
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COMUNE DI PERGOLA

(Provincia di Pesaro e Urbino)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto cd autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa : 23.09.2013
Contratto: 04.10.2013

Periado temporale di vigenza

Anno 2013

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente ; Capotondi Verardo

Componenti : Buratti Stefano — Scalpellini Adriano _

Organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa : FP-CGIL, CISL-FP,; UIL-FPL.
Firmatarie della preintesa: FP:CGIL;*CISL-FP, “UIL-FPL’ (Territoriali) € RSU
Aziendale.

Firmatarie del contratto:
Azienddle.

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL (Territoriali) ‘e RSU

Personale non dirigente

Soggelti destinatari
Materie  trattate dal  contratto Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013.
integrativo (descrizione sintetica)
Intervento
¥ . H
- (clg:nltg)llﬁaa;:?tcrno di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
= .\ : Siin data 02.10.2013.
= Allegazione  della
2 é Certificazione : i i =% :
= 8 del’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interne abbia effettuato rilievi, descriverli?
L 2 5 controllo  interno
o B (R . e RITIN
=3 w g alla Relazione Nessun rilievo.
= 285 illustrativa,
= .E’ ; E Att t i l l . P . _. . . . o . . .
ges3 @ [lestazione del | E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
g E S0 v ruspe.tto' ) degli | 150/2009? Si per quanto di competenza.
i:%., =28 obblng!u di lcggc?
E & che in caso di
§ & inadempimento
= comportano la
g sanzione del divieto
o di erogazione della
retribuzione
accessoria
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Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Atiestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

-Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
Produttivita ~ anno 2013.
-Si da alto che Ja quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione comunale
per I’anno 2013 & stata determinata e finanziata con delibera Consiglio Comunale n. 39 del 26.09.2013
su Proposta del Settore Economico Finanziario dalla quale risulta I’esatta costituzione del fondo.
-Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione e utilizzo delle risorse finanziarie per ’anno 2013,
-Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.
-Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
1 complesso delle risorse & calcolato in base all’art. 31 del CCNL 22.01.2004 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd 15.114,89
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 69.165,31

orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e | — ========== A=
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di twrno, rischio, 22.340,00
reperibilitd, maneggio valori, orario nolturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, leit. ) — indennita di disagio 2.300,00
Art. 17, comma 2, lett. f) - indennita per specifiche 22.400,00
responsabilita

Art, 17, comma 2, lett. g) — compensi correlali alle risorse
indicate nell’art, 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, leil. i) — aliri compensi per specifiche 550,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 3.842,44

nido d'infanzia ¢ Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per
personale educativo e docente

Accantonamento somma Alte professionalita art. 32, 3.005,13
comma 7, del CCNL 22.1.2004

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 23.873,28
Somme rinviate

Altro

Totale 162.591,05

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustraziane ¢ specifica atlestazione della coerenza con il principio di selettivita delle prosressioni economiche:
Il presente CCDI Risorse anno 2013 non prevede nuove progressioni economiche.

E& Publika S.r.l.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo T - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti colleltivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato e finanziato dall' Amministrazione con deliberazione Consiglio Comunale n.39 del
26.09.2013 neij seguenti importi:

Descrizione Tmporto
Risorse stabili 151.812,32
Risorse variabili sottoposle alla limitazione di cui all’art. 9, 10.778,73

comma 2-bis del d.l. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all'art.
9, comma 2-bis del d.|. 78/2010

Totale risorse 162.591,05

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parle “siorica” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 115.572,10;

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

~ Descrizione Imporio
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢, ] 9.315,90
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 7.512,82
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | 7.228,51
CCNL 22.1.2004 art. 32 c. 7 (alte professionalita) 3.005,13
Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,c.2 26.463,19

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 11/4/2008 art. 8§ ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* L Imporio
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / h
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario
Art, 15, comma 2 16.772,52
Art. 15, comina 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Atrt. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente
Altra
* dove non diversamente indicato i riferimento & al CCNL 1.4,1999

CCNL 1/4/19_99 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
1l monte szilarl 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 1.397.710, per una possibilita di incremento massima di
€16.772,52 (1,2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 10.778,73, che al netto della riduzione prevista

B& Publika S.r.l. 3
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all’art, 9, comma 2/bis del D.L. 78/2010 ¢ alla massima disponibilitd di bilancio delP’Ente (come da direttiva del
Sindaco d¢l 03.07.2013) risulta pari allo 0,80% del monte salari in precedenza indicato.
Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di

valutazione.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fonda
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Sezione 1V = Sin

Descrizione Importo
Parte stabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 5.494,08
fissa)
Art, 9, comma 2-bis d.!, 78/2010 (riduzione proporzionale al [1.791,25
personale in servizio - parle fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 17.285,33
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 4.784,96
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 1.208,83
personale in servizio - parie variabile)
Totale riduzioni di parte variabile 5.993,79
Totale generale riduzioni 23.279,12

tesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

‘Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 169.097,65
Risorse variabili 16.772,52
Totale fondo tendenziale 185.870,17
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decsn:lf.\zione risorse fisse aventi carattere di certezza e 17.285.33
stabilita
Decurtazione risorse variabili 5.993,79
Totale decurtazioni fondo tendenziale 23.279,79
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 151.812,32
Risorse variabili L 10.778,73
Totale Fondo sottoposto a certificazione 162.591,05

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno de| fondo

Voce non presente.

Meodulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contraltazione inteerativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 99.886,16 relative a:

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Descrizione Importo
Indennita di comparto 23.873,28
Progressioni orizzontali 69.165,31
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione e
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 3.842,44
CCNL 14.09.2000) e art. 6 CCNL 5.10.2001
Alte Professionalitd (art, 32, c. 7 CCNL 22.01.2004) 3.005,13
Altro
Totale 99.886,16

B Publika S.r.l.
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Sezione 11 - Destinazioni specificaniente repolate dal Contratto Intesrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 62.704,89, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 12.400,00
Indennita di rischio 6.840,00
Indennita di disagio 2.300,00
Tndennita di maneggio valori 300,00
Lavoro notturno ¢ feslivo 2.800,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 22.400,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 550,00

CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma |, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 15.114,89
CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da resolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa soltoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 99.886,16
Somme regolate dal contratto 62.704,89
Destinazioni ancora da regolare
Totale 162.591.05

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non preseinte.

Sczione VI - Atteslizione motivata. dal punto di visla tecnico-finanziario, del rispelto i vincoli di caraltere venerale

. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi caratiere i certezza e stabiliti:

Le risorse stabili ammontano a € 151.812,32, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzonlali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il -
personale educativo e docente scolastico, alte professionalitd) ammontano a € 99.886,16. Perlanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione seleltiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

contraftazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso (2013) non ¢ prevista Ieffettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo Ilf - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema senerale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo

Publika S.r.l. | 5
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Descrizione |

Anno 2013 l

Anno 2012

| Differenza

| Anno2010

Risorse fisse aventi caraitere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Ccnl 2002-2005)

115.572,10

115.572,10

115.572,10

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1

9.315,90

9.315,90

9.315,90

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2

7.512,82

7.512,82

7.512,82

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. |

7.228,51

7.228,51

7.228,51

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

3.005,13

3.005,13

3.005,13

Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2

26.463,19

23.927,00

+2.536,19

20.969,11

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero
PEQO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL  1/4/1999 art. 14, 4

straordinari

c. riduzione

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale |

169.097,65 |

166.561,46

[ +2.536,19

| 163.603,57

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma |, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2

wn
t

16.772,

16.772,52

16.772,52

Art. 15, comma 5 nuovi servizi

riorganizzazioni

0

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sotioposte all'art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comma I, lett. k)

1.243,88

Art. 15, comma [, lett, k) /art. 14, comma 3
ISTAT

Art. 15, comma |, lett. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate I’anno precedente

18.414,30

Altro

Totale risorse variabili

Totale |

16.772,52 |

16.772,52

|  36.430,70

Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

5.494,08

2.957,89

+2.536,19

Decurtazione proporzionale stabili

11.791,25

5.895,62

+5.895,63

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

4.784,96

+4.784,96

Decurtazione proporzionale variabili

1.208,83

604,42

+604,41

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale |

23.279,12 |

5] +13.821,19

|

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse

169.097,65

166.561,46

+2.536,19

163.603,57

Risorse variabili

16.772,52

16.772,52

36.430,70

Decurtazioni

23.279,12

9.457,93

+13.821,19

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale

162.591,05

173.876,05

-11.285,00

200.034,27

i publika S.r.l.
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2012,
Descrizione | Anno2013 | Anno2012 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 23.873,28 25.488,00 -1.614,72 25.985,52
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 69.165,31 75.338,22 -6.172.91 65.239.84
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000 e art. 6 CCNL 3.842,44 3.842,44 5.763,66
5.10.2001)
Art.332,C.7 (.:CN[.“ .22'04'2004 3.005,13 3.005,13 3.005,13
{Alte professionalitd) ’
Altro
Tolale 99.886,16 107.673,79 -7.787,63 99.994,15
Destinazioni regolate in sede di contrattazione infegrativa
Indennita di turmo 12.400,00 12.400,00 11.400,00
Indennita di rischio 6.840,00 7.200,00 -360,00 7.200,00
Indennita di disagio 2.300,00 2.660,00 -360,00 3.520,00
Indennita di maneggeio valori 300,00 300.00 300,00
_Lavoro notturno e festivo 2.800,00 1.800,00 +1.000,00
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, < <
comma 2. o f CONL Lot 999) ( 22.400,00 26.250,00 -3.850,00 28.750,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 530,00 +330,00 150,00
Compensi per altivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del 1.243,88
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, , -
lettera a) del CCNL 01/04/1999 15.114,89 15.592,26 -477,37 34.476,24
Altro 13.000,00
Totale 62.704,89 66.202,26 -3.497,37 100.040,12
Destinazioni ancora do regolare
Altro
Totale
Destinazioni fondo soltoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 99.886,16 107.673,79 -7.787,63 99.994,15
Regolate dal decentrato 62.704,89 66.202.26 -3.497,37 100.040,12
Ancora da regplare
Totale 162.591,05 173.876,05 -11.285,00 200.034,27

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento

strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che eli strumenti della contabilitd economice-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiane correltamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmaloria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad appositi capitoli relativi il fondo per la contraitazione
decentrata e sui capitoli relativi la retribuzione per quote stabili (progressioni orizzontali,indennita di comparto, indennita delle

Educatrici asilo Nido) di semplice individuazione.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispetiato

1l limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato:
- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo

2010

- E stala applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla
riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al |° gennaio e al 31
dicembre dell’anno 2013 con quella dell’anno 2010);

Publika S.r.l.
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Sezione 111 - Verifica_delle disponibilita_fnanziarie cell’ Amministrazione ai_fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1 totale del fondo come determinato e finanziato dall’ Amministrazione con deliberazione Consiglio Comunale n. 39 del
26.09.2013 & impegnato agli appositi capitoli del bilancio relativi il trattamento accessorio del personale e su quelli delle
retribuzioni per la parte stabile (progressioni orizzontali,indennita di comparto,indennita Educatrici Asilo Nido).

Le somme per oneri riflessi sono impegnate sugli appositi capitoli di bilancio relativi gfi oneri riflessi e le somme per IRAP
sugli appositi capitoli relativi I’lmposta medesima.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

04.10.2013

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO
Capotondi Rag. Verardo v
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IL REVISORE DEI CO
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relazione CDI1 2013

Oggetto: relazione CDI 2013

Mittente: "personale" <personale@comune.pergola.pu.it>
Data: 04/10/2013 10:27

A: <pieri@pieriservizi.it>

COMUNE DI PERGOLA

UFFICIO PERSONALE
TEL - 0721/7373203

AL REVISORE DEI CONTI
Dott. Pieri Alessandro

Le invio, come da accordi telefonici, per la sottoscrizione, la relazione al Contratto Decentrato
integrativo Aziendale sottoscritto il 4.10.2013.

Per qualsiasi chirimento puo' contattarmi al numero telefonico indicato

nella presente.

IL RESPONSABILE
Moraschini Henri

— Allegati: - —— =
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