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COMUNE D] PERGOLA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015, Relazione tecnico-finanziaria

Maodulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato e finanziato dall’Amministrazione con deliberazione Consiglio Comunale n. 61 del
14.11.2015 nei seguenti importi:

| Descrizione B Importe
Risorse stabili 151.660,46
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9, meemmmmmmanae
comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all*art. e
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Taotale risorse 151.660,46

Sezione | — Risorse fisse Lezza ¢ di stabilitd

Risorse sloriche consolidate
La parte “storica” del fonda per le risorse decentrate per Panna 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contratiuali
vigenti, e quantificata in € 115.572,10;

Incrementi esplici i in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
Descrizione - Importo |
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | 9.315.90
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 7.512.82
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. ] 7322851
CCNL 22.1.2004 art. 32 c. 7 (alte professionalitd) 3.005.13
Aluri inerementi con carattere di certezza e stabilita —
Descriziong lmporto
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 27.558,03

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro

Sezione || = Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

- Descrizione* Imporio
Art. 15, comma 1, letl. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Arl. 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma |, lett, m) risparmi straordinario
Arl. 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non ulilizzate 'anno precedente
Allro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1992
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Sezi | = Ewi

1ali irtaziane del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

lmporto

Parte stabile

Alt, 9,comma 2-bis,d.[.78/2010 come modificalo art. 1.c.456,
legge 147/2013 circolare RGS 20/2015-primo periodo

6,588,92

Arl, 9 comma 2-bis,d.] 78/2010 come modificato art. 1,¢.458,
legee 147/2013 circolare RGS 20/201 5-secondo periodo

13.265,15

Totale riduzioni perinanenti della parte stabile

19.854,07

Parte variahile

Art. 2, comma 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

19.854,07

Sezione IV - Sin

tesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione

[mporto

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

171,514,353

Risorse variabili

Tolale fondo tendenziale

171.514,53

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi caratiere di cerlezza ¢
stabilitd

19.854,07

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

19.854,07

C) Fondo sotioposio a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilitd

151.660,46

Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

151.660,46

Sezione V — Risorse iemporaneamente allocate all'esterno del fondg

Voce non presente.

Muodulo 11 - Definizione delle posie di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa

Non vengono 1e

ioni non disponibili alla conirattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

to a certificazione

olate dal presente contratio somme per lotali € 92.139.52 relative a:

Descrizione Importe

Inclennité di comparto 23.559.84
Progressioni orizzontali 63.834,12
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione ===ass=s
| organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 1.740,43
CCNL 14.09.2000) ¢ art, 6 CCNL 5.10.2001

Alte Professionalita (art. 32, ¢. 7 CCNL 22.01.2004) 3.005,13
Altro

Totale 92.139,52

Le somme suddetie sono effetlo di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.
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11 - Destinazioni specificamente tratto Intesralivo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 39.520.94 cosi suddivise:

Descrizione Imiporto

Indennitd di turmao 8.000,00
Indennita di rischio 6.840,00
Indennita di disagio 1.800.00
Indennitd di maneggio valori 300,00
Lavoro notturno e festivo 1.300,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lelt. ) 22.200,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 600,00

CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitda di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 18.480,94
CCNL 01/04/1999
Altro

¢ 111 - (eventuali} Destinazioni ancora ds
Voce non presente.

zione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Deserizione lmporto
Somme non regolate dal contratto 92,139,52
Somme regolate dal contratto 59.520.94
Destinazioni ancora da regolare
Totale 151.660,46 |

Sezione V - Destinazioni temporangamente alloeate all’esterno del Fondo
Voce nan presente.,

Seczione VI - All
a. altestazione
tisorse del Fondo fisse ayventi caratlere di cerlezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 151.660.46, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d*infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico, alte professionalita) ammontano a € 92,139,52, Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa & continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

a, dal

o di vincoli di carattere penerale
‘ondo aventi hatura certa e continu

unto di vista lecmcn—ﬁtmn i

io di attribuzione selettiva di in
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell*Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

b. attestazione motivata del rispetto del principi

lestazione motivata del rispetlo ingipi livild ressioni riera finanziate con il Fondo per la
mlm_laz'iunc integrativa {pro rcs‘;ioni i
Per I'anno in corso {2015) non ¢ prevista 'effeltvazione di progressiont orizzontali.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondoe per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il eorrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo
certif 2014.
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Deserizione |

Anno 2015 |

Anno 2014

| Differenza | Anno 2010

Risorse fisse aventi coratiere di cerlezzu e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2003)

115.572,10

115.572,10

115.572,10

Inerementi conmratinali

CCNL 22/1/2004 arl. 32 c. |

931590

9.315,%0

9.315.90

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2

7.512,82

7.512,82

7.512,82

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. |

F22g:5]

7.228.51

7.228,5]

CCNL 22/1/2004 arl. 32 ¢. 2

3.005,13

3.005,13

3.005,13

Altri incrementi con caratfere di cerfezza ¢ stabilité

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

28.880,07

27.558.03

=1.322,04

20,969, 1 |

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. § /parle (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero
PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2

CONL  1/4/1999 ar. 14, ¢ 4
straordinari

riduzione

Totale risorse fisse con carattere i certezza e stabilita

Totale [

171.514,53 |

170.192,19 |

-1,322,04 |

163.603,57

Risorse variabili

Poste variabfli sottoposte all 'art. 9, comma 2-bis del d.f, 78/2010

Arl. 15, comma |, lett. d) sponserizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Arl, |5, comma 2

16.772,52

16.772,52

Art. 15, comma 35  nuovi servizi 0

riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottaposte all "art. 9, comma 2-bis del Jd.1. 78/201()

Art. |5, comma |, lett. k)

1.243 88

Art. 15, comma |, lett. k) fart. 14, comma 5
ISTAT

Art. 13, comma 1, leit. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate 'anno precedente

18.414.30

Altro

Totale risorse variabili

Totale

16,772,

(&1
Ind

36.430,70

Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

6.588,92

6.588,92

Decurtazione proporzionale stabili

13.265,15

13.265,15

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

14.476,47

Decurtazione proporzionale variabili

1.259.93

Altro

Totale decurtazioni el Fondo

Totale |

19.854.07 |

3559047

Risorse del Fondo sottopaste a certificazione

Risorse fisse

171514,53

170.192,49

163.603.57

Risorse variabili

16.772,52

36.430,70

Decurtazioni

19.854.07

35.59047

Totale risorse del Fondo soltoposie a certificazione

Tolale

151.660.46

151.374,54

+285,92

200,034,27
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Tabelln 2 - Schema generale riassuntivo_di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronte con il corrispondente Fondo
certifi 2014,
Descrizione [ Amwmo2015 | Anno2014 [ Differenza [ Anno 2010
Programmazione di wtilizzo def fondo
Destinazioni hon regofate in sede di contrattazione integrativa
[ndennita di comparto 33.559.84 24.350,73 790,89 25.985,52
Art. |7, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 63.834,12 68.611,60 -4.777.48 65.239. 84
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000 ¢ arl. 6 CCNL 1.740.43 3.480,92 -1.740.49 5.763,66
5.10.2001)
Art. 32, C. 7 CCNL. 22.04.2004 B
(Alte professionalita) 3.005,13 3.005,13 3.005,13
Altro
Totale 92.139,52 99.448,38 -7.308,86 99.994,15
Destinazioni regolate in sede di cantrattazione integrativa
Indennitd di tuno 8.000,00 8.400,00 =4()0,00 11.400,00
Indennitd di rischio 6.840,00 6.840.00 7.200,00
[ndennitil di disagio 1.800.00 2.000,00 -200,00 3.520,00
[ndennita di maneggio valori 300,00 300.00 300,00
Lavoro nolturno ¢ festiva 1.300,00 1.300,00
Indennita specifiche responsabilita (arl. 17,
comma 2, lcg. f) CCNL 01.04.1999) 22:200,00 220000 FR0,00
Indennitd specifiche responsabilita (art, 17, -
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) S50, s00.09 1000
Compensi per attivild ¢ prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 1.243,88
CCNL 01.04.1999
=TT
E?::;YE:::I g!ICIfIl:.]. Uﬁ].jﬂzj;;;gg) % SN 2 18.480,94 10.286,16 +8.194,78 34.476.24
Altra 13.000,00
Totale 59.520,94 51.926,16 +7.394.78 100.040,12
Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale
Desiinazioni fondo sottoposta o certificazione
Non rezolate dal decentrato 92.139,52 99.448,38 -7.308.86 99.994,15
Repolate dal decentralo 59.520.%4 51.926,16 +7.594.78 100.040,12
Ancora da regolare
Totale 151.660.46 151.374,54 +285,92 200.034.27

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilaneio

- Esposizione finalizzata alla wanziaria dell’ Amministrazione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputatc ad appositi capitoli relativi il fondo per la contrattazione
decentrata e sui capitoli relativi Ia retribuzione per quote stabili (progressioni orizzontali,indennita di comparto, indennitd delle
Educatrici asilo Nido) di semplice individuazione,

ite di spesa del Fondo dell’am

1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato:

-Riduzione stabile - Art, 9,comma 2-bis,d.1.78/2010 come modificato art. 1.c.456, legge 147/2013 circolare RGS 20/2015-
primo periodo di euro 6,588,92;

- Riduzione stabile - Art. 9,comma 2-bis,d.| 78/2010 come medificato art. 1,c.456, legge 147/2013 circolare RGS 20/2015-
secondo petiodo di euro 13,265,135

~Totale riduzione stabili di cui alla normativa evidenziata euro 19.854,07;
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Sezione 11l - Verifica delle disponibi iari ! inistrazi i della copertura delle diver idi
destinazione del Fondo

| totale del fondo come determinato e finanziato dall’ Amministrazione con deliberazione Consiglio Comunale n. 61 del
14.11.2013 & impegnato agli appositi capitoli del bilancio relativi il tattamento accessorio del personale ¢ su quelli delle
retribuzioni per la parte stabile (progressioni orizzontali,indennita di comparto,Indennitd Educatrici Asilo Nida),

Le somme per oneri riflessi sono impegnate sugli appositi capitoli di bilancio relativi gli oneri riflessi e le somme per IRAP
sugli appositi capitoli relativi I'lmposta medesima.

MNon ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

18.11.2015
IL REVISORE DEI CONTI e Ol IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Dott. Pieri Alessandro iy ' ECONOMICO FINANZIARIO

L f.to Capotondi Rag. Verardo
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