COMUNE DI PERGOLA

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

CODICE 41043

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE
in data 08-11-02
OGGETTO N. 376

APPROVAZIONE CRITERI DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE
DEI ODIPENDENTI INCARICATI DELLE FUNZIONI DIRIGEN=

ZIALT.- .

-~ L’anno duemiladue, il giorno otto del mese di novembre
“.alle ore 09,30,1in Pergola, nella Residenza Comunale.

" Regolarmente convocata si e' riunita la Giunta Comunale nelle persom
‘idei signori:

o
-
Bl i e e e e e e e

~! CONTI DARIO SINDACO P
)| © BORRI GIORDAND VICESINDACO A
X ROIA ARMANDO ASSESSORE A

BIAGINI BORRI SERENA ASSESSORE P

MORETTI RANIERO ASSESSORE P

Bl

iRiconosciuto il numero legale il Sig. CONTI DARIO

ihella gqualita“® di SINDACO assume la Presidenza e dichiar
‘Bperta la seduta.

@Assiste il Segretario del Comune Sig. de Gemmis Dr. Rocco

'ﬂpggetta a controllo N Soggetta a comunicazione S
- Emediatamente eseguibile S Soggetta a ratifica N




1%, COMUNE DI PERGOLA

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

LA GIUNTA COMUNALE

vISTA la proposta di deliberazione del Servizio Segreteria
¢ in data 06.11.2002, relativa all’'oggetto, munita dei prescritti

[ jareci, ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo 18.08.2000, n. 267;

all’unanimita‘;

DELIBERA

& . R R -

Hf1) di approvare l’allegata proposta di deliberaziong;

;.2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibil
ai sensi dell’art. 134 - comma 4 - del D.L.vo 18.08.2000, n. 267,

previa apposita e separata votazione, all’unanimita’.
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COMUNE DJ PERGOLA

PROVINCIA Dt PESARO E URBINO

SETTORE: 1
A} SERVIZIO: SEGRETERIA

§

% PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: APPROVAZIONE CRITERI DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE
DEI DIPENDENTI INCARICATI DELLE FUNZIONT DIRIGEN=
LI

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA 1a deliberazione C.C. n. 61 de] 1°1.7.2002 can cui e
stato modificato 1'art. 3p dello statutg Comunale per 1’affidamento al
BE collegio dei revisori della funzione di valutazione delje pPrestaziaoni
b dei dipendenti incaricati delle funzioni dirigenziali;

VISTO che ]a Predetts modifica g° entrata in vigore dal

g 1] VISTI i criteri del sistema di valutazione delle Prestazioni
ﬁe{ dipendent i incaricati delle funzioni dirigenzialj Proposti dal

follegic dei revisori:

VISTA la nots Prot. n. 10397 del 27.9.2007 Con cui e* stata

_ Informazione preventiva alje R.S.U. del Provvedimento da
are;

CONSIDERATA la necessita“”, 1’opportunita’ & l'urgenza di
ere in merito;

DELIBERAS

criteri di valutazione delle Prestazioni dej
lncarjicati delle funzioni dirigenziali, come da allegatg

Presente deliberazione immediatamente Eseguibije,
134, comma 4, del D.Lgs 18.8.2000, n. 267.
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COMUNE DjJ PERGOLA

PROVINCIA DI PESARO E URBING

DATA: 06~-11-2002 PROPOSTA M. 74

IL SINDHCO / L’ASSESSORE

L’ ISTRUTTORE

GOLARITA® CONTABILE: Fav REVOLE
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VALUTAZIONE
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DELLE PRESTAZION] Dlg:s
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Finalita de]ia valutazione

Oggetto della valutazione

Metodologia di valutazione

Soggetti preposti alla valutazigpe

- Strument della valutaziope

- Tempistica del]a valutaziope

Comunicazione della vélutazione

'

¥ o

FAITor] da evitare pefla valutazione

e

_egato: scheda dj valutazione
iy
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Il processo di Valutazione dei D

18, prima fra
tutte quella dj Ofentare Ja D'restazione dej Dirigenti verso i faggiungimentg degli
. T e Disslazione
obietiivi dell'Enta

-t Rigliorare Ja Tasparenza pej Tapporti con § valutati;
__ a Crtmentare Ja responsabilj

Zzazione dei valutati;
Digliorare I'efficienya delle differens aree

di responsability soggette 2

agine; .
] e
e] 2Utonomia nello svol

“ 8 Conogseen sui param

z

gimento dei propri compiti;

etri e sui risultag della valutazope del suo
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(vaIutazione de] rendirnento) |
| Dirigente allo SCopo  4j

comoortamento ).

€00 degli op;
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ed | Comportam
1 risultari pref

ettivy
enn tenuti daj
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(valutaz; one dej
—===&lone  dej

'

gie dell’Ente
'J_éslsere misurabﬂi,
:_'scrc b :
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.- Vinnovazione
'-___'_'—-1—-_.__ £

iotesa come ' Ia Capaciiy
modo  costruttivg gli

© da attjyars; a livellp
oz’procedﬁra]e, favorendo

I’inn-aprendenza e Jla
formazione dei c_.ol]aboraton’;
-l'integrazione
'u;tesa come la capacity dimostrats di lavorare ip gruppé e di collaborare con
: jﬁersone‘ inserite in aley SEROr/End a] fipe della realizzazione ge; Progetti o della
';‘:?rilso]uziéne di problem;;
& :l'otentamento al cliente
8 come Ja capacity dimostrata gj ascoltare e mettere 10 atto soluzionj che pur
“ - Nspetto  delle régole orgapizzative, Don  comporting un’aoplicaaonc
EP0qUa € distorta defle norme (burocraﬁzzaaonc) al fine della soddisfazione
tnte interng g esterno alI’Amministra.zione e del faggiungimenty g alti
'quah'taﬁvj de] serﬁﬁo;




iene atiraverso Iatribuzione di
punteggi.

La tabella sottostants

individua j bunieggl massimj attribuibili aj different fartor
valutativi:

FATTORT VALUTATIVY PUNTEGGIO
MASSIMO
Raggiun:!;.imcnto degli obiertivi : - 36
Eq_ntcstq operativo ' 8 ]
SUrategicits degll obieriy 20 ]
.-,amportamenﬂ . 36
TOTALE 100 ]

[ ‘attribizione del

T8
.

Obiettivg non raggiunto

" 2V Obiettivq Parzialmenpte raggiunto

Obiettivg raggiunto
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4 Wb,
: Basso livello g difficolta Sopravvenuts

L% 1)

: Medio livello dj dii'I’icolté-SOprawenute

8: Alto Livello dj difficolra Sopravvenuze

Per quanto concerne 1, Strategicity degji obiettivi | anribuzione dey Punteggio
® 0020 assume Seguente significato.

: Bassa Strategicitd deglj obiettivi
7912 : Megia strategicita degli objersiyi
.._":. "
B 2 .
i id

i
s ?

Alta Sategicita degli obiettivi

lemuai dai Dirigenr; | antribuzione dej
el seguenti Significati:

i tradurre gli obiettivi ip piani dj
¢ le risorse impiegare)

8ssa) Comportamento lavorative

Concentrato non
13, 5u]]5 Iisol

sulla

uzione dej singoli problemm; all’atto della loro

€ llrge:;ze
l?orta.tnento lavorativg ¢
all

e
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Oncentrato syjla Programmazione F

- Priorita ed importanza deje problematiche -
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25-36: (Alta) Comporta.mcnfo lavorative Concentrato, in base alle Priorita, sujla

b Programmazione de] ﬁroprio settore, sull'individuazione degli eventuaj ostacolj

i e delle relative risoluzion; aj fine de) raggiungimento degli obiettjvi (es. punto dj

; riferimento  per 1, rsoluzione  dejje cventiali problematiche Scaturent

“ dall’attivits dej Propri collaborator e nsoluzione dj Sventuali rapport conflittuali
ol verificatesi fra coHaboraton‘j

Innovazione:

(capacita dimostrata di stimolare Vinnovazione Sostenendo in modq costruttivo

gl intervenp - gia attivay 0 da
@ ecnolo gico/orga.nizzaﬁvofproccdurale, favorendo
' formazione dei collaboratory)

&
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Orientam €nto a] ¢fj ente:

(capaciza ¢imostrata g ascoltare ¢ mettere in ang soluzioni ¢che

-~ delle regole

-,




¥ 13- 24 ¢ (Media Comportamento orientato alla valutazione critica de]

comportamento dei propri collaboratori

& .

25 - 36 : (Ala) Comportamento propositivo degli intervent

gestionali da
intraprendere a seguito delje valutazioni dei propri collaboratori

Il punteggio atiribuito aj singoli fattori tomportamentali deve essere sommatg =
rapportzto al numero dei fatior stessi.

 Esempi di indicatori da considerare per l'attribuzione oggeitiva del punteggio

sulla valutazione de;i comportamenti, a supporto della valutazione complessiva

;dei comportamenti stessi

:peStivité nella consegna dej dat richiesti dal sistema dj controllo interno e
'la:tliva affidabilits e completezza;
rE . i

_'élgpto dei tempi previsti per la determinazione;

Ste di acquisiziope dj finanziamenti

perseguite e conseguite:
Zione  deia

responsabilita  di  procedimento

ai’ collaborator

fungibiliry rag

P
kgt

giunto all’interno della struttura;.
Utilizzg def g

stema informatico da parts della Struttura;
" €.conduzione dj attivita formativa e di ag
PR strutyr,

giomamento del personale

10
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1o preposio alla v

alutazione finale ¢ jj Sindace
del Nucleo di Valutaz; Ona,

SuDportato dajj ‘ativita

Lo STumento utilizzagy

per I’esuinsecazione
iﬂegato).

della valitazione & la scheda dj
Yalutaziope (riportats jn

R Drima S¢zZione Tiguards

Pintestazione dalla quale g; evince
Valutatg ¢ delv

e 1 dag identiﬁcatz’vi
a.!utarorc;



Innovazione
innovazione

* DUOVI Servizi artjvay (di valenza este
quelle di stafy).

E documentato decremento dei tempi e

02 per le strutmyre g; line ed interpa per

procedure.

1R8I0 e Ottimizzazione dei tempj dj proce

dimento interp; g esterni;
ione g metodologie per [a Conoscenza e letturs dej bisogno,

=Y Concer,,, la valutazione globale,

questa si ricava ‘sommando i i
ibuit; A singoli fattor valutativi,
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& di fondamentaje importanza in quanto a
realizzazione g

stabilisce o meno i

raggiungimento deje finality PTOpOSt2 con 1a valutazione steggy

€T Visto come STumento peces

- e Ungere Te i problem;j -

sario per
gl objettivi ¢ per risolve
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- Sto: basare [ valutazione ¢
=0 0 : i
E PPOsti a quepy; del valutatore:

5

lare le valutazion;i
. 271011 predili endo valops i ¢
. 1g€ndo glon medi delia

S8 Cven ; .
B tualj Cambiament; avvenuti,




P

. un 2iwo alla omo geneizzzzione del dsulrer

- valutare non significa solp formulare un gindizio:

: 1 gludizio costtujsce solo
I"atto conclusivo dj up processo che ha lo SCOPO di indirizzare e migliorare le
prestazioni:

- valutare non significa solo Premiare o non premiare: j) Premio pud costituirs
la conseguenza del processo ma non lo seopo brincipale che risplta essere guello

di scumento di gesy one;

- valutare non significa sojg compilare una scheda: |a scheda costituisce solo

1210 finale del progessg.
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COMUNE DI PERGOLA

PROVINCIA D! PESARO E URBINO

et

=

:onfermato e sottoscritto.

L SEGRETARIO COMUNALE

de iifiis Dr. Rocco fL

12-11-2002

‘ergola, 11

1 sottoscritto Segretario attesta che e° stata disposta 1a
wbblicazione di copia della presente deliberazione all ‘Albo Pretoripg@
>er quindici giorni consecutivi, a decorrere da oggi. i
IL SEGRETARIO COMUMALE i
de Gemmis Dr. Rocco»

Il sottoscritto Seg %)atio Comunale “visti gli at¥l d’ uff1c1ojﬂ¥ “EEEEE

] - L ar
:he la presente deliberazione: b *'1e c
E° stata comunicata, con lettera n. 904k , in data 12-11-02: § Regol:
X} ail capigruppo consillarl (Art.125 D.L.vo n. 267/2000). By L S]
] al Prefetto di Pesaro e Urbino (Art.135, comma 2, D.L.vo 267/2000). K&
E' stata trasmessa al Co.Re.Co. in data con prot.n.

] ai sensi dell’art. 126 del D.L.va n. 267/2000. ======
.) per iniziativa della Giunta comunale (Art. 127, comma 3, del D.L.v i
n. 267/2000). 7. BOF

] a richiesta dei consiglieri (Art.127, comma 1, D.L.vo n. 267/2000).3% . {g?l
A [ ¥ p
E° divenuta esecutiva il giorno 23-11-2002: £ ;. MOF

Y; decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3, del §F
D.L.vo n. 267/2000. .
} decorsi 30 giorni dalla ricezione da parte del Co.Re.Co: e
[} dell’atto (Art. 134, comma 1, D.L.vo n. 267/2000) A iticonc
[]1 dei chiarimenti o elementl integrativi di giudizio rlchlesth
(art. 133, comma 2, D.L.vO n. 267/2000) . {
senza che sia stata comunicata 1’adozione di provvedimento di % i3S 1st
annullamento. o A
1 avendo il Co.Re.Co. comunicato di non aver riscontrato vizi di
legittimita® (Art. 134, comma 1, D.L.vo n. 267/2000), nella sedutd.

del Prot. n. ; T T
. rh | o
E' stata affissa all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivis :mgdl

ial 12-11-29 %_al 27-11-2002 (Art.124, comma 1, D.L.vo n. 267/2000); Thig
ieg. n. ¥

N\, L SEGRETARIO COMUNALE
\\ \ de Gemmls Dr. Rocco

cergola, 11 () 4 GEM, 2003
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